a qual, sera a mesma declarada instalada, com qualquer numero de associados
presentes. Andradas/MG, 27 de outubro de 2004. Assinado: Anténio Carlos
Garanhani (Presidente). Ato continuo, submeteu a apreciagdo do plenario, o
projeto das alteragdes estatutarias propostas, me determinando a leitura do
inteiro teor de seu Estatuto Social, ja reformado e consolidado, 0 que fiz,
conforme se segue:

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ANDRADAS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1- DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E
DURACAO

!
i
:
:
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Artigo 1.°. O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ANDRADAS, de ora em diante denominado simplesmente SINDSEPMA,
¢ uma entidade civil, de fins ndo lucrativos, fundada primitivamente sob a
denominagio de Associagdo dos Servidores Publicos Municipais (ASEPMA)
em 7/12/1988, com personalidade juridica adquirida através da averbagao de -
seus atos constitutivos junto ao Cartério de Registro das Pessoas Juridicas
desta Comarca, sob n° 51, pagina 82, livro 1-A aos 16/2/1989, tendo por
objetivo o estudo, coordenagio, protegio e representagao legal da categoria
profissional dos servidores publicos municipais, na base territorial de
Andradas, Estado de Minas Gerais, bem como 0 intuito de colaboragdo com o0s
poderes publicos e as demais entidades sindicais correlatas aos interesses
nacionais e dos sindicalizados, nos termos da legislagdo em vigor alusiva a
matéria, com sede nesta cidade de Andradas, Estado de Minas Gerais, na Rua
Irineu Trevisan n.° 72, centro, CEP 37795-000 e tempo indeterminado de
duragdo.

CAPITULO 11 - DAS PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES
DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

v

Artigo 2.°. Sdo prerrogativas do Sindicato: g
a) Representar a classe dos servidores publicos municipais de Andradas e
interesses individuais de seus associados, junto as autoridades publicas,
privadas, administrativas ou judiciarias;
b) Colaborar com o Estado como o6rgao técnico e consultivo, na resolugdo
dos problemas que se relacionem com a sua categoria profissional;
¢) Impor contribuigdes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, nos termos da legislagdo vigente;
d) Fundar e manter em funcionamento agéncia de colaboragdo;
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e) Fixar a contribuigdo dos associados aprovada em Assembléia Geral;

f) Filiar-se a Federagdo do grupo e a outras organizagdes sindicais de
interesse da categoria, inclusive no 4mbito internacional;

g) Celebrar Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho;

h) Lutar pela defesa da liberdade individual e coletiva, pelo respeito, justica
social e direitos fundamentais do homem, e;

1) Instituir servigos para promogéo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagio.

Artigo 3.". Sdo deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
da classe representada;

b) Manter servigos de Assisténcia para os associados;

¢) Promover a conciliagdo nos acordos e dissidios coletivos de trabalho;

d) Promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito;

e) Fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré — vocacional, e;

f) Celebrar convénios com empresas e instituigdes de interesse da categoria.

Artigo 4.°. Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia das leis, dos principios da moral e compreensido dos deveres
civicos;

b) Abstengdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas
incompativeis com as instituigdes e interesses nacionais, mas também de
candidaturas a cargos estranhos ao Sindicato, para qualquer atividade que
venha contrariar os interesses de seus associados:

c) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos comulativamente com
empregos remunerados pelo Sindicato, ou por entidades de grau superior.

d) Na sede do Sindicato encontrar-se-a, segundo modelos aprovados pelo
Ministério do Trabalho - MTB, livro ou fichas de registro de associados,
autenticados pela autoridade competente em materia de trabalho, do qual
deverdo constar, além do nome, 1dade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou
funcdo, residéncia de cada associado, local de trabalho onde o associado
exerce a sua profissdo ou fun¢do, o nimero da inscri¢do na Instituigdo de
Previdéncia a que pertence, numero e série de sua respectiva Carteira
Profissional;

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de
afastamento do trabalho para esse exercicio, na forma que dispde a lei;

f) Abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei, inclusive as de carater politico - partidario;

¢) Nao permitir a cessdo, gratuita ou remunerada, da sede da entidade para
fins de indole politico — partidario, e;

h) Nio podera filiar-se, celebrar convénio ou manter relagdes com
organizagdes internacionais sem a previa licenga do Presidente da Republica,
ouvindo o Conselho de Seguranga Nacional.
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CAPITULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 5.°. A todo individuo que participe da categoria profissional dos
servidores publicos municipais de Andradas, é garantido o direito de ser
admitido e filiado ao Sindicato, satisfeitas as exigéncias deste Estatuto e da 1
legislagdo sindical atual.

Artigo 6.°. Sao direitos dos Associados:
a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para o exercicio das atividades
compreendidas neste Estatuto;
b) Votar e ser votado nas elei¢des e representagdes do Sindicato,
respeitadas as normas emanadas neste diploma estatutario.
¢) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato; ’ :
d) Excepcionalmente, convocar Assembléias Gerais, e; 'i
¥
£
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e) Participar com voz e voto das Assembléias Gerais, desde que quite
com suas obrigagdes estatutarias.
Parigrafo Unico - De todo ato lesivo de direitos ou contrario a este
Estatuto emanado da Diretoria ou da Assembléia Geral, podera qualquer
associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias para a autoridade do Ministério do

Trabalho.

Artigo 7.% Perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o
exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria, falta
Justificada ao trabalho, convocagio para prestagio de servigo militar
obrigatdrio, ocasido essa em que ndo perdera os respectivos direitos sindicais e
ficara isento de qualquer contribuigio.

Paragrafo unico - Os associados mencionados na excegdo acima nio poderio
exercer cargo de Administragio ou de Representagdo Sindical.

Artigo 8.". Sdo deveres dos Associados:

a) Pagar, pontualmente, as mensalidade ou contribui¢des fixadas pela
Assembléia Geral.

b) Pagar, pontualmente os convénios mantidos pelo Sindicato

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

d) Dirigir-se com acatamento e respeito as diretores do Sindicato e de
outras Entidades do género;

e) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de suas corretas
aplicagdes, e;

f) Comparecer as reunides das Assembléias Gerais para as quais for
convocado.

NPT g

ey

CAPITULO III - DAS PENALIDAES
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Artigo 9.°. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e
eliminagio do quadro social. E
Paragrafo primeiro - Serdo suspensos de direitos os associados:




a) Que ndo comparecerem a 3 (trés) assembléias consecutivas sem justa
causa;

b) Que atrasarem, sem justificativa, no pagamento de 3 (trés) mensalidades,
€,

¢) Que ndo pagarem, pontualmente, os valores alusivos aos convénios
celebrados pelo Sindicato.

Parigrafo segundo - Serio eliminados do quadro social os associados:

a) Que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos
a Entidade;

b) Que desacatarem a Assembléia Geral

¢) Que sem motivos justificados, atrasar por mais de 6 (seis) meses no
pagamento de suas mensalidades.
Paragrafo terceiro - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.
Paragrafo quarto - A aplicagio das penalidades sob pena de nulidades devera
preceder a audiéncia do associado, o qual devera aduzir por escrito a defesa
que tiver, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagio.
Pardgrafo quinto - Da penalidade imposta caberd recurso 4 Assembléia Geral
de acordo com a Legislagdo vigente.
Paragrafo sexto - A simples manifestagdio da maioria nio basta para a
aplicagdo de quaisquer penalidades, as quais so terdo cabimento nos casos
previstos em Lei e neste Estatuto.
Paragrafo sétimo - Para o exercicio da atividade a comunica¢ido de
penalidade, nao implicard incapacidade, que s6 podera ser declarada por
autoridade.

Artigo 10. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social,
poderao reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembléia
Geral, ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso no pagamento de
mensalidade.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 11. O processo eleitoral e das votagdes, posse dos eleitos e recursos,
obedecerao as normas vigentes na ocasiio do pleito e as disposi¢des contidas

neste Estatuto.
Paragrafo primeiro — E facultado ao Sindicato; de acordo com as suas
necessidades, organizar mesas coletoras de votos e sistema de fiscalizag¢do nos

pleitos eleitorais.
Paragrafo segundo — Compete a4 Diretoria Executiva a elaboragio do

Regulamento do processo eleitoral, em cada pleito, o qual ficara & disposicio
do associado apto a concorrer as respectivas eleigdes.

CAPITULO V- DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 12. O Sindicato sera administrado pelos seguintes orgios:
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a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal, e;

d) Conselho de Suplentes.
Paragrafo tinico — Os cargos eletivos serao ocupados de acordo com a
disposigdo dos nomes constantes na respectiva chapa eleitoral.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 13. As Assembléias Gerais sao soberanas nas resolugdes ndo contrarias
a legislagio vigente e a este Estatuto, nio podendo deliberar em primeira
convocagio sem a maioria absoluta dos associados, podendo, no entanto, nas
convocagdes seguintes, deliberar com qualquer numero de associados
presentes.

Parigrafo primeiro — E de competéncia privativa da Assembléia Geral, eleger
e destituir os administradores, aprovar as contas do Sindicato e alterar
dispositivos estatutarios.

Paragrafo segundo — Para as deliberacdes alusivas a destituigao de
administradores e alteragio estatutaria, sera exigido voto concorde de dois
tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes, de
conformidade com o contido no art. 59 do Codigo Civil.

Paragrafo terceiro — A convocagao da Assembléia Geral sera feita por edital,
o qual sera afixado nos locais de trabalho dos servidores e publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por uma Gnica vez, em jornal de grande
circulacdo na base territorial do Sindicato.

Paragrafo quarto — A Assembléia Geral Eleitoral sera convocada nos mesmos
moldes e veiculos indicados no paragrafo anterior, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da realizagdo do pleito, devendo o respectivo edital indicar a
forma de composigdo das chapas concorrentes € prazo de inscrigao.

Artigo 14, Realizar-se-a Assembléia Geral, ordinariamente:

a) Anualmente, até o Gltimo dia util do més de abril, para conhecimento,
apreciagio e julgamento da prestagdo de contas da diretoria, balango
patrimonial do exercicio imediatamente anterior e respectivo parecer do
Conselho Fiscal, e;

b) Trienalmente, no més de outubro, para eleigio dos membros da
Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 15. Extraordinariamente a Assembléia Geral se realizara, quando o
presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente,
ou, a requerimento dos associados, em nimero minimo de 10% (dez por cento)
do total do quadro geral, os quais pormenorizadamente, explicarao os motivos
da convocagdo, nos seguintes casos:

a) em escrutinio secreto, para destituir administradores;




b) em escrutinio a descoberto, para resolver sobre a dissolugio do
SINDSEPMA, ‘

¢) em escrutinio a descoberto, para deliberar acerca de alteragdes nos
dispositivos estatutarios, e;

d) em escrutinio a descoberto para deliberar acerca de qualquer outra
matéria de interesse do Sindicato, na abarcada na competéncia da
Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico — Sera ineficaz qualquer ato da Assembléia Geral estranho as
suas atribuigdes especificas.

Artigo 16. Para convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita
pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, o
presidente devera tomar providéncias para que sua realizagdo ocorra dentro de
5 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na secretaria.

Paragrafo primeiro - Deverd comparecer a respectiva reunido, sob pena de
nulidade da mesma, a maioria dos membros que a convocaram.

Paragrafo segundo - Na falta de convocagio pelo presidente, expirado o prazo
fixado neste artigo, a mesma devera ser feita por aqueles que deliberam
realiza-la, com audiéncia da autoridade competente.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA

Artigo 17. A Diretoria sera composta de:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 1.°Secretario;
d) 2.°Secretario,
e) 1.°Tesoureiro;
f) 2.°Tesoureiro.

Artigo 18. A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimonio social e promover o bem geral dos associados e da categoria
representada;

b) Elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir a legislagdio em vigor aplicavel a espécie, as
determinagdes das autoridades competentes, bem como o Estatuto Social do
SINDSEPMA, Regimento e Resolugdes proprias e das Assembléias Geralis;

d) Fazer-se organizar por contabilista legalmente habilitado, o orgamento
que sera aprovado por escrutinio a descoberto, até 30 (trinta) dias antes do
exercicio financeiro a que se refere, na forma das instrugdes o modelo
expedido pelo Ministério do Trabalho.
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e) Fazer-se publicar, apos aprovado o orgamento, em resumo, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da respectiva Assembléia Geral,
de acordo com as instrugdes contidas na Legislagdo vigente;

f) Organizar a escrituragdo contabil, com base em documentos de Receita e
Despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposigao
dos associados e dos oOrgdos responsaveis pelo acompanhamento da
fiscalizagdo financeira da Entidade ou do controle, o qual podera ser exercido
pelos orgios da Unido, em face da legislagdo especifica;

g) Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua
gestdo financeira correspondente, levantando, para este fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balangos da Receita e Despesa e Econdmico no livro
"Diario", os quais além da assinatura deste, contera, também a assinatura do
Presidente e do Tesoureiro, nos termos da lei e regulamentos em vigor.

Artigo 19. Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante aos 6rgaos publicos e privados, em Juizo
ou fora dele, podendo nesta tltima hipotese, delegar poderes;

b) Convocar e presidir as sessdes de reunides da Diretoria e Assembléia
Geral,;

c) Aprovar as atas das sessdes, o orgamento anual e todos os papéis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e
tesouraria; -

d) Admitir e demitir funcionarios, fixando seus vencimentos, consoantes as
necessidades do servigo, e;

e) Ordenar as despesas autorizadas, assinar cheques e demais documentos
de expediente bancario conjuntamente com o tesoureiro.

Paragrafo tinico — Ao Vice-presidente compete substituir o presidente em suas
faltas e impedimentos.

Artigo 20. Ao 1.° Secretario compete:
a) Secretariar o presidente nas reunides de Diretoria e Assembléias Gerais;
b) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
c) Ter sob sua guarda o arquivo do SINDSEPMA;
d) Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias, e;
e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.
Parigrafo unico — Ao segundo secretario compete substituir o primeiro nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 21. Ao 1.° Tesoureiro compete:

a) Controlar o capital circulante do Sindicato;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

c) Assinar com o Presidente, cheques e demais documentos bancarios e
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e balango
patrimonial anual, e;




h) Depositar as disponibilidades financeiras do Sindicato na agéncia
bancaria designada pelo pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico — Compete ao 2.° tesoureiro substituir o primeiro nas suas

faltas e impedimento.

VII- DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir parecer sobre o or¢gamento do Sindicato para o exercicio financeiro
subsequente;

b) Opinar e emitir parecer sobre as contas da Diretoria, balancetes mensais e
balango patrimonial anual, e;

c) Emitir parecer nas ocasides proprias sobre a escrituragdo de livros
contabeis e fiscais.
Paragrafo anico - O parecer alusivo ao balango patrimonial anual e previsdes
or¢amentarias, bem como de suas possiveis alteragdes, devera constar da
ordem do dia na Assembléia Geral Ordinaria.

IX - DO CONSELHO DE SUPLENTES

Artigo 23. O Conselho de Suplentes é composto de 6 (seis) membros, os quais
substituirdo os elementos componentes da Diretoria Executiva, no caso de
vacancia dos respectivos cargos.

Paragrafo primeiro — Os suplentes serio empossados nos cargos vagos da
Diretoria Executiva, ndo importando qual, segundo a ordem na disposigdo de
nomes na chapa eleitoral do Conselho.

Paragrafo segundo — O suplente empossado em um dos cargos da Dlretona
Executiva, ndo podera ser remanejado para outro.

Paragrafo terceiro — Esgotado o numero de suplentes, serdo convocadas
novas eleigdes para composigdo de todos os cargos diretivos, inclusive,
Conselho Fiscal.

CAPITULO X - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 24. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderdo os seus
mandatos nos seguintes casos:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social,

c) Grave violagdo as disposigdes contidas neste Estatuto;

d) Aplicagdo de penalidade na forma do artigo 9.° e seus paragrafos;

¢) Abandono do cargo, e;

d) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo.
Paragrafo primeiro - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia
Geral.
Paragrafo segundo — Entende-se por abandono do cargo, a atitude do diretor
ou conselheiro fiscal, que devidamente convocado a exercer suas fungdes
administrativas, se mantiver alheio aos interesses do Sindicato.

@ e

[ 14 FRT= Pt S g

o LS :
L0 LAY W Gepsr

T an ks 5

PRy o AN

U,




Paragrafo terceiro — Toda suspensdo ou destituicdo do cargo administrativo,
devera ser precedida de notificagdo que assegure a0 interessado o pleno direito
de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto.

Artigo 25. Na hipotese da perda de mandato, as substituigdes se fardo de
acordo com o artigo 26.

Artigo 26. A convocagdo dos suplentes, quer para a Diretoria, quer para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera
a ordem de mencio na chapa eleita.

Artigo 27. Havendo rentincia ou destituigio de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo vacante, 0 substituto legal previsto neste
estatuto.
Paragrafo unico - Em se tratando de Rentuncia do Presidente do Sindicato,
sera esta notificada por escrito ao seu substituto legal, que dentro de 48
(quarenta e oito) horas, reunira a nova Diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Artigo 28. Na ocorréncia de renincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
em nio havendo suplentes, o presidente, ainda que resignatario, convocara a
Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Administrativa
Provisoria, dando ciéncia a autoridade competente.

Artigo 29. A Junta Administrativa Provisoria, dada ciéncia a autoridade
competente, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as diligéncias
necessarias a realizagio de novas eleigdes para investidura dos cargos de
Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com a legislagdo em vigor.

Artigo 30. No caso de abandono de cargo, processar-se-a, na forma dos artigos
anteriores, nio podendo, entretanto, 0 membro de Diretoria ou Conselho Fiscal,
que houver abandonado o cargo, ser eleito para mandato de administra¢do do
sindicato ou representagdes durante os proximos 10 (dez) anos.

Artigo 31. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, proceder-se-a sua substituicdo na forma do artigo 26.

CAPITULO XI - DAS FONTES DE RECURSOS E PATRIMONIO DO
SINDICATO

Artigo 32. As fontes de recursos e patrimonio do Sindicato constituem-se:
a) Das contribuigdes de seus associados;
b) Das doagdes e legados que receber;
¢) Dos valores e bens adquiridos e dos rendimentos por eles produzidos;
e) Dos aluguéis de imovels,
f) Dos juros e atualizagao monetaria de seus investimentos financeiros;
g) Das multas e outras rendas eventuais, €;
h) Das rendas de eventos que realizar,




Paragrafo primeiro - O importe das mensalidades ou contribuigdes
estipuladas, nos termos do artigo 8.°, ndo poderdo sofrer alteragdes sem prévio
pronunciamento da Assembléia Geral. A
Paragrafo segundo - Nenhuma contribui¢io podera ser imposta aos
associados, além das determinadas expressamente em lei e na forma do
presente Estatuto.

Artigo 33. As despesas do Sindicato, correrdo pelas rubricas previstas na lei
instrugdes vigentes.

Artigo 34. Compete a Diretoria, a administragdo dos recursos e patrimdnio do
sindicato, o qual se constitui pela totalidade dos bens e direito que possul.

Artigo 35. Os titulos de renda e os bens imoveis, sO poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, pela maioria absoluta dos
sOclos quites com 0O SINDSEPMA.

Artigo 36. No caso de dissolugdo do Sindicato, a qual somente podera ocorrer
na forma da letra b) do artigo 15, o seu patrimonio, pagas as dividas
decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerarios em caixa,
bancos ou em poder de terceiros, sera o mesmo depositado em conta
blogueada, na agéncia indicada pela Assembléia Geral, a fim de ser repassado,
acrescido de juros e atualizagao monetdria, ao sindicato da mesma categoria
que vier a ser reconhecida pelo Ministério do Trabalho.
Paragrafo unico - Por se achar a Entidade incursa nas leis que definem os
crimes contra as personalidades internacionais, a estrutura e a seguranca do
Estado, bem como, ordem politico-social, os demais bens e direitos restantes,
pagas as dividas decorrentes de suas responsabilidades, serdo incorporadas ao
patrimonio da Unido e aplicadas em obras de Assisténcia Social, a Juizo do
Ministério do Trabalho.

Artigo 37. Os atos que importam na malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio
do sindicato, serdo equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na
conformidade da Legislagio Penal vigente.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38. Somente podera exercer qualquer os cargos eletivos da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e de Suplentes, elencados no artigo 12,0 servidor
devidamente filiado no Sindicato, residente na localidade de sua sede, com
pelo menos 3 (trés) anos no exercicio da fungdo de servidor publico e 1 (um)

ano de filial sindical.

Artigo 39. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com © objetivo de
desvirtuar ou impedir a aplicagdo dos preceitos contidos em lel e neste
Estatuto.




Artigo 40. Nio havendo disposigao especial em contrario, prescreve em 2
(dois) anos, o direito do associado pleitear a reparagio de qualquer ato
infringente das disposigdes contidas neste Estatuto.

Artigo 41. Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira delegacias ou secgbes para melhoria na protegao de seus
associados e da categoria que representa.

Artigo 42. O presente Estatuto Social somente podera ser alterado por decisao
de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, nio podendo ela
deliberar diversamente das condigdes previstas no paragrafo nico, do artigo
59 do Novel Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 43. As disposigdes deste Estatuto, devidamente consolidado, entrardo
em vigor, na data da averbagdo da presente reforma estatutaria junto ao
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas desta Comarca.

Concluida a leitura supra, o Senhor Presidente,
reiterando afirmagdo quanto a necessidade das alteragdes estatutarias pelos
motivos ja declinados, colocou em votagao, oral e aberta, a aprovagdo do novo
Estatuto Social do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Andradas,
o qual, apos os devidos debates, resultou aprovado, por unanimidade, nos

exatos termos transcritos acima.

Por fim, nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente deu por encerrados os trabalhos desta solene Assembléia, da qual
eu, Flavia Fernanda Ferraz de Pontes, na qualidade de secretaria, lavrel a

presente ata, que vai devidamente assinada por mim, ao depois pelo Presidente,

e por todos os associados a ela presentes. Andradas/MG, 12 de novembro de
2004. Assinados: Flavia Fernanda Ferraz de Pontes, Antonio Carlos Garanhani,
Maria de Fatima Caldas, Eloisa Calegari de Araujo, Mariana Pereira,
Aparecida de Fatima Batista, Mauro Osorio Vicente, Laércio Belizario de
Oliveira, Lourdes Teixeira, Luzia H. Q. de Melo, Sonia Maria de Paula Pastre,
Ana Lucia Buzaqtto Mambeli, Neusa Aparecida Ferreira Marcondes, Jodo de

enaide L. Brando, Romildo Venturelli, Silvia Inez de C.

Lima Gongalves, Z
Perdiz, Lucia Ap. Basso, Ana Maria Andrade Vaz, Rosangela Santichioli
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Sulato Couto, Antonio A. Monteiro, Maria Anita Sales Stivanin, Eurelides Jodo
Trevisan, Neuci de Cassia Ferreira, Roseli Dias de Pauda, Ana Cristina dos
Reis, Carlos Tadeu D’Ambrésio, Virgulino José Diogo, Sebastido
DonizeteFerraz, Maria Zilda de Oliveira, Rita de Cassia Porreca Pontes, Maria
de Lourdes B.Caldas, Rodolfo Pinafi, Solange de Lima Quero, Elisangela
Teixeira Compri, Celina de Aratjo, Luiz Flavio Beraldo, Gelson Ap. Vitorio,
Claudia Soares da Silva, Sonia Maria Pastre, Moacir Francisco Ferreira,
Armando Alves dos Santos Filho, Rosa Maria Campos, Maria Aparecida
Ferrari Fernandes, Neiva Ap. Salvi Pinto, Silvia Lacia de Souza Caldas,
Marivalda Quiarato Bonilha, Julio César de Carvalho, Maria Emilia Araujo

Herculano, Joel Felisberto dos Reis.

Declaramos que esta ata é copia fiel da transcri¢io contida as folhas 75 a
85 do Livro de Atas n’ 02, do Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Andradas- SINDSEPMA

%Qlo Carlos Garanhani

Presidente do Sindsepma e desta AGO
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Flavia Fernanda Ferraz de Pontes

Secretaria da AGO




