LEI COMPLEMENTAR N.° 95, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Andradas, estabelece
normas de enquadramento e da outras

providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e eu, Prefeita

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimento, no ambito do Poder Publico Municipal de Andradas.

Paragrafo unico. = O Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Andradas ¢ o Estatutario, instituido na forma da Lei Complementar n. ° 01, de

10 de fevereiro de 1994 e das alteragdes dela decorrentes.

Art. 2.° Fica instituido o sistema de carreiras dos servidores
publicos, no ambito do Poder Executivo, fundamentados nos principios de qualificagdo
profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo

administrativa e a eficiéncia do servigo publico.



Art. 3.° O sistema de carreira tem por objetivo prover a
administracao direta do Poder Executivo com uma estrutura de cargos e carreiras organizados

com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa.

Paragrafo unico. A qualidade e eficiéncia do servigo publico devem

ser geridas considerando-se os seguintes pressupostos e diretrizes:

I- o ambiente publico e as fung¢des sociais da Administragdo
Publica Municipal, que deve manter estrutura organizada para atender as necessidades dos
usudrios bem como a realizagdo de seus direitos, visando a realizacdo do principio da

dignidade da pessoa humana;

II- a descentralizacdo de poder, tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho piiblico municipal que abrange

diversos ramos de atividade;

IIl - o planejamento participativo, o controle publico e social das

acoes e a valorizag¢do do servidor publico municipal;

IV -  acidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da

atividade intelectual e a garantia do acesso a informagao;

V- a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a

necessidade da realizacdo dos direitos dos municipes;

VI - organizagdao dos cargos e adogao de instrumentos gerenciais de
politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento

organizacional do Municipio;

VII - articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas

necessidades dos usudrios da Administragao Piblica Municipal;

VIII - investidura em cargo de provimento efetivo, condicionada a

aprovagdo em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo, por meio dos



instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao

planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional.

IX - garantia da oferta continua de programas de capacitagdo
necessarios a demanda oriunda dos municipes e ao desenvolvimento institucional que

contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagao geral;

X - avalia¢do de desempenho funcional dos servidores municipais de
Andradas, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios
objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos municipes, sujeitos do planejamento orcamentario

e da avaliagdo das acdes municipais;

XI - critério equanime para desenvolvimento profissional do servidor
efetivo, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo e no

esforco pessoal.

Art. 4.° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos obedecera
aos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e

eficiéncia, sem prejuizo dos demais que regem a Administracao Publica.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS CONCEITOS

Art. 5.° Para efeito desta lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I- SERVIDOR PUBLICO OU SERVIDOR, a pessoa que
oficialmente exerce cargo publico ou funcdo gratificada e que seja remunerado pelos cofres

publicos municipais;



II- CARGO PUBLICO OU CARGO, unidade de atribuicdes ¢
responsabilidades cometida a um agente publico, criada por lei, com denominacdo propria e

atribui¢des definidas, destinada a ser ocupada por servidor publico;

III- CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO OU
CARGO EFETIVO, o ocupado por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente

investido;

IV - GRUPO DE ATIVIDADES, o conjunto de carreiras agrupadas

segundo sua area de atuagao;

V- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, o cargo de
confianga com atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e

exoneracao, o qual podera ser de recrutamento amplo ou limitado;

VI- CLASSES DE CARGOS, o agrupamento de cargos da mesma
natureza funcional, dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativel

com a sua natureza e com a complexidade das atribui¢des que lhes sdo proprias;

VII - CLASSE ISOLADA, a classe de cargos que nao constitui

carreira;

VIII - CARREIRA, a série de classes semelhantes, do mesmo grupo
de atividades hierarquizadas segundo natureza e complexidade do trabalho, em niveis de

escolaridade, e vencimentos crescentes, a serem percorridos por seus integrantes;

IX- PLANO DE CARREIRA, o conjunto dos principios e das

normas:

a) que disciplinam a carreira, que relacionam as respectivas classes
de cargos efetivos, com os niveis de escolaridade e de vencimento dos servidores que os

ocupam;

b) que estabelecem critérios para progressao na carreira.



X - NIVEL, a classificagdo, segundo o grau de titulagio minimo

exigido para cada classe, correspondendo a cada um o respectivo valor remuneratdrio;

XI- GRAU DE VENCIMENTO, a letra que identifica o vencimento

percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

XII - FAIXA DE VENCIMENTOS, a escala de padroes de

vencimento atribuidos a um determinado nivel;

XIII - INTERSTICIO, o lapso de tempo estabelecido como minimo

necessario para que o servidor se habilite a progressao horizontal e promogao funcional;

XIV - PROGRESSAO HORIZONTAL, a passagem do servidor de
seu padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento
da classe a que pertence, observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento

especifico;

XV- PROMOCAO FUNCIONAL, a transposi¢io do servidor de
um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma classe a que pertence,

observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

XVI - GRUPO OCUPACIONAL, o conjunto de carreiras e classes
isoladas com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento ou

experiéncia exigido para o seu desempenho;

XVII -TABELA DE VENCIMENTO, o conjunto de valores

distribuidos progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento;

XVIII - VENCIMENTO BASICO, a retribui¢do pecunidria
minima correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser
inferior a um saldrio minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com escolaridade

elementar;



XIX - REMUNERACAO, a retribuicdo pecunidria total percebida
mensalmente pelo servidor publico pelo exercicio do cargo, composto pelo vencimento basico,

acrescidos das vantagens permanentes ou transitorias;

XX - FUNCAO PUBLICA é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades, cujos detentores nao integram o quadro permanente, ficando no quadro

suplementar, de provimento em carater transitorio nas hipdteses previstas em lei;

XXI - EFETIVO EXERCICIO ¢ o tempo de efetivo exercicio a partir

da investidura em cargo publico mediante aprovagao prévia em concurso publico.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6.° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da

Administragdo Publica Municipal de Andradas se compde de:,

I- QUADRO EFETIVO, composto pelos cargos efetivos, sendo a
quantidade e a classificagdo das classes em seus respectivos graus e padrdes iniciais, a

constante no anexo I desta lei;

II- QUADRO EM COMISSAO, composto pelos cargos em
comissdo, sendo a quantidade e a classificagdo das classes em seus respectivos graus e padroes

iniciais, conforme previsto em lei municipal especifica;

IIT- QUADRO SUPLEMENTAR, composto pelos servidores
estaveis no servigo publico municipal de Andradas, por for¢a do disposto no art. 19, do Ato

das Disposi¢des Transitorias da Constituicao Federal.

§ 1.° Os detentores de funcdo publica, na situacdo de que trata este
artigo, serdo posicionados exclusivamente para efeito de percepgao de vencimento, nas tabelas

correspondentes ao Plano de Carreira.



§ 2.° O quadro suplementar sera extinto com as vacancias.

Art. 7.° As classes dos cargos do Quadro Efetivo compdem-se

dos seguintes grupos operacionais:
I- Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares — SAU;
II-  Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos - SAD;
IIT - Grupo Ocupacional de Servicos Especializados - SES;
IV - Grupo Ocupacional de Nivel Superior - SUP.

Art. 8.° Os cargos sao divididos em classes dispostas segundo os
fatores relativos a escolaridade, complexidade e ao grau de responsabilidade das fungdes,

observados os seguintes ditames:

I- para o cargo do Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares -

SAU, a carreira pertencera a Classe I, composta de 3 (trés) niveis, dispostos em

algarismos romanos de I a III, para o exercicio de fun¢des simples e rotineiras, com nivel de

instrucdo correspondente entre a 1* e 8 série do ensino fundamental.

II-  para o cargo do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos
- SAD, a carreira pertencera a Classe II, composta de 3 (trés) niveis, dispostos em
algarismos romanos de I a III, para o exercicio de fun¢des de baixa complexidade, com nivel

de instru¢do correspondente ao ensino médio.

IIl - para o cargo do Grupo Ocupacional de Servigos Especializados -
SES, a carreira pertencera a Classe III, composta de 3 (trés) niveis, dispostos em algarismos
romanos de I a I, para o exercicio de fungdes de média complexidade, com nivel de instrugao
correspondente ao ensino médio e/ou no caso de atividade profissional técnica regulamentada,

com a habilitacdo legal correspondente;

IV-  para o cargo do Grupo Ocupacional de Nivel Superior - SUP, a

carreira pertencera a Classe IV, composta de 3 (trés) niveis, dispostos em algarismos romanos



de I a IIl, para o exercicio de fungdes de alta complexidade, com nivel de instru¢ao

correspondente a graduagdo em curso superior.

§ 1.° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
graus de “A” a “M”, que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira, previstos no

Anexo II desta lei.

§ 2.° Todo cargo inicia-se no Grau “A” da respectiva classe, podendo
o titular de cargo de carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante progressao

horizontal e, por promocao funcional, até o nivel Il da mesma classe do seu cargo.

§ 3. A especificacdo geral dos fatores de complexidade dos cargos ¢
as especificacdes detalhadas fazem parte da descricdo destes, que sera devidamente

regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, via decreto.

§4.° Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Gestao de
Pessoas, orgao responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar, anualmente, a adequagdo do quadro
de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se necessario, o seu

redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes varidveis:
I- as demandas sociais;
II-  osindicadores socioecondmicos da cidade e da regido;

III - a modernizagdo dos processos de trabalho e as inovacdes

tecnologicas;
IV - arelagdo entre o numero de cargos previstos e o de usuarios;

V- acapacidade financeira e orcamentaria da Administracao Publica
Municipal, respeitadas as exigéncias dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n.® 101, de 4 de
maio de 2000, e o disposto no inciso XIII do art. 37 e no inciso I e Il do § 1.° do art. 169 da

Constitui¢ao Federal.

§5.° E nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de despesa

com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular



do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20, da Lei Complementar n. ° 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 6. A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro
previsto no Anexo I, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta lei, sendo que
a cada ano haverd previsao da alocagdo de recursos no or¢gamento geral da Administracao

Publica Municipal, a fim de cobrir os custos globais de administragao do quadro de pessoal.

Art. 9.° As atribuicdes, requisitos e responsabilidades cometidas
aos cargos dos grupos ocupacionais sao multifuncionais determinadas pelas atividades
finalisticas, ambientes organizacionais e especialidades definidas por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal, via decreto.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

SECAO I
DOS REQUISITOS

Art. 10. Os requisitos para o provimento dos cargos ficam

estabelecidos em conformidade com o Anexo I desta Lei Complementar.

SECAO II
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 11. A investidura em cargo das carreiras de que trata esta lei
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, conforme o

previsto em edital.



§1.° O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, serd desenvolvido em

etapas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme edital.

§ 2.° A aprovagdo em concurso ndo cria direito 8 nomeagdo, mas esta,

quando se der, respeitard a ordem de classificagdo.

Art. 12. O provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal dar-se-a exclusivamente por meio de concurso publico de

provas e titulos, desde que comprovada a existéncia de vagas nas Secretarias Municipais.

Art. 13. Os integrantes do quadro de pessoal da Administragao
Municipal sé adquirirdo estabilidade no servigo publico depois de decorridos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio e apds se submeterem a avaliagdo de desempenho pela chefia imediata, nos

moldes estabelecidos pela legislagdo municipal pertencente a matéria.

Art. 14. Os cargos do quadro de servidores municipais

classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I

desta lei, serdo providos:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas

estabelecidas no Capitulo XIII desta lei;
II- por nomeagao precedida de concurso publico;

Art. 16. Para fins de provimento dos cargos efetivos serdao
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie
alguma para o Municipio ou para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe

der causa.

§ 1.° Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,

obrigatoriamente, os seguintes requisitos:



I- nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a

Constituicao Federal expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;
II-  gozo dos direitos politicos;
III - quitagdo para com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- aptidoes fisicas, mentais e psicologicas comprovadas por Junta

Médica Municipal;
VI - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII - lograr habilitagdo prévia em concurso publico, ressalvada a

atribuicao de cargo de livre provimento em comissao;

VIII - atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento

do cargo.

§ 2. Os cargos publicos sdo acessiveis aos estrangeiros nas areas de
educagdo, ciéncia e tecnologia, observado além do disposto nos incisos anteriores, as normas

constitucionais referentes a matéria.

§3. O chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por
decreto, as descrigdes de cargos constantes no anexo I, da presente lei, no prazo maximo de 90

(noventa) dias da aprovacgdo desta lei.

Art. 17. O ingresso do titular de cargo na carreira do quadro de
pessoal da Administragdo Publica Municipal, dar-se-4 no grau inicial da classe para a qual

prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas de acordo com o edital.

Art. 18. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta lei
sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitacdo dos
Secretérios e titulares de cargos de igual nivel hierarquico, desde que haja vaga e dotagdo

orgamentaria e financeira para atender as despesas, respeitados os parametros estabelecidos



nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n.° 101/00 - “Lei de Responsabilidade Fiscal”, e o
disposto no inciso XIII do art. 37 e no § 1° do art. 169, da Constitui¢ao Federal.

§ 1.° Da solicitagdo devera constar:

I- denominacao e nivel de vencimento da classe;
II-  quantitativo de cargos a serem providos;

IIl - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para solicitagdo de provimento.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira ou
classe isolada, nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio,
pelo periodo de 3 (trés) anos ininterruptos, contando da data da sua investidura, durante o qual

sua aptidao, eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagdo do desempenho no cargo.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao sao de designagao

e exoneracdo privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicdes e contratagdes temporarias, serd exigido o atendimento aos requisitos para

habilitacdo, além de outros constantes das especificacdes estabelecidas no Anexo I desta lei.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas
por esta lei serd de carater eliminatorio e classificatorio e poderd conter as seguintes etapas

sucessivas:

I- provas ou provas e titulos;



II- prova de aptidao psicologica e psicotécnica, se necessario;

IIl - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se

necessario.

§ 1.° Na realizagdo do concurso publico poderao ser aplicadas provas
escritas, orais, teoricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo ou emprego a ser

provido.

§ 2.° As instrugdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em

edital, que conterd, tendo em vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo:

I- o numero de vagas existentes;

II- as matérias sobre as quais versardo as provas € 0s respectivos
programas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

IV - os critérios de avaliag¢ao dos titulos se forem o caso;

V- o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do
CONcurso;

VI - as atribui¢des das func¢des do cargo;
VII - ajornada de trabalho.

Art. 23. Configura-se vaga quando o numero de servidores for

insuficiente para atender as necessidades dos servigos publicos.

Art. 24, O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dando publicidade das relagdes dos candidatos aprovados, em

ordem de classificagao.



§ 1. A homologacdo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua realizagdo, salvo motivo de relevante

interesse publico, justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2.° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de
sua homologagdo, respeitados os limites constitucionais, a critério € conveniéncia da

Administragao.

§3.° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato

aprovado deverd comprovar:
I- estar no gozo dos direitos politicos;
ITI-  estar em dia com as obrigagdes militares, se homem;
IIT - aescolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

IV - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se

necessaria;

V - aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo, por

meio de avaliagdo médica e psicologica, nos termos da legislagdo vigente.

§ 4.° As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com as necessidades especiais de que ¢ portadora, ficando garantido um

minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 25. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua
realizacdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital de modo a

atender ao principio da publicidade.

§ 1. O aviso de realizacdo do concurso publico serd publicado em,

pelo menos, um jornal de grande circulagdo no Municipio.



§ 2. As provas serdo realizadas em até 60 (sessenta) dias, a partir da

data de encerramento das inscrigoes.

Art. 26. Aos candidatos sera assegurado direito de recurso nas
fases de inscri¢do, publicacdo de resultados parciais ou globais, homologa¢do de concurso e

nomeacao.

Art. 27. O nd3o atendimento de quaisquer das exigéncias

constantes do edital implicara automatica exclusao do candidato do concurso publico.

Art. 28. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeacao, a qual se dard, a exclusivo critério da Administra¢do, dentro do prazo de validade

do concurso e na forma da lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorre

mediante progressdo horizontal e promogao funcional.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30. De acordo com o inciso XIV do artigo 5° desta lei,
progressao horizontal é a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence,

obedecidos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 31. O servidor efetivo tera direito a progressao horizontal de

um grau de vencimento, desde que satisfaca os seguintes requisitos:



I- estar em efetivo exercicio do cargo;

II-  cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio

no mesmo padrdo de vencimento;

IIl - ter obtido conceito favoravel na Avaliacio de Desempenho
apurado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em

regulamento da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

IV - obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos de
cada avaliacdo de desempenho efetuada, bem como da carga horaria distribuida em cada curso

ou programa de treinamento, capacitagao e desenvolvimento.

Paragrafo unico. = Para efeito deste artigo, o periodo em que o
servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd computado na contagem de
tempo de que trata o inciso I, exceto nas situacdes identificadas pela legislacio municipal

como de efetivo exercicio, a saber:
I- férias e férias-prémio;
II- 1 (um) dia, por trimestre para doagdo de sangue;
IIT- 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IV - 7 (sete) dias consecutivos para casamento;

V- 3 (trés) dias consecutivos no luto por falecimento de padrasto,

madrasta e sogros, avos, tios e cunhados;

VI- 7 (sete) dias consecutivos no luto por falecimento de conjuge,

companheiro, pais, filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela;

VII - 1 (um) dia para efetuar exames preventivos de cancer de mama e
de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer de prostata e de colon

(intestino grosso) para servidores;



VIII - licengas remuneradas ou para exercer mandato classista,

conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;
IX - faltas justificadas;

X - licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no

Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;

XI - afastamento por processo disciplinar se julgado improcedente ou

se a puni¢ao se limitar a pena de adverténcia;

XII - prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a

ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao;

XIII - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva,

cujos delitos e conseqiiéncias ndo sejam ao final confirmado;
XIV - licenga médica de até 15 (quinze) dias anual.

Art. 32. Caso o servidor ndo alcance conceito favordvel na
avaliagdo de desempenho, permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,
devendo, novamente, cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio nesse padrao,

para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 33. Teré interrompido o periodo aquisitivo para a progressao

horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidade de suspensdo, prevista no Estatuto do Servidor

Publico Municipal;

II- faltar ao servigo, por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou

alternados, ressalvados o disposto no paragrafo unico do artigo 31 desta lei;

IIl - afastamentos decorrentes de licenca sem remuneracdo e

disponibilidade;



IV -  somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo

e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa aceitavel.

Art. 34. O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo em
comissdo faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressdes horizontais,

continuando a perceber apenas a remuneracao do cargo em comissao.

Art. 35. A pena de suspensdo interrompe a contagem do
intersticio previsto no inciso I do artigo 31 desta lei, iniciando-se nova contagem no dia

subseqiiente a do término da penalidade.

§ 1.° O servidor afastado preventivamente em fun¢do de processo
disciplinar poderd concorrer a progressdo horizontal, mas o ato que a conceder ficard sem
efeito se, na conclusdo do processo depois de esgotadas todas as fases de recursos, for-lhe
aplicada a pena de suspensdo conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico

Municipal,

§ 2.° O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo
nivel apds a apuragdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a

improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao horizontal.

Art. 36. A progressdo horizontal ndo ¢ extensiva aos servidores

detentores de funcdo publica.

SECAO 111
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 37. De acordo com o inciso XV do artigo 5° desta lei,
promocao funcional é a passagem do servidor um nivel para o nivel imediatamente superior

dentro da mesma classe a que pertence, obedecidos os critérios previstos nesta lei.

Paragrafo unico.  Os critérios para promo¢do funcional sdo

estendidos ao Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, previsto no



Anexo II da Lei Complementar do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério

Municipal.

Art. 38. Além de outros requisitos estabelecidos nesta lei, todo

procedimento que vise a promocgao funcional levara em conta:

I- a qualificacdo, a formagdo e o aperfeigoamento dos servidores

publicos;

II - a participacdo na qualificacdo profissional e o aprimoramento

das técnicas e formas de exercicio das atribui¢des dos cargos;

IIl - o resultado positivo em avaliagdo periddica de desempenho;

IV - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as
atribuicdes do cargo;

V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribui¢cdes

decorrentes da progressao vertical;
VI - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

VII - incentivar a qualificacdo profissional ¢ o aprimoramento das

técnicas e formas de exercicio das atribuicdes dos cargos;

VIII - disponibilidade financeira, dentro dos limites permitidos pela Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Art. 39. A promog¢ao funcional podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em avaliagdo periddica de desempenho, ao servidor

efetivo que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I- estar em efetivo exercicio do cargo;



II- ter completado 9 (nove) anos de efetivo exercicio na classe em

que se encontra;

III - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos

pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

IV - alcangar 50% (cinqiienta por cento) dos servidores, por classe de

cargo, que haja obtido a melhor média aritmética nas trés ltimas avalia¢des de desempenho;

§ 1. Em caso de empate na classificagdo entre os servidores, os

critérios de desempate serdo os seguintes:

a) maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal
de Andradas;

b) 0 mais idoso.

§ 2. O processamento da promog¢do funcional ocorre nos limites da

dotacao or¢amentario-financeira anual.

§ 3.° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo nao serd computado na contagem de tempo de que trata o inciso
I, exceto nas situagdes identificadas pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio,

devidamente indicados no paragrafo unico do art. 31 desta lei.

Art. 40. Caso o servidor ndo alcance conceito favordvel na
avaliacdo de desempenho ou ndo se insira nos limites do inciso IV do art. 39, permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio de 3

(trés) anos de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 41. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a promog¢ao

funcional, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislagdo municipal;



II- faltar ao servico por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou

alternados, ressalvados o disposto no § 3.° do artigo 39 desta lei;

III - os afastamentos decorrentes de licenca sem remuneracao e

disponibilidade.

Art. 42. O servidor efetivo que estiver no exercicio de cargo em
comissdo faz jus a contagem de tempo para o intersticio da promogao funcional, continuando a

perceber apenas a remuneracdo do cargo em comissao.

Art. 43. A pena de suspensdo interrompe a contagem do
intersticio previsto no inciso I do artigo 39 desta lei, iniciando-se nova contagem no dia

subseqiiente a do término da penalidade.

§ 1. O servidor afastado preventivamente em fung¢do de processo
disciplinar podera concorrer a progressdo horizontal, mas o ato que a conceder ficard sem
efeito se, na conclusdo do processo, depois de esgotadas todas
as fases recursais, for lhe aplicada a pena de suspensao, conforme disciplinado no Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

§ 2. O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo
nivel apés a apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a

improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da promogao funcional.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 44. Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeicoamento
dos servidores municipais de Andradas, cujas ag¢des deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional e com o Programa de Avaliacdo de Desempenho, definido no

Capitulo VII, obedecendo aos pressupostos contidos nesta lei, e aos seguintes objetivos:



I- conscientizar o servidor para a compreensdo e assun¢do do seu
papel social como sujeito na constru¢do de metas institucionais e como profissional atuante no

aparato institucional, na concretiza¢ao do planejado;

II- promover o desenvolvimento integral dos servidores publicos

municipais, desde a alfabetizagdo até os mais altos niveis de educacao formal,

III - preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na
carreira, capacita-lo profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no
bojo da funcao social coletiva da unidade a que pertenca, além de contribuir para a superagao

da alienagao do trabalho, caracterizador do trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servicos da
Administragdo Publica Municipal e a busca da eficacia no cumprimento da funcao social, em

cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta Lei.

V - especializagdo e preparo para o exercicio de fungdes de natureza

técnica, de dire¢do, de chefia e de assessoramento;

Paragrafo unico. Os programas de capacitacao,
especializacdo, aperfeicoamento dos servidores devera resultar em programas de formacdo
inicial, de aprimoramento e especializacdo, compativeis com a natureza e as exigéncias das
respectivas carreiras, de sua habilitacdo e aptiddo, tendo por objetivos na formagdo inicial, a
preparacdo para o exercicio das atribuigdes dos

cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos, métodos, comportamentos, técnicas e

habilidades adequadas.

Art. 45. O programa de treinamento e capacitacdo sera de trés
tipos:

I- de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no

ambiente de trabalho, por meio de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento da

Administragao Publica Municipal;



II- de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparado para a execugdo de tarefas de maior complexidade, com vista ao aperfeicoamento

profissional;

III - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.

Art. 46. O treinamento e capacitacdo terdo sempre carater objetivo

e pratico, e serd ministrado, direto ou indiretamente, pela Administracdo Pblica Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoas, em colaboragdo com os titulares das demais unidades administrativas, elaborara e

coordenard a execu¢do de programas de capacitacdo mediante:
I- diagnostico das suas necessidades;

ITI- levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e

areas de interesse dos servidores nela lotados;

IIT- sugestdo de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou

metodologia de cursos;
IV - acompanhamento das etapas de treinamento;

V - avaliacdo dos resultados obtidos na execucdo dos trabalhos, em

decorréncia do treinamento ministrado.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 48. A avaliacao de desempenho serd o instrumento utilizado

para afericdo do desempenho do titular de cargo de carreira efetivo,

fornecendo subsidio para o desenvolvimento na carreira.
Art. 49. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

I- motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento

no cumprimento de suas atribuigdes;

II- mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base

em fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

IIT - fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na

carreira;
IV - identificar necessidades de treinamento e capacitagao.

Art. 50. A avaliagdo de desempenho levard em consideracdo o
comportamento do titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuigdes, o
seu potencial de desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo

adotados como parametros para avaliagdo:

I - assiduidade;
IT - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - urbanidade;
VII - eficiéncia;
VIII - respeito e compromisso a instituicao.
IX - qualidade do trabalho;

X - ética;



XI - presteza;

XII - aproveitamento em programas de capacitagao;
XIII - administragdo do tempo;
XIV - uso adequado dos equipamentos de servigo;
XV - avalia¢dao de conhecimentos especificos;

XVI - relacionamento interpessoal.

Art. 52. O gerenciamento de desempenho sera processado em 4
(quatro) etapas:

I- planejamento do trabalho;

II- acompanhamento do trabalho;

IIT - avaliagdo de desempenho;

IV - plano de desenvolvimento.

§ 1.° O planejamento do trabalho tem por objetivo:

I- definicdo, entre chefia e servidor, das tarefas a serem executadas

e dos respectivos padroes de desempenho;

IT- verificagdo da capacitacdo do servidor e da disponibilidade de

recursos necessarios ao desempenho das tarefas;

IIT- estimulo a motivagdo dos servidores por meio do
estabelecimento de metas.

§ 2.° O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:
I- aferir os padrdes de desempenho;
IT- permitir a troca de informacdes com os servidores;

III - identificar a necessidade de ag¢des de desenvolvimento do

servidor;



IV - analisar questdes relativas ao ambiente organizacional que

estejam interferindo no desempenho do servidor.

§ 3. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

I- verificar o alcance das metas da organizagao;
II- evidenciar as contribui¢des dos servidores;
III - estabelecer necessidades de treinamento ¢ desenvolvimento

dos servidores;
IV - estabelecer outras necessidades organizacionais.
§ 4.° O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

I- corrigir as defasagens verificadas entre os padrdes de
desempenho definidos no planejamento do trabalho e os resultados da avaliacdo do

desempenho dos servidores, por meio de propostas elaboradas pela chefia;

II- permitir o desenvolvimento do servidor, viabilizando as metas

organizacionais.

Art. 53. A avaliacdo de desempenho ¢ o processo anual e
sistematico de aferi¢do individual do mérito do servidor como critério de sua evolucao
funcional, realizada mediante critérios e fatores objetivos, sendo supervisionada por
Comissao de Acompanhamento, precedida da divulgacao dos indicadores, objetos e

fatores de avaliagdo cujo resultado ¢ transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.

Art. 54. A avaliagdo de desempenho levard em consideracdo o
comportamento dos servidores efetivos no cumprimento de suas atribuigdes e deveres

funcionais e sua iniciativa na busca de opg¢des para melhorar seu desempenho.

Paragrafo unico. @ A avaliagdo de desempenho pressupde a
responsabilidade conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento

mutuo baseado na relacao interpessoal.



Art. 55. O servidor terd seu desempenho aferido anualmente pela

chefia imediata, valendo para efeito de progressdo e promocao o resultado das avaliagdes.

Art. 56. Os servidores no exercicio de cargo comissionado que
tiverem avaliado seu subordinado serdo por eles avaliado, em critérios especificos relativos a

competéncia e habilidade de liderar e desenvolver pessoas e grupos.

SECAO1
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 57. Fica criada a Comissdao de Desenvolvimento Funcional

constituida por 5 (cinco) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1.° O presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional devera

ser necessariamente o Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas.

§ 2. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, apos receber
sugestdo dos servidores, encaminhard ao Chefe do Poder Executivo lista triplice de
representantes cabendo a este a indicagdo de 2 (dois) servidores que fardo parte dessa

comissao;

§ 3.° Os outros dois membros serdo indicados pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 58. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional da Administragdo Publica Municipal verificar-se-4 a cada 3 (trés)
anos de participagdo, observados os critérios fixados em
regulamento especifico para a substituicdo de seus participantes, salvo o presidente, que
podera ser substituido a critério da administragdo, a qualquer tempo, ou participar desta

enquanto ocupar o cargo da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas.

Art. 59. A Comissdo se reunira, semestralmente, a fim de

coordenar a avaliacdo do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes de



boletins de merecimento, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo horizontal e

promocao funcional definidos nesta lei.
§ 1. Compete a Comissao de Acompanhamento:

I- participar da elaboragdo e divulgagdo dos indicadores, objetos e

fatores de avaliagao;

II-  julgar os recursos interpostos contra os resultados da avalia¢do

de desempenho;

IIT - acompanhar os processos de evolugdo funcional e avaliagdo de

desempenho.

§2. A avaliagio de desempenho terd o seu planejamento,

coordenacgdo e controle a cargo da Secretaria Municipal de Administra¢do e Gestao de Pessoas.

§ 3. Os conceitos atribuidos ao servidor, o instrumento de avaliagdo e
o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer documento referente
ao processo de avaliacdo, serdo arquivados na pasta individual de cada servidor, que ficara sob

a responsabilidade da Divisao de Gestao de Pessoas.

§ 4. O servidor sera avaliado por seu chefe imediato, o qual dara
conhecimento aquele dos resultados da sua avaliagao, comunicando-lhe sobre o resultado final
nos diversos fatores considerados, bem como sobre as medidas necessarias para manter ou

melhorar, no futuro, esse desempenho

§5.° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos

de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho.

Art. 60. O servidor que tiver seu desempenho julgado
insatisfatorio, ¢ na hipotese de discordancia, poderd interpor pedido de reconsideracao,
devidamente fundamentado, a respectiva chefia imediata, no prazo de 05 (cinco) dias, devendo

a decisdo ser proferida em igual prazo.



§ 1.° O pedido de reconsideragdo sera instruido com as provas em que
se baseia o servidor interessado para obter a reforma da sua avaliagdo funcional, sendo-lhe

assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 2.° Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliacdo, o
chefe imediato do servidor deverd, em despacho, declarar as razdes pelas quais manteve o
resultado da avaliagdo e submeter o processo a apreciagdo da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional que devera reexaminar a contagem de pontos, bem como reavaliar o desempenho

funcional do servidor interessado dando um parecer final sobre o processo.

CAPITULO VIII
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art. 61. Excetuados os casos de urgéncia e emergéncia, com
justificado interesse publico, o Chefe do Poder Executivo Municipal submeterd anualmente a
Camara de Vereadores, por ocasido da remessa do projeto de lei de diretrizes orgamentarias,
proposta do Quadro de Recursos Humanos para o exercicio seguinte, especificando as
necessidades e quantitativos de pessoal, em face dos programas de trabalho e recursos

financeiros necessarios.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Remuneragdo ¢ a retribui¢do correspondente a soma do

vencimento acrescido das vantagens pecuniarias ou temporarias, estabelecido em lei.



Paragrafo inico. = A remuneracdo dos servidores publicos e os
subsidios dos cargos assim remunerados somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,

sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 63. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a

sua vinculagdo de acordo com o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicao Federal.
§ 1.° O vencimento do cargo publico ¢ irredutivel.

§ 2.° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remunerac¢ao, importancia superior a soma dos valores percebidos como subsidio mensal em
espécie pelo Prefeito Municipal de Andradas de acordo com o disposto no inciso XI do art. 37

da Constituicao Federal.

Art. 64. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos,
composta de 13 (treze) graus de vencimento, designados alfabeticamente de “A” a “M”,

constantes no Anexo IV desta lei.

SECAOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 65. O servidor tera direito, além do vencimento
correspondente ao nivel e padrdo de vencimento em que estiver posicionada, as vantagens

pecunidrias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e a prevista nesta se¢ao.

Paragrafo unico.  Os acréscimos pecunidrios, previstos neste artigo,
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores com o

mesmo titulo ou idéntico fundamento.



Art. 66. Ao servidor ocupante de cargo para qual se exija
formacdo em ensino fundamental ou médio, que obtiver graduagdo em nivel superior, sera
deferida gratificagdo de incentivo profissional de 5% (cinco por cento), incidente sobre o

vencimento base previsto na tabela de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 67. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija
formagdo de nivel superior, que vier a concluir de pds-graduagdo lato sensu, com duragdo de
pelo menos 360 (trezentas e sessenta) horas, serd deferida gratificacdo de 10% (dez por cento)

incidente sobre o vencimento base previsto na tabela de vencimentos para o cargo que ocupa.

Art. 68. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija
formacdo de nivel superior, que vier a concluir mestrado, serd deferida gratificacdo de 15%
(quinze por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na tabela de vencimentos, para

0 cargo que ocupa.

Art. 69. Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija
formagdo de nivel superior, que vier a concluir curso de doutorado, serd deferida gratificacao
de 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na tabela de

vencimentos, para o cargo que ocupa.

Art. 70. A gratificagdo de que trata esta se¢do sera deferida uma
unica vez por nivel de titulacdo, ndo sendo acumulativa, considerando a maior titulagdo e
exige que o curso seja correlato para os cargos com nivel superior, e para os demais cargos

qualquer graduacao superior.

Art. 71. Podera ser pago Adicional por Procedimentos ao Analista
de Gestao (Médico e Dentista), que nos termos do decreto regulamentador, cumprir as metas
de procedimento estipuladas para sua especialidade, com o objetivo de valorizar e estimular o

trabalho do profissional.

§ 1.° O adicional disposto no caput incidird sobre o vencimento base

nos seguintes percentuais de acordo com a carga horaria semanal:



I- jornada de 20 (vinte) horas semanais, até 40% (quarenta por

cento);

II- jornada de 24 (vinte e quatro) semanais, até 50% (cinqiienta por

cento).

§2.° O Adicional de Procedimentos ndo sera incorporado aos
vencimentos ou proventos para nenhum efeito, ndo sendo computado para calculo de

vantagens pessoais.

Art. 72. Fica instituida Gratificagdo por Plantdo ao Analista de
Gestao/Médico que desempenhar atividades junto ao Pronto Atendimento Municipal em

regime de plantdo.

§1.° O valor da gratificacdo disposta no caput sera calculada
dividindo-se o valor do vencimento do servidor pelo nimero de plantdes efetuados no més de
referéncia, acrescentando-se neste valor a diferenca entre o resultado e o valor estipulado por

plantdo no anexo II/B.

§ 2.° A Gratificagdo por Plantdo ndo sera incorporada aos vencimentos

ou proventos para nenhum efeito, ndo sendo computada para célculo de vantagens pessoais.

SECAO III
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 73. Os cargos do quadro especifico de provimento em
comissdo sdo de livre nomeagdo e exonera¢do pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, conforme legislagdo municipal especifica.

§ 1. O provimento dos cargos em comissdo sera feito de forma a
assegurar que pelo menos 50% (cinqlienta por cento) desses cargos sejam ocupados por

servidores efetivos do Municipio;



§ 2.° Para tomar posse em cargo de confianga, o servidor ou particular
deve assinar termo de compromisso para desempenhar com retiddo, eficiéncia, legalidade e
moralidade as fung¢des do cargo, e apresentar declaraciao de seus bens no ato da posse e até dez

dias apds a publicac¢do da exoneracao.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 74. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais
ndo serd superior a 8 (oito) horas didrias, ¢ o periodo normal da semana de trabalho nao
excedera a 40 (quarenta) horas semanais assegurados o intervalo minimo de 1 (uma) hora e
maximo de 2 (duas) horas, adequado ao regime de funcionamento da unidade administrativa

de lotacao do servidor.

§ 1.° A unidade administrativa, em fung¢do de sua natureza ou
peculiaridade da atividade profissional, poderd funcionar em regime de escala, compensacao,

revezamento ou plantao.

§2.° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdao ao servigco, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da Administragao, hipdtese que ndo caracteriza servigo extraordinario.

CAPITULO XI
DA LOTACAO

Art. 75. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, necessario ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Administragdo Publica Municipal, e sdo constituidos de cargos de provimento efetivo, fungdes

publicas e cargos de provimento em comissao.



Paragrafo inico.  Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas podera alterar a lotagdo do
servidor "ex officio" ou a pedido, desde que haja anuéncia dos respectivos Secretarios das

areas envolvidas.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas, anualmente, em articulacdo com as demais secretarias, estudara a lotagdo de todas as
unidades administrativas da Administragdo Publica Municipal em face dos programas de

trabalho a executa.
Paragrafo unico. A proposta de lotacdo geral devera conter:

I- demonstrativo da lota¢do atual e proposta, com as respectivas
quantidades e qualidade de cargos necessarios ao funcionamento das unidades

organizacionais;
II-  justificativa do provimento ou extingao dos cargos e fungoes;
IIl - justificativa da criagdo de cargos e fungdes.

Art. 77. O afastamento do servidor da unidade administrativa em
que estiver lotado para ter exercicio em outra s se verificard mediante prévia autorizagdo do

Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Chefe
do Poder Executivo Municipal podera alterar a lotacdo do servidor ex-oficio ou a pedido,

desde que ndo ocorra desvio de fungdo ou reducdo de vencimento do servidor.

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO



Art. 78. Para fins de implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento dos servidores e do magistério, ocorrera enquadramento, automaticamente, nos

cargos transformados, correspondentes aos cargos dos quais sao titulares.

§ 1.° O servidor com vencimento superior ao valor estabelecido para a
classe e o nivel a que faz jus serd enquadrado na classe e no nivel cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao seu atual vencimento, passando a ter direito a promog¢ao na carreira

a partir deste nivel.

§ 2.° O enquadramento inicial dos servidores atende as seguintes

condigdes:
I - ser efetivo no servigo publico municipal,
II - exercer, efetivamente, as atribui¢cdes do cargo transformado;

III - atender os requisitos profissionais basicos estipulados para o cargo.

§ 3. O servidor estavel, nos termos do art. 19 do Ato das Disposicdes
Transitorias da Constituicdo Federal, que ainda ndo tenha logrado aprovagdo em concurso para
fins de efetivacdo, serd posicionado com os critérios definidos nos artigos n.° 82, 83 e 84, e
dependendo a sua efetivagdo no cargo de aprovagdo em concurso, para COncorrer a progressao

€ promogao previstas nesta lei.

§ 4.° O prazo para o enquadramento dos servidores ¢ de sessenta dias,

a contar da data de publicagdo desta lei.

§ 5. Os servidores inativos, aposentados nos cargos do quadro da
Administragdo Publica Municipal, ficam enquadrados nos cargos correspondentes aos seus na

ativa.

§ 6.° Os servidores efetivos que possuem a comissdo ou gratificagdo
por exercicio de cargo de chefia ou encarregado de sessdo incorporada aos vencimentos de seu

cargo, sO poderdo ser enquadrados na nova tabela salarial quando o valor do vencimento de



seu cargo efetivo ultrapasse o valor total incorporado, mediante requerimento do servidor,

observadas as seguintes regras:

I- quando ultrapassado o valor total incorporado, o servidor podera
fazer irrevogavel e irretratavel opcao pelo enquadramento em seu cargo efetivo, ndo fazendo

jus a qualquer beneficio relacionado ao cargo comissionado ao qual possuia a incorporagao;

II- optando o servidor em manter sua remuneragdao nos moldes do

cargo comissionado, fard jus apenas aos beneficios relacionados a este.

Art. 79. No processo de enquadramento serdo considerados os

seguintes fatores:

I — tempo de efetivo servigo a partir da investidura em cargo publico

mediante aprovacdo em concurso na Administragdo Publica Municipal;

IT — a nomenclatura e descri¢do de atribuigdes do cargo para o qual o

servidor foi nomeado;
IIT — nivel de vencimento do cargo;
IV — grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;
V — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 80. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente
serdo enquadrados no grau do seu respectivo cargo ou funcao, e para posiciona-lo na Tabela

Salarial em consideragdo o tempo de servico, a saber:

I — no padrao de vencimento “A” de sua classe o servidor que contar até

3 (trés) anos de efetivo exercicio municipal;

IT - no padrdo de vencimento “B” de sua classe o servidor que contar

acima de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos de efetivo exercicio municipal,

III - no padrdo de vencimento “C” de sua classe o servidor que contar

acima de 6 (seis) anos até 9 (nove) anos de efetivo exercicio municipal;



IV - no padrdo de vencimento “D” de sua classe o servidor que contar

acima de 09 (nove) anos de efetivo exercicio municipal.

Art. 81. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente serdo
enquadrados nos niveis do seu respectivo cargo ou fun¢do, e para posiciond-lo na Tabela

Salarial em consideragdo o tempo de servigo, a saber:

I — no Nivel “I” de sua classe de cargo o servidor que contar até¢ 09

(nove) anos de efetivo exercicio municipal;

IT - no Nivel “II” de sua classe de cargo o servidor que contar acima de

9 (nove) anos até 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio municipal;

IIT - no Nivel “III” de sua classe de cargo o servidor que contar acima de

18 (dezoito) anos de efetivo exercicio municipal,
Art. 82. Do enquadramento ndo podera resultar redu¢do de vencimento.

§ 1.° O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da
classe do novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando

na data da vigéncia desta lei.

§ 2.° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o

padrdo imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe.

§ 3. Nao sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor
equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o proximo padrao da faixa de

vencimentos do cargo em que for enquadrado.

§ 4.° Os aumentos dos vencimentos respeitardo sempre a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos

percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 83. O Chefe do Poder Executivo Municipal designard Comissao de
Enquadramento, presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas a

qual cabera:



I - fazer o enquadramento dos servidores, e submeté-las a aprovacao do

Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e

encaminhda-las ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1.° Para cumprir o disposto no inciso II, a Comissdo se valerd dos

assentamentos funcionais dos servidores.

§ 2.° Os atos coletivos de enquadramentos serdo baixados sob forma

de listas nominais, por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 84. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta lei podera no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicacao
dos atos coletivos de enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de Administragdo e
Gestdo de Pessoas peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e

protocolada.

§ 1.° O Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
devera decidir sobre o requerimento, nos 10 (dez) dias tteis que se sucederem ao recebimento

da peticao.

§2.° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdao do Secretério
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas devera ser publicada no prazo maximo de 5

(cinco) dias tteis.

§3. Em caso de indeferimento, o Secretdrio Municipal de
Administragcdo e Gestdo de Pessoas dard ao servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento da peti¢do, podendo o servidor, no prazo de 10 (dez) dias uteis, recorrer ao

Chefe do Poder Executivo, que decidira em mesmo prazo.

§4.° A ementa da decisdo definitiva do Chefe do Poder Executivo

sera publicada no prazo de 5 (cinco) dias uteis.



CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Para se efetivarem no cargo publico os servidores declarados

estaveis pela Constituicdo Federal deverdo prestar concurso publico.

Art. 86. Depois de concluido o enquadramento de todos os servidores
municipais, o numero de cargos dentro das diversas classes serd considerado definitivo,

admitindo-se alteragdo somente por lei.

Art. 87. Os proventos da aposentadoria serdo revistos de acordo com a
transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, nos

termos do artigo 40, § 4°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 88. O tempo de servigo publico Municipal, Estadual ou Federal
que tenha o servidor prestado antes de ingressar no servigo publico municipal sob o regime
desta lei, serd considerado exclusivamente para fins de contagem de tempo para

aposentadoria, ndo podendo ser considerado para qualquer outro fim.

Art. 89. O servidor que, na data de publicacdo desta lei, estiver a
disposi¢do com Onus, exercendo cargo comissionado, afastado por licenca a gestante ou para
tratamento da propria satide, exercendo mandato sindical, serd enquadrado em conformidade

com o disposto nesta lei.

Art. 90. O servidor que, na data de publicagdo desta lei, se encontrar em
licenga para tratar de interesse particular ou a disposi¢do sem Onus, serd enquadrado por

ocasiao do seu retorno ao servigo.

Art. 91. Fica autorizado o Municipio de Andradas a admitir servigos

voluntérios e estagiarios em nivel de segundo grau e curso superior, de acordo com o disposto



na legislacdo federal e de acordo com regulamentacdo a ser expedida pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 92. Os servidores efetivos que prestaram concurso publico para
cargos cuja jornada de trabalho seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais, poderdo fazer
opcdo por escrito para cumprirem jornada de 40 (quarenta) horas semanais € perceberem

vencimento proporcionalmente correspondente.

Paragrafo unico. A opg¢do de que trata o "caput" deste artigo ¢é
irrevogavel e deverd ser formalizada por meio de requerimento escrito ao Secretario de

lotag¢do do servidor, no prazo maximo de sessenta dias contados da data de publicacao.

Art. 93. Os Analistas de Gestdo (Médico e Dentista) que prestaram
concurso para jornada semanal de 20 (vinte) horas ou 24 (vinte e quatro) horas, serdo
enquadrados para fins de progressdo, no nivel superior da tabela de vencimento de 40 horas

semanais, sendo mantida a carga horéria do concurso.

Art. 94. A partir desta lei, fica proibido qualquer desvio de fungao,

sendo responsabilizada a autoridade que o autorizou.

Art. 95. Os cargos de Auxiliar de Abate e Técnico em Contabilidade

constantes do Anexo I desta lei serdo extintos com a vacancia.

Art.96. Os decretos necessarios a regulamentacdo da presente lei

deverdo ser editados no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de sua publicagdo.

Art. 97. Sao partes integrantes da presente lei os Anexos I a III que a

acompanham.

Art. 98. Ficam extintos os abonos e vantagens em desacordo com esta

lei.

Art. 99. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por

conta de dotagdes orcamentdrias proprias previstas em orcamento vigente.



Art. 100. Esta lei entrard em vigor em 1.° de janeiro de 2007, revogadas
as disposi¢des em contrario e especialmente as Leis n.0 631, de 21 de agosto de 1979; n.° 724,
de 27 de setembro de 1982 e Leis Complementares n.° 03, de 10 de fevereiro de 1994; n.° 04,
de 08 de julho de 1994; n.° 05, de 30 de dezembro de 1994; n.° 06, de 03 de fevereiro de
1995; n.° 07, de 01 de margo de 1995; n.° 08 de 07 de abril de 1995; n.° 09, de 26 de junho de
1995; n.° 12, de 10 de maio de 1996; n.° 14, de 22 de agosto de 1996; n.° 16, de 09 de outubro
de 1996; n.°21, de 07 de marco de 1997; n.°23, de 11 de agosto de 1997; n.° 27, de 13
de janeiro de 1998; n.° 42, de 30 de margo de 2000; n.° 43, de 31 de margo de 2000; n.® 49,
de 30 de outubro de 2001; n.° 75, de 30 e junho de 2005; n.° 80, de 13 de outubro de 2005 e
n.° 81, de 13 de outubro de 2005.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos doze dias do més de dezembro de

2006.
Margot Navarro Graziani Pioli
Prefeita Municipal
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< dicoClini 20 1 . 21
» toei 0 1 -- Es
Médieo-de-Trabathe 1 x -- 2
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Lei Complementar n°. 147, de 22 de agosto de 2013
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ANEXO |
SITUACAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
N.2 DE CLASSE/CA | VENCIMENTO/ ACRESC | EXTIN | TOTAL
CARGOS CARGOS | GRUPO RGO simBoLO NiVELDE | NZ2DE IMO | CAO DE
EXISTENT ESCOLARI | CARGOS | CARGO | CARG | CARG
ES GRAU AaM DADE ATUAL S oS oS
Auxiliar de Servicos
Gerais 51
Auxiliar de Abate 3
Auxiliar de Limpeza
Publica 34
Auxiliar de
Manutengdo de
Estradas 5
Auxiliar de Obras e
Manutenc¢do 7
Auxiliar de Auxiliar d l.2a 8.2
Seguranga 12 uxiliar de ari
w— Gestdo | GRAU'A"a" S:::L?ndoo 212 212
Borracheiro 1 SERVICOS | gperaciona M"
AUXILIARE | |\ |1 e i Fundame
Jardineiro 6 S ntal
Lavador (SAU)
Lixeiro 16
Mantenedor de
Horta 1
Mantenedor de Rede
de Esgoto 9
Servente de Pedreiro 18
Trabalhador Bragal 39
Vigia 9
Almoxarife SERVICOS A,«ét—':e:ttt;:e
Arquivista 1 ADMINIST |\ o | GRAU"A™a" | Ensino 102 104
Assistente de RATIVOS tiva l Il m" Médio
Compras 1 (SAD) |va",l €




Assistente Técnico
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

53

Auxiliar de
Atendimento

Auxiliar de Saude

©

Auxiliar de
Tesouraria

Auxiliar Técnico

Educador Social

Escriturario

Fotdgrafo

Recepcionista

N | |00 |O |-

Secretario de
Gabinete

N

Telefonista

Lei Complementar n°. 147, de 22 de agosto de 2013
QUADRO GERAL DE PESSOAL
ANEXO | (continuagao)

SITUACAO ATUAL

CARGOS

SITUACAO PROPOSTA

N.2 DE
CARGOS
EXISTENT
ES

GRUPO

CLASSE/CA
RGO

VENCIMENTO
/simBoOLO

GRAU AaM

NiVEL DE
ESCOLARI
DADE

N ¢ DE
CARGOS
ATUAL

ACRES

cIMo

CARG
0s

EXTIN
CAO
CARG
oS

TOTAL DE

CARGOS

Assistente de
Contabilidade

Assistente de
Fiscalizagdo de
Obras

Assistente de
Fiscalizacdo de
Posturas

SERVICO
S
ESPECIAL

Auxiliar de
Enfermagem

39

IZADOS
(SES)

Auxiliar de Saude
Bucal

Carpinteiro

Desenhista

Agente de
Gestao
Especializa
dal, llelll

GRAU ] A 1] a 1]
Mll

Ensino

Médio/
Profissio
nalizante

203

203




Eletricista

Encanador

[EEY

Fiscal de Meio
Ambiente

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal Sanitario

Fiscal Tributario

N |WIN N

Funileiro/Pintor de
Mdquinas e Veiculos

Mecanico de
Manutencdo de
Mdquinas e Veiculos

Mecanico Eletricista

Mestre de Obras

Monitor de Terapia
Ocupacional

Motorista

59

Oficial de
Manutengdo de
Artefatos de
Cimento

Operador de
Mdquinas Pesadas

10

Operador de Moto
Serra e
Assemelhados

Pedreiro

12

Pedreiro Oficial

Pintor

Sanitarista

Técnico em
Compactagdo de
Solo

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Enfermagem

14

Técnico em
Fiscalizagdo
Tributaria

Técnico em
Fiscalizacdo de
Obras

Técnico em
Informatica

Técnico em Quimica




Técnico em
Segurancga do
Trabalho

Topografo

Lei Complementar n°. 147, de 22 de agosto de 2013
QUADRO GERAL DE PESSOAL

ANEXO | (continuagao)

SITUACAO ATUAL

SITUAGCAO PROPOSTA

N.2 DE CLASSE | VENCIMEN
CARGO /CARG | TO/SIMBOL | NiVEL
CARGOS S GRUPO (0] (0] DE N 2 DE ACRESCIMO EXTINCAO TOTALD
EXISTE GRAUAa | ESCOLA| CARGOS
NTES M RIDADE ATUAL CARGOS CARGOS CARGO
Advogado 2 1
Arquiteto 1
Assistente 1
Social 8
Contador
Dentista 7
Enfermeiro 10
Engenheiro
Agrénomo 2
Engenheiro
Ambiental 1
Engenheiro B
Civil 2 NIVEL | Analist Curso
Engenheiro de SU(';:RI Ga df GRA..UM,,A Superio 104 107
Obras 1 estao a )
(NSU) |I,llelll
Farmacéutico 2
Fisioterapeuta 3
Fonoaudidlogo 2
Jornalista 1
Médico-Angiol
ogista 1
Médico-Cardiol
ogista 2
Médico-Clinico-
Geral 21
Médico-Derma
tologista 1




Médico do

Trabalho 2
Médico-Gastro
enterologista 1
Médico-Gineco

logista 6
Médico-Infecto
logista 1
Médico-Neurol

ogista 1
Médico-Oftalm
ologista 1
Médico-Ortope

dista 2 1
Médico-Otorrin
olaringologista 2
Médico-Pediatr

a 7
Médico-Psiquia

tra 1
Médico-Radiol

ogista 1
Médico-Reuma
tologista 1
Médico-Urologi

sta 1
Médico-Veterin

ario 2
Nutricionista 1
Psicélogo 5
Terapeuta
Ocupacional 1

*Anexo alterado pela Lei Complementar n° 147 de 22 de agosto de 2013.

Lei Complementar n.° 95, de 12 de dezembro de 2006
TABELA DE VENCIMENTO

_ ANEXO II/A
CARGA HORARIA : 40 HORAS SEMANAIS

GRAU A B [ D E F G H I 3 L M
GRU | NIv [ sSIMBO

PO EL |LO 3X 6 X 9 X 12X | 15x 18 X 21 X 24 X 27 X 30X | 33X 36 X
saU | I 1 | 370,00 | 388,50 | 407,93 | 428,32 | 449,74 | 472,22 | 495,84 | 520,63 | 546,66 | 573,99 | 602,69 | 632,83




I 2 |42550 [ 446,78 | 469,11 | 492,57 | 517,20 | 543,06 | 570,21 | 598,72 | 628,66 | 660,09 | 693,09 | 727,75
111 3 |489,33 [ 513,80 | 539,49 | 566,46 | 594,78 | 624,52 | 655,75 | 688,54 | 722,96 | 759,11 | 797,07 | 836,92
SAD | I 4 |56533 | 593,60 | 623,28 | 654,44 | 687,16 | 721,52 | 757,60 | 795,48 | 835,25 | 877,01 | 920,86 | 966,91
1.008,5 | 1.058,9 | 1.111,9
II 5 650,13 | 682,64 | 716,77 | 752,61 | 790,24 | 829,75 | 871,24 | 914,80 960,54 7 9 4
1.001,9 | 1.052,0 | 1.104,6 | 1.159,8 | 1.217,8 | 1.278,7
III 6 | 747,65 | 785,03 | 824,28 | 865,50 | 908,77 | 954,21 2 2 2 5 4 4
1.008,5| 1.058,9 | 1.111,9
SES I 7 |650,13 [ 682,64 | 716,77 | 752,61 | 790,24 | 829,75 | 871,24 | 914,80 | 960,54 7 9 4
1.001,9 | 1.052,0 | 1.104,6 | 1.159,8 | 1.217,8 | 1.278,7
I 8 | 747,65 | 785,03 | 824,28 [ 865,50 | 908,77 | 954,21 2 2 2 5 4 4
1.045,0 | 1.097,3 | 1.152,2 | 1.209,8 | 1.270,3 | 1.333,8 | 1.400,5 | 1.470,5
111 9 859,80 | 902,79 | 947,93 | 995,33 9 5 1 2 2 3 2 5
1.200,0 | 1.260,0 | 1.323,0 | 1.389,1| 1.458,6 | 1.531,5 | 1.608,1 | 1.688,5 | 1.772,9 | 1.861,5 | 1.954,6 | 2.052,4
NSU I 10 0 0 0 5 1 4 1 2 5 9 7 1
1.380,0 | 1.449,0 | 1.521,4 | 1.597,5| 1.677,4| 1.761,2 | 1.849,3 | 1.941,8 | 2.038,8 | 2.140,8 | 2.247,8 | 2.360,2
I 11 |0 0 5 2 0 7 3 0 9 3 7 7
1.587,0 | 1.666,3 | 1.749,6 | 1.837,1| 1.929,0 | 2.025,4 | 2.126,7 | 2.233,0 | 2.344,7 | 2.461,9 | 2.585,0 | 2.714,3
m | 12 |o 5 7 5 1 6 3 7 2 6 6 1
ANEXO II/B
ANALISTA DE GESTAO/MEDICO - PLANTONISTA
CARGA HORARIA : 12 HORAS
DESCRI(;[\O VALOR
VALOR BRUTO DO
PLANTAO 496,72
Lei Complementar n.° 95, de 12 de dezembro de 2006
TABELA DE VENCIMENTO
ANEXO III
CARGA HORARIA : 30 HORAS SEMANAIS
GRAU A B C D E F G H I J L M
GRUP | NIVE | sSIMBOL
o L (o] 3X 6 X 9 X 12 X 15 X 18 X 21 X 24 X 27 X 30 X 33X 36 X
SAD I 1 423,99 | 445,19 | 467,45 | 490,82 | 515,36 | 541,13 | 568,19 | 596,60 | 626,43 | 657,75 | 690,64 | 725,17




II 487,59 | 511,97 | 537,57 | 564,45 | 592,67 | 622,30 | 653,42 | 686,09 | 720,39 | 756,41 | 794,23 | 833,94
II1 560,72 | 588,76 | 618,19 | 649,10 | 681,56 | 715,64 | 751,42 | 788,99 | 828,44 | 869,86 | 913,35 | 959,02
SES I 487,59 | 511,97 | 537,57 | 564,45 | 592,67 | 622,30 | 653,42 | 686,09 | 720,39 | 756,41 | 794,23 | 833,94
II 560,72 | 588,76 | 618,19 | 649,10 | 681,56 | 715,64 | 751,42 | 788,99 | 828,44 | 869,86 | 913,35 | 959,02
1.000, | 1.050, | 1.102,
II1 644,82 | 677,06 | 710,91 | 746,46 | 783,78 | 822,97 | 864,12 | 907,33 | 952,69 33 34 86
1.041, 1.093, | 1.148, | 1.206, | 1.266, | 1.329, 1.396, | 1.466, | 1.539,
NSU I 900,00 | 945,00 | 992,25 86 96 65 09 39 71 20 01 31
1.035, 1.086, 1.141, 1.198, 1.258, 1.320, 1.387, 1.456, 1.529, 1.605, 1.685, 1.770,
II 00 75 09 14 05 95 00 35 17 62 91 20
1.190, 1.249, 1.312, 1.377, 1.446, 1.519, 1.595, 1.674, 1.758, 1.846, 1.938, | 2.035,
III 25 76 25 86 76 09 05 80 54 47 79 73
FABELA DE VENCIMENTO-DOS-AGENTES DE-COMBATE-AS-ENDEMIAS
ANEXO-IV
CGARGOS N:2-DE-CARGOS VENCIMENTO
Agente-de-CombateasEndemias 10 436,60 -
Supervisor 1 480,00 -
Edueader 1 480,00- -

X H 1_3 21 49D
Agente-de-CombateasEndemias 521,42
Superviser 1 582.06
Educader + 58206




Lei Complementar n°. 125 de 28 de setembro de 2011

TABELA DE VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO 1V
CARGA HORARIA : 40 HORAS SEMANAIS
N.° DE CARGOS ACRESCIMO
CARGOS VENCIMENTO
EXISTENTES CARGOS
Agente de Combate as Endemias 13 2 634,92
Supervisor 1 708,75
Educador 1 708,75

*Anexo alterado pela Lei Complementar n® 125 de 28 de setembro de 201 1.



