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Lei Complementar n.° 90,
de 17 de outubro de 2006

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Piblicos do municipio de Andradas.

Faco saber que a Cimara Municipal de Andradas aprovou, ¢ eu, Prefeita

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Este estatuto disciplina o regime juridico-administrativo dos
servidores publicos da Administragio Publica Municipal, das Autarquias e das

Fundacdes Publicas do Municipio de Andradas.

§L° Servidor publico municipal, para os efeitos deste estatuto, € a
pessoa legalmente investida em cargo ou fungfio publica na administracio direta,

autdrquica e fundacional do Municipio de Andradas.

2.° Os servidores municipais abrangidos por este estatuto serdo
g

integrados em planos de carreira especificos, conforme dispuser lei propria.

§3.° O Chefe do Poder Executivo Municipal, ac prover os cargos
em comissio, assegurard que, no minimo, 50% (cingiienta) por cento sejam ocupados

por servidores de carreira.
§4.° O disposto neste Estatuto nfo se aplica:

1 - aos servidores detentores de fungho publica, nos casos de progressdo €

Promogao;

Lei Complementar n.® 90/2006 - pagina n. 1
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II - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista
e ouiras entidades da Administracio indireta que explorem atividade econbmica;

111 - aos contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico, ressalvadas disposiges expressas deste
Estatuto;

IV - aos ocupantes de cargos comissionados de recrutamento amplo, ndo
detentores de cargo efetivo, aos quais s6 serfio devidos os direitos previsto nos incisos
VIII, XV, XVII, XVIII e XIX do artigo 7° da Constituigdo Federal, bem como auxilio

doenga nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.
Art.2.* S3o direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

I — acesso a qualquer cargo, obedecidas as condigBes e requisitos fixados
em lei;

1T — irredutibilidade de vencimentos ¢ vantagens de carater permanente;

IIX —institucionalizago do sistema de mérito para promogéo;

IV — valorizagdo e dignificac@io social ¢ funcional do servidor publico, -
por profissionalizaggo e aperfeicoamento; - _ |

V — retribuigio pecunidria bésica ndo inferior ao salario minimo
nacional;

VI — remuneragiio do trabalho noturno superior & do diurno, na forma
estabelecida neste estatuto;

VI - remunera¢do do trabalho extraordinario com acréscimo de no
minimo 50% (cingiienta por cento) em relaglo & hora normal, conforme trata esta lei;

VIII - gratificagBes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta
lei;

IX — licencgas, na forma estabelecida neste estatuto;

X - gozo de férias anuvais remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais da
retribui¢io normal;

XTI — observancia de normas técnicas de satde, higiene e seguranga do
{rabalho, sem prejuizo de adicionais remuneratérios por servigos penosos, insalubres
e/ou perigosos; |
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X11 - aposentadoria, na forma estabelecida em lei;

X111 — direito de greve e livre associagfo sindical;

XIV - proibigio de diferenca de vencimento, remuneragfo ou subsidio
do exercicio de cargos ¢ de nomeagdo, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil,
religido e concepedo filosdfica ou politica;

XV — prote¢iio do trabalho ao portador de necessidade especial, na
forma constitucional;

XVI - isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do poder, ressalvadas as vantagens de carater individual ¢ as relativas &

natureza ou ao local de trabalho.

Art.3.° Sdo deveres funcionais exigidos dos servidores da

Administraggo Piblica Direta, Autdrquica e Fundacional:

1 — desempenhar suas atribuigdes de acordo com as rotinas estabelecidas
ou com as determinagBes recebidas de seus superiores;

II — justificar, em cada caso e de imediato, o nfio cumprimento do
servigb cometido ou de parte dele, de acordo com as atribuicOes dos cargos;

1M — observar todas as normas legais ¢ regulamentares em vigor;

IV — cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando
manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;

V — atender com a maxima presteza ¢ precisfio ao piblico externo &
interno; _

VI - responsabilizar-se direta e permancntemente pelo uso de material €
bens patrimoniais do Municipio ou em posse deste;

| VII — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

que vier a conhecer, em razdo de snas fungdes; '

VIII — guardar sigilo profissional;

IX — ser assiduo e pontual ao servico, responsabilizando-se pelas
conseqiiéncias de faltas e atrasos injustificados;

X — observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade
profissional e administrativa; |
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XI — representar & instincia superior confra a ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder;

XII — abster-se, sempre, de anonimato;

XTI — observar, nas relacBes de trabalho, comportamento adequado a
sua qualidade de profissional, cidadgo e individuo;

X1V — quando em servigo, impedir interferéncia de problemas pessoais,
familiares ou politico-partidarios com o trabalho;

XV - atender as notifica¢tes para depor ou realizar pericias ou vistorias
nos procedimentos disciphinares;

XVI — atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de

.certidc”)es para defesa da Fazenda Publica,

XVII — ser parcimonioso € cauteloso no uso de recursos piblicos,

buscando sempre o menor custo e 0 maior lucro social no seu emprego.
Art. 4.° Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO: pesséa legalmente investida em cargo ou
funcdo piblica; _

I - CARGO PUBLICO: ¢ o conjunto de atribuicBes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico. criados por lei, com denominag#o
prépria, mimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Til - FUNCAG PUBLICA: é o conjunto de airibui¢des, deveres e
responsabilidades, cujos detentores nfio integram o quadro permanente, ficando no
quadro suplementar, de provimento em carter transitério nas hipéteses previstas em
lei;

TV - AGENTES POLITICOS sio os componentes do governo nos seus
primeiros escalfes, investidos em cargos, fungfes, mandatos ou comissdo por
nomeagio, designacfo ou delegaghio para o exercicio de atribuigBes constitucionais;

V - CLASSE: o conjunto de cargos efetivos de mesma denominacdo,
para exercicio “dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade
compatfveis com a sua nalureza ¢ com a complexidade das atribui¢Bes que lhes sdo
proprias; -

" Lei Complementar 1. 90/2006 — pagina n.° 4
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VI - NIVEL: a classificagéo, éegﬁhdo o ‘grau de titulagio minimo
exigido para cada classe, correspondendo a cada um o respectivo valor remuneratorio;

VII - CARREIRA: o conjunto de classes, com oS respectivos cargos
efetivos; 7

VIII - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de
cargo de carreira de seu padrfio de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence, observadas as normas
contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

IX — PROMOCAO FUNCIONAL é a promogdo que ocorre de um
nivel para o nivel imediatamente superior dentro da mesma classe a que pertence,
observadas as normas contidas nesta lei ¢ seu regulamento especifico;

X — INTERSTICIO: ¢ o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o titular de cargo de carreira se habilite 4 progresséo horizontal;

XI - TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores
distribuidos progressivamente do menor ao maior Padrdo de Vencimento;

XII — VENCIMENTO BASICO: §é a retribui¢o pecunisria minima
correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipbtese, ser
inferior a um salario minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carteiras com
escolaridade elementar.

XIII - PLANO DE CARRFEIRA: o conjunto dos principios € das
normas que:

a) disciplinam a carreira, relacionando as respectivas classes de
cargos cfetivos com os niveis de escolaridade e de remunerag8io dos servidores que os
ocupam;

b) estabelecem critérios para promogdes na carreira;

XIV - CAMPO DE ATUACAO: o agrupamento de atividades relativas
a um mesmo cargo ou funggo prevista nesta lei, atribuida a titulares de uma série de

classes.

XV — CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos em

segmentos distintos, de acordo com a 4rea de atuacdo e habilitagio profissional,

Lei Complementar n.° 90/2006 - pagina n.° 5
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XVI - REMUNERA(;‘AO - Vencimentd dbr cargo de carreira,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes -'"ou temporarias, estabelecidas em
lei; . |

Xvil - SUBSiDIO - Remuneragdo irredutivel devida aos agentes
politicos da Administragio Publica, representada por parcela unica, defeso acréscimo
em espécie de qualquer natureza, fixada por lei especiﬁc;a, sujeito & revis@io anual,
limitado em qualquer caso, pelos valores percebidos pelos Ministros do Supremo
Tribunal Federal,;

XVHI - GRUPO OCUPACIONAL — Conjunto de cargos reunidos
segundo formagdio, qualificagdo, - atribui¢des, grau de complexidade ¢
responsabilidade;

XIX — ENQUADRAMENTO — Atribuigdo de novo cargo, grupo, nivel
e referéncia do servidor, levando-se em consideraglo o cargo atualmente ocupado;
XX- QUADRO DE PESSOAL — Conjunto de cargos de provimento

efetivo e comissionado dos servidores piblicos municipais.

Art. 5. Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas

seguidas de letras em ordem alfabética indicadoras de graus.

§1L.° Considera-se  referéncia, as  graduacBes  horizontais

ascendentes, existentes em cada nivel.

§2.° Considera-se grau, a classificacdo do titular de cargo de
carreira segundo o tempo de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o
respectivo valor remuneratério, expresso de “A” a “M”, que constitui a linha de

progressdo horizontal;

§3.° O conjunto de referéneia ¢ grau constiti o padriio de

vencimentos.

Art. 6.° Salvo nos casos previstos em lei, ¢ vedado o exercicio gratuito

de cargos publicos.

Lei Complementar n.° 90/2006 — paginan.® 6
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Art.7.° T vedado cometer ao servidor atribuicSes diversas das de seu

cargo, exceto as de cargo de diregio, chefia ou assessoramento € de comissdes legais.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO 1
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 8.° Os cargos publicos, segundo a sua natureza, podem ser:

a) de provimento efetivo, cujos titulares sejam selecionados,
exclusivamente, mediante concurso piblico, de provas ou de provas e titulos;

b) de provimento em comissdo, de recrutamento amplo ou limitado
declarados em lei de livre nomeaciio e exomeragdo por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal, identificadores de fun¢tes de dire¢éo, chefia e assessoramento.

Art. 9. A descrigdo pormenorizada das atribuicBes dos cargos

plblicos serd estabelecida por Decreto.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Administragéo Publica
Municipal direta, das Autarquias e das FundagBes Piblicas serfo organizados em

carreiras.

Paragrafo Gnico. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade ¢ a qualificac@io profissional exigidas, bem como a natureza
¢ complexidade das atribuigBes a serem exercidas por seus ocupantes na forma

prevista na legislagdo especifica. .

Lei Compliementar n.° 90/2006 — p4ginan.® 7
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 11. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se

preenche um cargo publico, com a designagdo de seu titular.

Paragrafo tnico.O provimento dos cargos pdblicos far-se-4 por ato da

autoridade competente, dos dirigentes de Autarquia ou de Fundaggo Pablica.

Art. 12. Os cargos publicos serfio acessiveis a todos os que preencham,

obrigatoriamente, 08 seguintes requisitos:

I — nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constitui¢do
Federal expressamente admitir a nomeagéo de estrangeiros;

II - gozo dos direitos politicos;

III - a quitagio com as obrigagBes militares e eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos;

V - aptiddes fisicas, mentais e psicolégicas, comprovada por Junta
Médica Municipal;

VI - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII - lograr habilitagio prévia em concurso publico, ressalvada a
atribuiciio de cargo de livre provimento em comissao;

VIII - atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento

do cargo.

§1L.° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei;

§2.° As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado,
nos termos da lei, o direito de inscreverem-se em concurso piblico para provimento

de cargo, cujas atribui¢Bes sejam compativeis com a deficiéncia de que §30

Lei Completmentar n.° 90/2006 - pagina n.” &
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portadéras, para as quais ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas

no respectivo certame.

Art. 13. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os

cargos publicos, mediante ato que deverd conter necessariamente:

1 -0 nome do caﬁdidato e do cargo ou fungéo;

1I - a fundamentagéo legaﬂ do provimento;

IIT - a tipicidade do provimento, se em caréter efetivo, em comissdo ou
em substituicio;

IV - o prazo do provimento e a sua motivagio, especialmente quando se
tratar de substituigio ou de designagio para fungdo de provir_ﬁento por prazo
determinado;

V - o nfvel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de

trabalho.
Art. 14. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 15. S3o formas de provimento em cargo publico:

1 - a nomeacio;

1I - a promoc#o;

TIY - a reversdo,

IV - o aproveitamento;
V - areintegraco;

VI - a recondugo.

Par4grafo iinico.Q provimento de cargo plblico decorre da nomeagio ¢

completa-se com a posse e o exercicio.

Lei Complementar n.° 90/2006 ~ pagina n.° 9
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CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. Concurso publico "€ o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento ¢ selegdo, de naturezas competitivas e
classificatorias, abertas ao piblico, conforme dispuserem a lei € o regulamento dos

respectivos planos de carreira.

Art. 17. O concurso piblico para ingresso nas carreiras instituidas por
esta lei serd de cardter eliminatério e classificatério, podendo conter as seguintes

etapas em caréter sucessivo:

I - provas ou provas ¢ titulos;
II - prova de aptidéo psicolégica e psicotécnica, se necessario;
Il - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se

necessario.

§1.° Na realizagio do concurso publico poderdo ser aplicadas

provas escritas, orais, tedricas ou préticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser

provido.

§2.° Nos concursos para provimento de cargo de nivel superior,

além da prova escrita, também podera ser utilizada prova de titulos.

§3.° No julgamento dos titulos sera considerada a soma dos cursos

inerentes ao cargo que for ocupar o Profissional.

§4.° Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de
vagas previstas no edital serfio classificados de forma a manter recursos humanos
aptos a prover os cargos que venham a vagar, ou que sejam criados, no prazo da

validade do concurso.
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§5.° A comprovac3o de registro profissional devera ser feita até o

dia da posse.

§6.° As instrugbes reguladoras do concurso publico serfo
publicadas em edital, que conter4, tendo em vista as especificidades das atribuigdes do

cargo, no minimo:

I - o nimero de vagas existentes;

11 - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos

programas;
I1I - 0 desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;
1V - o critério de avaliagdo dos titulos, se for o caso;
V - o caréter eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do
CONCUrso;

VI — as atribui¢des das func¢des do cargo;
VII — carga horéria;

VIII — Prazo para entrega de documentag8o para posse.

§7.° Configura-se vaga quando o nimero de servidores for

insuficiente para atender as necessidades dos servigos publicos.

Art. 18. O resultado do concurso serd homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dando publicidade das relagdes dos candidatos

aprovados, em ordem de classificac@o.

§1.° A homologacio do concurso deverd ocorrer dentro do prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua realizagdo, salvo motivo de relevante

interesse plblico, justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2.° O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data

de sua homologagio, respeitados os limites constitucionais.
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'§3.° Para a posse em cargo de provimiento efetivo, o candidato

aprovado deverd comprovar, sem prejuizo dos requisitos do artigo 12:

X - estar 5o gozo dos direitos politicos;

11 - estar em dia com as obriga¢Oes militares, se homem;

I - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

IV - idoneidade ¢ conduta ilibada, nos termos de regulamento, se
necessaria,

V - aptiddo fisica e mental ¢ psicoldgica para o exercicio do cargo, por

meio de avaliagdo médica, nos termos da legislagdo vigente.

§4.° As pessoas poriadoras de necessidades especiais € assegurado
o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com as necessidades especiais de que € portadora,

ficando garantido um minimo de 5% das vagas oferecidas no concurso.

Art. 19. O concurso publico terd validade de até dois anos, prorrogavel

uma vez, por igual periodo, a critério e conveniéncia da Administrac#o.

Art. 20. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizagiio e os requisitos para inscrigio dos candidatos serdo fixadas em edital que

serd divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

§1.° O aviso de realizacio do concurso publico serd publicado em,

pelo menos, um jornal de grande circulagdo no Municipio.

§2.° As provas serfo realizadas em até 60 (sessenta) dias, a partir

da data de encerramento das inscri¢fes.

Art. 21. Aos candidatos seré assegurado o direito de recurso nas fases de
homologagiio das inscrigdes, publicagio de resultados parciéis ou globais, homologagio

de concurso € nomeagao.
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Art.22. O nfo atendimento de quaisquer das exigéncias constantes do

edital implicara automética exclusdo do candidato do concurso piblico. .

Art. 23. Quando ndo houver candidatos aprovados ou que tenha sido

esgotada a lista de remanescentes, podera ser realizado novo concurso publico.

Art.24. A aprovagio em concurso pdblico nfo gera direito a
nomeagdo, a qual se dard a exclusivo critério da Administragéo, dentro do prazo de

validade do concurso e na forma dra fei.

Art. 25. O ingresso do servidor na carreira dar-se-4 por nomeagdo, no
vencimento inicial do cargo para o qual prestou concurso, respeitando o namero de

vagas previstas no edital.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 26. Nomeacdo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico &

atribuido a uma pessoa.
Art. 27. A nomeagfo far-se-a:

I - vinculadamente, em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira, cujo preenchimento dependa de concurso publico;
Ti - livremente, em comissdo, para cargos de confianca, de livre

gxoneracao.

Art. 28. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos &

ordem de classificaciio e o prazo de sua validade.
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- Paragrafo dnico. Os demais requisitos para ingresso ¢ desenvolvimento
dos servidores na carreira, mediante progressio e promogido, serdo estabelecidos pela lei
que disponha sobre o sistema de carreira na Administraco Piblica Mmicipal e por seus

respectivos regulamentos.

Arxt. 29. O servidor pﬁblico' ocupante de cargo de provimento em
comissdo, nfo investido em cérg,o efetivo da Administragdo Publica Mumcipal ¢ os
contratados por tempo determinado, para atender a4 necessidade tempordria de
excepcional inta_resse publico, vincula-se obrigatoriamente ao Regimé Geral de
Previdéncia Social, de que trata a Lei Federal 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas

alteragGes, ou outra que a substituir.

Art, 30. Verificada a hipétese de nomeag@o de incapaz para o servigo
piiblico, a despeito do exame médico admissional, seré ele exonerado, sem prejuizo da

apuragio da responsabilidade do profissional do servigo médico.

SECAOI
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 31. A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente
e pelo empossado, do respectivo termo, no qual deverfio constar as atribuigdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo
aceitos, com compromisso de bem servir, e que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em

lei.

Pardgrafo fnico. Assim que convocado, o aprovado em concurso pablico,
terd cinco dias tteis, para se manifestar quanto ao interesse de tomar posse ¢ entregar

documentacdo requerida no Edital do Concurso.
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Art. 32. Sio competentes para dar pdsse:

I - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal;
I - o Secretario Municipal de Administragdio ¢ Gestdo de Pessoas
quando delegado;

I1X - os Presidentes das Autarquias € Fundagio aos seus servidores.
Art. 33. Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:

I - declarac@o dos bens, com indica¢do das respectivas fontes de renda;

II - declaragdo de que nfo exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulacdo seja legalmente vedada, acompanhada, qﬁando for o caso, de prova de
que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

T - atestado de prévia aprovagiio de aptidiio fisica e mental, expedido
por Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica Municipal, exceto no
caso de nomeaglo de servidor publico do Municipio de Andradas para cargo de

provimento em comissdo.

Art. 34. A posse ocorrerd no prazo de 30 (irinta) dias contados da data
da publicaco do ato de nomeagfo, o qual podera, a critério da autoridade nomeante,

ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§1.° Em se tratando de servidor em licenca, a contagem do prazo a
que se refere este Artigo podera ser suspensa al€ o méximo de 120 (cento e vinte) dias
a partir da data em que o servidor demonstrar que estd impossibilitado de tomar posse

por motivo de doenga apurada em inspegdo médica.
§2.° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§3.° No ato da posse o servidor declarard se exerce ou nédo ouiro

cargo, emprego ou fungfo publica remunerada na Administragio Direta ou em
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Autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou, ainda, em Fundagéo

Pablica.

§4.° Os ocupanties de dargos de direcdo e/ou chefia efou
assessoramento farfio, no ato da posse e desvinculagfio, declaragio de bens e valores

que constituem seu patrimonio.

§5.° Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse néo

ocorrer no prazo previsto no "caput” deste artigo.

Art. 35. A nfio observincia dos requisitos para preenchimento do cargo
implicara a nulidade do ato da nomeag8o e a puni¢cio da autoridade responsavel, nos

termos da lei.

Art. 36. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuices ¢ deveres do

cargo.

§1.° A autoridade competente do 6rgfio ou entidade para onde for

designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§2.° -0 inicio, a suspensdo, a interrupgdo, o reinicio ¢ a cessagdo do

exercicio serfio registrados no assentamento individual do servidor.

§3.° Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao &rglo

competente, os elementos necessarios ao assentamento individual,

Art.37. O exercicio do cargo deverd obrigatoriamente ter inicio no

prazo de até quinze dias, contados:

I - da data da posse;

II - da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegracéo,

reversio e aproveitamento.
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Art.38. O servidor que nfio enirar em exercicio, dentro do prazo

previsto, serd exonerado do cargo.

Paragrafo dnico. A interrupgdo do exercicio fora dos casos legais ¢
além dos limites admitidos sujeita o servidor a processo disciplinar e s penas

pertinentes.

Art. 39. A passagem do servidor de um cargo para outro dentro da

mesma carreira néo interrompe o tempo de exercicio.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40. O servidor ptiblico municipal, para adquirir estabilidade no
servigo publico, submeter-se-4 a avaliagdo anual de desempenho, durante o periodo '
dos trés anos de estigio probatério, obedecidos os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa, durante o qual sua aptiddo e capacidade serfo objeto de avaliagSes para o

desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho.

§1.°  Além da aptiddo e capacidade, o estagio probatdrio consistira
na verificacdio da assiduidade, disciplina, dedicacfio ao servigo, cumprimento dos

deveres funcionais e idoneidade moral.

§2.° O processo de avaliagio do estagio probatério serd
‘desencadeado uma vez ao ano; mas os requisitos e processos de avaliagfio serdo

estabelecidos em regulamento.

§3.° Como condi¢o para a aquisi¢do da estabilidade, € obrigatéria

a avaliagfio especial de desempenho por comissgo instituida para essa finalidade.
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§4.° O exercicio em oufro cargo publico nfio exime o servidor do

cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

§5.° Compete aos superiores imediatos do servidor, a verificagio
da assiduidade, disciplina, dedicagfio ao servigo ¢ o cumprimento dos deveres

funcionais.

§6.° As avaliagbes acompanhadas de manifestacio da Chefia
Imediata serdo encaminhadas ao Secretdrio Municipal de Administragio e Gestéo de
Pessoas que conjuntamente com a comissdo instituida para essa finalidade emitirdo

parecer concluindo pela aprovagéo ou nfio do periodo do estagio probatério.

§7.° O servidor aprovado em estagio probatério receberad titulo

declaratério de sua estabilidade no servico pablico municipal.

§8.° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado,
ou se estavel, nos termos do artigo 19 da ADCT da Constituigio Federal reconduzido

a fungfo publica anteriormente ocupada.

§9.° A exoneragio de que trata o pardgrafo anterior somenie
ocorrerd medianie procedimento administrativo em que seja assegurado ao servidor

amplo defesa.

8§ 10. O parecer com as avaliagdes e a ciéncia do servidor, sera
encaminhado ao Setor de Administracdo de Pessoal para arquivamento no prontudrio

individual do servidor e imediatas providéncias quanto 4 exoneracio, se for o caso.

§11. A avaliagdo relativa ao Gltimo ano do estdgio probatdrio
devera ser elaborada e encaminhada ao Secretario Municipal de Administracio e

Gestdo de Pessoas e até trinta dias antes do seu término sob pena de responsabilidade

funcional. .
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Art.41. O (’)rgﬁo"de Administragdo de Pessbal mantera cadastro dos
servidores em estagio probatério ficando seu titular incumbido de comunicar ao Chefe
do Poder Executivo Municipal eventual descumprimento do disposto nos §§ 2.°, 3.9,

4°,5° 65 8.°e11 do art. 40.
Art. 42. A confirmac¢io do servidor no cargo independerd de novo ato.

Arxt. 43. O servidor exercerd as atribuigBes inerentes ao seu cargo
efetivo, suspendendo-se o estdgio probatdrio se investido em cargo de provimento em
comissfio, ¢ durante o tempo dessa investidura, desde que as atribuigdes do cargo em

comisséo ndo guardem similitude com as do cargo efetivo.

SECAO III
DA ESTABILIDADE

Art. 44.S%0 estaveis apds tré€s anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico, desde

‘que aprovado em processo de avaliagfio de estagio probatdrio.
§1.° O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

1 - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa;

ITI - mediante procedimento de avaliagfio periddica de desempenho, na

forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§2° Invalidada por sentenca judicial a demiss@io do servidor
estavel, sera ele reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de ongem, sem direito a indenizacfio, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade com remunera¢io proporcional ao tempo de servigo.
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§3.° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo,

até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4°. Como condi¢io para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria

a avaliagdo especial de desempenho por comissfo instituida para essa finalidade.

" CAPITULO V
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR
SECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL E PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 45. Promog3o funcional ¢ a elevagio do servidor a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que
comprovada, mediante avaliacio de desempenho, sua capacidade para exercicio das
atribuigbes da classe correspondente observadas as normas contidas em Lei e

regulamento especifico.

Art. 46. A promocfio nfio interrompe nem suspende o tempo de

exercicio, que ¢ contado no novo posicionamento na carreira.

Art. 47, Progressiio horizontal ¢ a passagem do titolar de cargo de
carreira de seu padrio de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da
mesma faixa de vencimento da classe a que pertence, desde que comprovada, mediante
avaliagdo de desempenho, sua capacidade para exercicio das atribuicbes da classe

correspondente, observadas as normas contidas em lei e regulamento especifico.
Art. 48. Os critérios, formularios e criagio de Comissfo de Avaliagio

de Desempenho aplicados no Processe de Avaliag8o de Desempenho para efeito de

promoc#o e progressio serfo estabelecidos pela lei que mstituir o sistema de carreiras.
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SECAOIT
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art.49. Ficam institucionalizadas como atividades permanentes da
Administragiio Publica Municipal, os programas de capacitagio, cspecializagdo,
aperfeicoamento dos servidores, compativeis com a natureza e as exigéncias das
respectivas carreiras, de sua habilitagdo e aptidéo, tendo por objetivos, na formacéo
inicial, a preparacéio para o exercicio das atribuicdes dos cargos iniciais das carreiras,
propiciando - conhecimentos, métodos, comportamentos, técnicas e habilidades

adequadas, objetivando:

I - o aperfeigoamento e a habilitagdo para o desempenho eficiente das
atribuigbes increntes a sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a
imediatamente superior;

IT - a especializacfio ¢ a preparaciio para o exercicio de funcBes de
natureza técnica, de direco ¢ de assessoraimento,

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio do cargo publico;

' IV - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢Ses

especificas, orientando-0 & obtencfo dos resultados almejados pela administragéo;

V - estimular os desenvolvimentos funcionais, criando condigdes

propicias ao constante aperfeigoamento do servidor;
VI - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um iodo.

Art, 50. O programa de treinamento ¢ capacitagiio sera de trés tipos:

Y-de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente
de trabalho por meio de informagSes sobre a organiza¢fio e o funcionamento da

Administra¢do Pablica Municipal;
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I - de formagfo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigSes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atnalizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vista &
_progrcssﬁo;

I - de adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungSes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas

que vinham sendo exercidas até o momento.

Art. 51. O treinamento e capacitagio terdo sempre cariter objetivo e
pratico, sendo ministrado, direto ou indiretamente, pela Administragdo Publica

Municipal.

Art.52. O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestfio de
Pessoas, em colaboragio com os titulares das demais unidades administrativas,

elaborara e coordenaré a execucdo de programas de capacitacio mediante:

T - diagnéstico das suas necessidades;

11 - levaniamento de necessidades de aperfeicoamento individual e areas

de interesse dos servidores nela lotados;
I - sugestﬁio de curriculos, contetidos, horarios, periodos ou

metodologia de cursos;
IV - acompanhamento das etapas de treinamento;

V - avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo dos trabalhos, em

decorréneia do treinamento ministrado.

CAPITULO VI
DA REVERSAOQ

Arxt. 53. Reversdo é o ato que determina o reingresso ne Servigo

publico de servidor aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Art. 54. A reverséio far-se-a:

I - para o mesmo cargo;

II - para cargo correlato ao que o servidor fora aposentado, sem perda de
remuneragdo, no caso da implantacdo de novo plano de carreira; ou

HI - em outro cargo de mesmo nivel, respeitada a habilitacio, se extinto

0 em que se dera a investidura do servidor.

Art. 55. Para efeito de nova aposentadoria n#o serid contado como

tempo de servigo o periodo em que o servidor permaneceu inativo.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 56. Reintegragio ¢ o reingresso no Servigo Publico Municipal de
servidor cuja demissfio tenha sido invalidada por sentenca judicial ou decisdo

administrativa, com todos os direitos do cargo, como se em efetivo exercicio estivera.

§1.° O servidor reintegrado sers ressarcido da remuneragiio do

cargo deixada de perceber durante o periodo de afastamento.

§2.° A reintegragéio far-se-4 no mesmo cargo, em cargo correlato ao
de investidura do servidor no caso de implantag@o de plano de carreiras, ou, se extinto

0 cargo, em outro de mesmo nivel e remuneraco, respeitada a habilitagio.

§3.° Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva
ser empossado, 0 eventual ocupante da vaga, se estivel, serd reconduzido ac cargo de
origem, sem direito & indemizagfo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de servigo.
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"CAPITULO VIII
DA RECONDUCAOQ

Art. 57. Recondugo € o retorno do servidor estivel ao cargo

anteriormente octpado.
§1.° A recondug@o ocorrera em casos de:

1 - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IT - desalojamento do servidor de cargo em que o precedente titular tenha

sido reintegrado.

§2.° Encontrando-se provido o cargo anterior, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuigbes e vencimentos compativeis ou colocado em

disponibilidade, observado, em qualquer das hipdteses, o disposto no art. 59 desta lei.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 58. Aproveitamento ¢ o ato de investidura em cargo de

provimento efetivo de servidor colocado em disponibilidade.

§1.° O aproveitamento dar-se-d4 em cargo da mesma classe ¢ na
mesma referéncia da investidura antecedente ou, se¢ extinta a classe, em cargo de

natureza ¢ vencimento semelhantes e de classe compativel com a anterior.

§2.° Havendo mais de um servidor em condigdes de ser
aproveitado para o cargo vago, terd preferéncia 0 que estiver a mais tempo em

disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que, nessa ordem:
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I - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administrag8o Ptblica Municipal;
II - contar com mais tempo de servigo piblico;

HT - for casado e tiver maior ntimero de filhos.

§3.° Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, publicado o ato, no tomar posse ou ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos no-artigo 37 deste Estatuto, salvo em caso de invalides

ou de doenga comprovada por junta médica oficial.

§4.° A posse decorrente do aproveifamento dependersa de

comprovacdo da capacidade fisica e mental do servidor por junta médica oficial.

§s.° O servidor em disponibilidade, julgado Incapaz pela junta
médica oficial, serd aposentado, em conformidade com a legislagdo previdenciaria

municipal.

TITULO I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULOI
DA DISPONIRILIDADE

Art. 59. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragsio proporcional ao tempo de servico,

até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 60. Podera haver substitui¢io, mediante ato de designagfo, para o

exercicio, durante o impedimento legal do ocupante, de cargo de provimento em
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" comissHo, previamente designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular

das autarquias ou de fundages municipais.

§1° A substituigdo serd automatica, gratuita e exercida por servidor
previamente indicado como substituto eventual, quando o impedimento do titular for

inferior a trinta dias consecutivos.

§2.° A substituigdo serd remunerada quando o impedimento do
titular for igual ou superior a trinta dias consecutivos e dependera de ato do Chefe do

Poder Executivo Mumnicipal.

§3.° No caso do pardgrafo anterior, o substituto fard jus a
gratificacfio pelo exercicio da fungio de diregdio ou chefia, quando existente, paga na
proporgio dos dias de efetiva substituigdo, salvo se optar pela remuneracéio inerente

a0 scu cargo.

Art. 61. Em caso excepcional, o titular de cargo comissionado ou
fungdo gratificada poderd ser designado interinamente para exercer, de forma
cumulativa e em substitui¢8o, outro cargo comissionado ou fungio gratificada até que
se verifique a nomeagdio ou designagdo do titular, percebendo no periodo a
remuneracdo a que fizer jus, da sua escolha e correspondente a apenas um dos cargos

comissionados ou fun¢tes gratificadas exercidos.

CAPITULO 111
DA REMOCAO

Art. 62. Remogido € o ato pelo qual, dentro do mesmo quadro, se
desloca ou se afasta o servidor de uma édrea de atividade ou unidade administrativa
para outra unidade administrativa municipal.

1. A remocio poderd ocorrer:
P
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I - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a
lotagdo de destino;

II - de oficio, por necessidade da administragso;

IIY - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados,

de cargos idénticos e que nfo estejam em processo de readaptacio.

§2.° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaird de

preferéncia sobre:

I - 0 que manifestar interesse na remog#o;

II - o de residéncia mais préxima e de facil acesso & unidade
administrativa para onde havera a remocéo;

HI - 0 de menor tempo de servigo;

IV - 0 menos idoso.

§3° A remogdio de oficio dependera de prévia justificativa da
autoridade competente, que caracterize a desnecessidade do servigo prestado pelo
servidor na area de atividade de sua lotagfo, exceto se recomendada em processo

disciplinar.

§4.° Podera haver remog#o a pedido, para outra drea de atividade,
por motivo de satde do servidor, do conjuge, companheiro de mais de 05 (cinco) anos

ou dependente, condicionada a comprovagio da necessidade por junta médica oficial.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Arxt. 63. Redistribuigdo & o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para ajustamento do quadro de pessoal 4s necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizagio, extingio ou criagfio de 6rgdos, observados os seguintes

preceitos:
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I - interesse da administragfo;
II - equivaléncia de vencimentos;
ITI - manutengdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculacio entre os graus de responsabilidade € complexidade das

atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita¢do
profissional; i

VI - coinpatibilidade enire as atribuicSes do cargo e as finalidades
institucionais.

§1.° A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdio

e da forga de trabalho &s necessidades dos servigos publicos.

§2.° Nos casos de reorganizagfio ou extingdo de 6rgio ou entidade,
extinto o cargo ou a sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que
ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na

forma do artigo 58 desta lei.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 64. Readaptacdo € o deslocamento do servidor para exercer
atribuigdes afins pertinentes a outro cargo, de grau de complexidade, especializagio e
responsabilidades  compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, comprovada em inspegdo por junta médica oficial.

§1.° Se julgado incapaz para o servigo phblico, o scrvidor
readaptado serd aposentado, em conformidade com a legislagio previdencidria

municipal.

§2.° A readaplagio ndio acarretard aumento ou reducdo da

remuncragdo do servidor.
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§3. Recuperado da sua limitag3o, o servidor retornard ao exercicio

das atribui¢des inerentes ao cargo em que esta investido.

TITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 65. A vacéncia do cargo piblico e de funcio piblica decorrera dé:

I - exoneracgio;

I - demissdo;

I - aposentadoria;

IV - falecimento;

v } perda do cargo por'deciséo Judicial transitada em julgado;

V1 - posse em outro cargo inacumulavel.

Pardgrafo vinico. No caso de fung¢fio piablica, as formas de vacancia
correspondentes as mencionadas nos incisos I e II denominam-se dispensa e

destituicdo de fungfo, respectivamente.

Art.66. A exoneragdo de cargo publico e a dispensa da fungéo priblica

seréic de oficio ou a pedido do servidor.
§1.° Dar-se-4 a exoneragfo de oficio quando:

I - a avaliagéio final do servidor em estdgio probatério, a qualquer época,
seja desfavordvel a que permanega no exercicio do cargo;

IY - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal,

IH - quando o servidor néo for aprovado em duas avaliagSes periddicas

de desempenho consecutivas prevista no inciso ITI do art. 44;
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IV - o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungio, de érgio
da Administracfio Direta, Autarquia, Empresa Piblica, Sociedade de Economia Mista
ou Fundacio mantida pelo Poder Puiblico, de quaisquer esferas de governo;

V - quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento
ao limite de despesa estabelecido na Lei Complementar 101/2000 - (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§2.° A exoneracfo do cargo em comissdo dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do prdprio servidor.

Art. 67. A demissfo de cargo e a destitui¢o de fung8io serdio aplicadas

como penalidade, observado o disposto nesta lei.
Art. 68.  Sera considerado vago o cargo na data:

I - imediata aquela em que tiver adquirido efic4cia o ato determinante da
vacéncia;
II - em que entrar em vigor a lei de criacéio do cargo;

11§ - em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

TITULO V
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

CAPITULO I
DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AQ SERVICO

Art. 69. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais
nfo serd superior a oito horas diarias, e o periodo normal da semana de trabalho nio
excedera a quarenta horas semanais, assegurada o intervalo minimo de uma hora e
méaximo de duas horas, adequadc ao regime de funcionamento da unidade

administrativa de lotagdo do servidor.
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§1.° A unidade administrativa, em fungfio de sua natureza ou
peculiaridade da atividade profissional, poderd funcionar em regime de escala,

compensacio, revezamento ou plantdo.

§2.° O ocupante de cargo em comissfio ou funcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicagfo ao servigo, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administragdo, hipdtese que nfio caracteriza servigo

extraordinario.

Art. 70. O comparecimento ao servigo € obrigatério e serad

diariamenie conirolado:

I - por registro de freqliéncia mecénico ou eletrénico;
II - por cutro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, titulares de autarquias e fundag¢Ses municipais, na forma de regulamento

proprio.

1.° Nio serfio abonadas as falltas ao expediente por motivos
p p

particulares, computando-se como auséncia:

T- o sdbado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos os

dias uteis da semana;
IT - o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de

falta;

Iil - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 5 minutos;

IV - a remuneracfio dos dias em que faltar ao servigo.

§2.° O servidor que for membro de Conselho Municipal podera ser
liberado para participar de atividades e reunides do conselho, mediante aviso prévio &
chefia imediata ¢ apresentaco de convocagdio do respectivo conselho, ficando o

servidor isentc de prejuizos remuneratdrios ¢ da necessidade de compensacio de

horério.
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Art. 71. O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por motivo
de doenga comunicara o fato & chefia imediata, para que seja informado a drea de

recursos humanos, devendo-se submeter desde logo & inspegdo médica.

§1.° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a
junta médica oficial, pela natureza da doenca ou em virtude do estado fisico em que se
encontrar, a inspe¢io médica sera realizada na casa do servidor ou no local em que se

encontrar acamado, sempre que possivel.

§2.° A impossibilidade de comparecer ao servico sera comprovada
pelo servidor por meio de atestado médico, se as faltas forem de até trés dias, ou por
laudo da junta médica oficial, se¢ acima desse periodo € para efeito de concessfo de

licenca.

§3.° O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhari
atestado médico, no prazo de até dois dias tteis da data em que se iniciou ©
afastamento do servigo por motivo de doenga, para obtengdo do laudo da junta médica
oficial, na forma regulamentar, sob pena de ndo serem abonadas as faltas até a

apresentagdo do atestado.

Art. 72. Poderé ser alterado o horéario de expediente de érgdo, unidade -
administrativa, area de atividade ou de servidor, a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal, titulares de autarquias e de fundagdes municipais, para atender &
naiureza especifica de servigo a ser prestado ou em face de circunstdncias especiais,
observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos de regulamento

préprio.

Pardgrafe inico. Sera permitido ao servidor estudante ausentar-se do
servico, sem prejuizo da sua remuneragio, para se submeter & prova de exame escolar
ou de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, no
periodo do dia em que ocorrerem as provas, mediante apresentagio de atestado

comprobatério fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino.
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Art. 73. Ao scrvidor estavel, que comprovadamente seja pai, mie,
tutor, curador ou responsavel pela criagio, educagdo & proteco de pessoa portadora de
necessidade especial, considerada dependente sob o aspecto socio-educacional e em
situagdio que exija o atendimento direto pelo servidor, conforne atestado por Tunta
Médica Oficial ou por comisso especialmente criada para esse fim, serd concedida’
redugdo da jornada normal de trabalho para até 20 horas semanais, sem perda de

remuneragio, enquanto perdurar a dependéncia.

Art. 74, Fica instituido aos servidores publicos do Municipio de
Andradas, um dia de ponto facultativo por ano de trabalho, para que possam efetuar
exames preventivos de cincer de mama e de colo uterino para as servidoras, ¢ exame

preventivo de cincer de préstata e de colon (intestino grosso) para os servidores.

§1.° O dia de que trata o “caput” deste artigo podera ser definido
pelo préprio servidor, desde que previamente autorizado pela respectiva chefia

mmediata.

§2.° G servidor que desejar gozar do referido beneficio devera
encaminhar ao setor competente comprovante contendo a data e o tipo de exame

realizado.
TITULO VI
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO I
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO DOS SERVIDORES
E SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 75. Vencimento € a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado
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vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constituigiio Federal.

Art. 76. Remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecunidrias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.
§1.° O vencimentc dos cargos publicos € irredutivel.

§2.° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicGes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de

trabatho.

Art. 77. O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito ¢ Secretarios Municipais
por expressa determinagfio da legislacio vigente serfio remunerados, exclusivamente,
por subsidio, fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacfo,
adicional, abcno, prémio, verba de representacio ou oufra espécie remmeraidria,
obedecido o disposto nos artigos 37, X e X1, 39 § 4°, 150, I1, 153, (I, e 153, § 2°, I da
Constituiggo Federal. '

Paragrafo anice. O subsidio de que trata o capur deste artigo serd -
fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, observadas as disposicfes
constitucionais vigenies, assegurada revisdo geral anual, que poderd ser procedida

através de Lei do Executivo, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 78. A remuneracfio ou subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes
publicas da administragdo direta, autdrquica e fundacional, e os proventos de
aposentadoria, auferidos cumulativamente ou nfo, ndo podem exceder os valores

percebidos como subsidio, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art.79. O servider deixard de perceber os vencimentos do cargo
efetivo enquanto estiver investido em cargo em comissfo, ressalvado o direito de

~

op¢ao.
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Paragrafo anico. O servidor nomeado para cargo de provimento em
comissdo que optar pela remuneracio do cargo efetivo fard jus a 20% do vencimento

do cargo efetivo.

Art. 80. O nfo comparecimento ao servico, salvo por motivo legal ou

de doenca comprovada, implicar4 na perda da remuneragfo ou subsidio do dia.

Art. 81. As reposi¢es e indenizagSes ao erario mumicipal serdo
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais atualizadas

monetariamente.

§1.° A indenizagfio serd feita em parcelas cujo valor nfo exceda a

10% da remuneragdo ou provento.

§2.° A reposigio serd feita em parcela cujo valor ndo exceda a 25%

da remuneracio ou provento.

§3.° A reposicdo serd feita em wma tUnica parcela, quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de

pagamento.

Art. 82, O servidor em débito com o erdrio, que for licenciado sem
vencimentos, demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua aposentadoria ou
disponibilidade devera quivar o referido débito no prazo maximo de cinco dias da data

do seu afastamento ou desligamento.

§1.° Caso a divida seja superior a cinco vezes o valor de sua

remuneragéo, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§2.° A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua

inscrigdo em Divida Ativa.
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Art. 83. Os valores perceljidos pelo servidor, em razdo de liminar, de
qualquer medida de caréter antecipatérid:';ou de sentenca posteriormente cassada ou
revista, deverfio ser repostos no prazo de ;Ljfjnta dias, contados da notificaco para fazé-
lo, sob pena de inscrigdo em Divida Ativa'.g;";_

Arxt. 84. A remuneraciio ou subsidio do servidor nfio serd objeto de
arresto, secﬁiestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos ou de
reposicdo ou indenizagdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la com

descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

CAPITULO iX
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art, 85, E concedido ao servidor o direito & percepgdo das seguintes
vantagens pecunidrias, na forma desta Lei Complementar ¢, conforme o caso, dec

legislagfio especifica:

I - IndenizacBes:
a) diarias;

b) pelo uso de veiculo préprio em servigo.

II - Adicionais:
a) flrias;
b) servigo noturno;

¢) insalubridade, periculosidade.

11 - Gratificacdes:

a) gratificacdo pela prestacio de servigos extraordinarios;

b) gratificagfio pelo exercicio de  funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

¢) gratificacio pelo exercicio de fimgio de confianga;

d) gratificacfio de representacio judicial;
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¢) ministragdio de curso de treinamento,

) natalina.

-§1.°  As indenizacSes nfio se incorporario ao vencimento ou

provento para qualquer efeito.

§2.° As vantagens pecumidrias nfio serio computadas nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios

ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

SUBSECAO1
DAS DIARIAS

Art. 86. O servidor piblico que, a servigo ou para desenvolver

atividades de aperfeicoamento profissional do interesse da Administragio Piblica

Municipal, afastar-se da sede do Municipio, em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territorio estadual, nacional, ou para o exterior, fard jus ao transporte
de viagem e a didrias para custeio de despesas com alimentagdio, hospedagem e

caim—

locomog@o urbana, conforme dispuser regulamento préprio.

Paragrafo tnico. O valor das didrias serd fixado por norma especifica
do Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular de autarquias ou de fundages

municipais.

Art. 87. O servidor que receber didria e nfio se afastar da sede, por

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Pardagrafo anico. Na hipdtese de o servidor retornar 4 sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em

eXCcesso, N0 prazo previsio neste artigo.
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SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 88. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizag¢fio de meio proprio de locomogdo para a execugdo de
servigos extemos, por forga das atribuigdes proprias de cargo, conforme se dispuser

em regulamento.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

SUBSECAOI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 89. Serd pago ao servidor, até a data marcada para o inicio
das férias, o Adicional de Férias correspondente a, no minimo, 1/3 (um tergo) da

remuneragdo do periodo.

Pariagrafo imico. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em
comissfo fara jus 4 percepgdo de parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional
aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneraciio do més em que

OCOIIer a exoneragﬁo.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

Art. 90. O servigo noturno, prestado no hordrio compreendido entre as

vinte e duas horas de um dia € s cinco horas do dia seguinte, terd o valor/hora

acrescido de mais 25%, computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.
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SUBSECAO INI
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU RISCO DE MORTE

Art. 91. Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres,
serd pago adicional calculado sobre o valor do menor vencimento de cargo’ de
~ provimento efetivo do quadro, considerados os seguintes graus de insalubridade e

percentuais correspondentes:

§1.° A gratificag8o terd por base o percentual esiabelecido de

acordo com os seguintes graus de insalubridade:

I - Grau IIT - maximo: 40%;
Ii - Grau II - médio: 20%;
III - Grau I - minimo: 10%.

§2.° O pagamento do adicional sera dévido a contar da data em que
o servidor passar a exercer atividades reconhecidamente insalubres, definidas em
laudo de pericia técnica coordenado pela Comissfio de Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Administragdo Publica

Municipal.

§3.° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade,

ser4 considerado o de grau mais elevado, vedada a percepgdo cumulativa.

§4.° Se as condi¢des do local € os modos de operar se modificarem

por protecio que faca desaparecer as causas da insalubridade, o adicional deixard de

Ser pago.

Art. 92. Sdo consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto
no se verificar a inteira eltminacio das causas da insalubridade, aquelas que, por sua
propria natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham, direta e
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saide em razio da natureza ¢ da intensidade dos mesmos agentes ¢ do tempo de

exposicio aos seus efeitos.

§1.° A caracterizacdio, qualificativa ou quantitativa, da
insalubridade e os meios de protecdo do servidor, considerado o tempo de exposigdo
aos efeitos insalubres, serfio estabelecidos por laudo de pericia técnica coordenado
pela Comissdo de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Administragio Publica Municipal.

§2° A eliminagdio ou redugéio da insalubridade pode ocorrer pela

aplicagfio de medidas de protecdo coletiva e/ou individual.

Art. 93. O servidor que exercer atividades e operagées insalubres sera
obrigado a submeter-se a exame médico ocupacional, para prevencfio ou detecgdo
precoce dos agravos a satde do servidor, sendo da responsabilidade do titular da
unidade administrativa a que pertencer o servidor, exigir a apresentagdo dos

respectivos laudos técnicos.

Arxt. 94. Tera direito & percepgio de adicional correspondente a 30% do
vencimento do cargo o servidor efetivo que exercer atividades em condigbes de
periculosidade ou risco de morte, assim consideradas as que obriguem o servidor a
permanecer em dreas de riscos e em situagdo de exposi¢do habitual e continua a
explosivos, inflamaveis, eletricidade e radiacGes ionizantes, bem como em situagdes
continuas que envolvam .triagem, guarda, encaminhamento e, inclusive, orientagio e

atendimento de pessoas com desvio de conduta, conforme regulamento proprio.

Paragrafo inico. O ingresso ou a permanéncia eventual em area de

risco ndo gera direito ao adicional de periculosidade.

Art. 95. Cessados o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o

adicional de periculosidade ou risco de morte deixara de ser pago.
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Paragrafo vinico. A caracterizacfio das condi¢Bes de periculosidade ou
risco de morte ou de sua eliminaco far-se-4 em laudo de pericia técnica e coordenada
pela Comissdo de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do

Trabalho da Administracdo Pablica Municipal.

Art. 96. E vedada a percepcio cumulativa dos adicionais de

periculosidade ou risco de morte e de insalubridade.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

| SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 97. Ao servidor investido em cargo comissionado ou fungdo

gratificada ¢ assegurada a percepgdo de gratificagdio pelo seu exercicio, conforme
dispuser Lei Municipal especifica.

§ 1.° A gratificagdo pelo exercicio de cargo comissionado ou de
fungdo gratificada é de natureza transitéria, tendo a sua concessfo adstrita ac periodo
que durar a designagfo formal.

| §2.° A gatificagio pelo exercicio de cargo ou de funcdo gratificada
nfo serd incorporada aos vencimentos e néo gerard vantagem ou beneficio ulterior.

§3.° E vedado o actumulo de fung3o gratificada ao servidor que
exerca cargo em comissio.

§4.° O ato que atribuir ao servidor o exercicio da fungéo gratificada
determinard. a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, a denominacéio ¢ o
simbolo da gratificagéo de fungdo dentre aquelas definidas na legislacio municipal
vigente.
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| SUBSECAOII
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 98. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50% em relagdo & hora normal de trabalho e de 100% quando executado aos domingos e
feriados, excetol nos casos em que a escala de trabalho seja exigéneia do cargo que o
servidor ocupa ou em que haja legislagdo especifica.

§1.° O célculo da hora serd efetuado sobre o vencimento bésico do

servidor.

§2.° O servigo extraordindrio realizado no horario previsto no art. 90

seré acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungo de cada hora extra,

Art. 99. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a
situagBes excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de duas horas por
jornada, podendo haver prorrogagfio, a critério da adminisira¢fo, por igual periodo,
diante de situagBes inadidveis, quando a inexecugdo dos servigos possa trazer

prejuizos irreparaveis.

§1.° O servigo extraordindrio sera proposto pela chefia da
respectiva 4rea em que deva ser prestado, que justificara por escrito a sua necessidade,
e deverd ser autorizado pelo Secretirioc Municipal de cada 4rea e encaminhado

Divisdo de Gestdo de Pessoas com sete dias de antecedéncia.

§2.° Néo serd considerado servigo extraordinério, para qualquer
efeito legal, o registro do ponto antes e depois do expediente, em desacordo com o

previstono § 1.°

§3.° Ocorrendo o trabaiho em jornada maior que a permitida no

artigo, por motivos de forga maior, o excesso ndo remunerado serd compensado na

jornada normal da respectiva semana.
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§4.° E vedada a prestacio de servigos em regime extraordinario de

trabatho em carater permanente.

§5.° O adicional por servigo extraordinario ndo integra o

vencimento basico para qualquer efeito legal.

§6.° O servigo extraordinario poderd ser realizado sob a forma de

plantBes, para assegurar o funcionamento dos servigos publicos municipais;

§7.° O Chefe do Poder Executive Municipal regulamentard por
Decreto, 0 Banco de Horas para os servidores municipais, desde que o excesso de
horas em um dia for compensade pela correspondente diminuigiio em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no perfodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)

horas dianas.

Art. 100. O exercicio de cargo em comissfo exclui a gratificagio por

servigo extraordinario.

o SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR MINISTRACAO DE TREINAMENTO

Aft. 101. O servidor detentor de cargo efetivo ou fungdo publica
designado para ministrar aula em curso de treinamento de iniciativa da Administragéo
Piblica Municipal, além da consideragdo de mérito para efeito de promogdo por
merecimento, fard jus a gratificacfo de valor equivalente as horas de aula ministradas,

nos termos de regulamento proprio.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAQO NATALINA

Art.102. O valor-base da gratificagdo natalina, devida aos

servidores ativos e inativos, serd equivalente 3 média da remuneragdo ou proventos a
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meses do exercicio, dividindo o valor apurado por doze.

§1.c A gratificacfio ‘serd paga até o dia vinte do més de
dezembro, proporcionalmente ao niimero de meses de efetivo exercicio, computando-

se como més a frago igual ou superior a quinze dias.

§2.° De acordo com as disponibilidades do erario municipal, e
por decisdo do Chefe do Poder Executivo, poderd ser pago adiantamento da
gratificagdo natalina, de valor correspondente 4 metade da remunecracfio ou provento
mensal, a ser compensado quando do pagamento restante da gratificagio, no més de

dezembro, aos servidores em geral.

Art. 103. O servidor exonerado fard jus & percepciio de parcela da
Gratificagio Natalina, de valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio,
calculada sobre a remuneragio média do servidor no decorrer do exercicio em que

OCOITer 4 EXONeragio.

Art. 104. A gratificagfo natalina nfio serd considerada para calculo

de qualquer vantagem pecunidria.

CAPITULO M1
DAS FERIAS

Art. 105, O servidor tera direito a trinta dias consecutivos de férias
por ano somente ap6s doze meses de efetivo exercicio no servigo, a serem gozadas de
acordo com a escala de férias organizadas pelo titular da unidade administrativa a que
pertence, ressalvada a concessfio de férias coletivas, a critério do Chefe do Poder

Executivo Municipal e no interesse da Administragfio quando poderdo ser antecipadas.
§1.° As férias serfo concedidas na seguinte proporcdo: -
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I - trinta dias, quando ndo houver faltado ao servigo por mais de seis

vezes;

II - vinte e quatro dias, quando houver faltado ao servigo de sete a
quinze vezes;

I - dezoito dias, quando houver faltado ao servigo de dezesseis a
vinte e trés vezes;

IV - doze dias, quando houver faltado ao servigo, de vinte e quatro a
trinta e duas vezes;

V - cinco dias, quando houver faltado ao servico, acima de trinta e

duas vezes.

§2.° As férias de que trata este artigo poderfo ser parceladas em
até dois perfodos, um dos quais nfio poderé ser inferior a dez dias corridos, desde que
assim requeridas pelo servidor e a critério e de acordo com a conveniéncia da

Administrag3o.

§3.° E vedada a compensagdo de dias de faltas ao servigo com

diminuigio dos dias de férias.

§4.° E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem

pecuniaria, a titulo de indenizagio.

§5.° Durante as férias, o servidor tem direito ac pagamento
integral da remuneragdo percebida pelo exercicio do cargo ou funcdo, salvo

dispositivo legal em contrério.

Art. 106. Independentemente de solicitacfio, serd pago ao servidor, por
ocasifio das férias, adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo correspondente -ao

periodo de férias.

Art.107.  As férias serio concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata, nos doze meses subseqiientes a data em que o servidor

adquiriu o direito.
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Art. 108. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X
ou substincias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias,

por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacéo.

Art.109.  No caso de exoneracdo a pedido ou por interesse da
Administragiio serd devida ao servidor a4 remuneracio correspondente ao periodo de

férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo vinico. O servidor exonerado antes de doze meses de servigo
tera direito também & remuneragfio relativa ao periodo aquisitivo incompleto, na
propor¢io de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragéio igual ou superior a
quinze dias.

Art. 110. O servidor em regime de acumulagfio licita perceberd o
adicional de férias calculado sobre a remuneracfo do cargo cujo perfodo aquisitivo The

garanta 0 gozo das férias.

Paridgrafo nico. O adicional de férias serd devido em funcfo de cada

‘cargo exercido pelo servidor.

Art. 111. O servidor casado com servidora do Municipio, ¢ vice-versa,

podera gozar férias nc mesmo perfodo, desde que nfo haja prejuizo para o servigo.

Art.112. E vedada, em qualquer hipétese, a conversio de férias em

pectinia, ressalvados os casos de falecimento do servidor, exoneragéo ¢ dispensa.

Ari. 113. O servidor podera acumular, no maximo, até dois periodos
de férias, desde que por necessidade de servico e autorizado por autoridade

competente, ou quando ocupante de cargo em comissio ou fungéo gratificada.

Art.114. O servidor que gozou licenga para tratar de interesses
particulares ou licenca para acompanhar conjuge, somente fard jus a férias apés

completar um ano de efetivo exercicio, contados a partir da data de seu retorno.
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Art. 115, As férias n@o serdo interrompidas, salvo em razdo de
calamidade publica, comog¢fio interna, convocagdio para juri, servico militar ou

eleitoral, ou por motivo superior de interesse piiblico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 116.  Ser4 concedida licenca ao servidor:

I - para tratamento de satde, ou em decorréncia de acidente de trabalho;
11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 - & gestante, a adotante, e de paternidade;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar conjuge servidor publico;

VIII - como licenga-prémio;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para participar de curso de pos-graduagiio.

Pardgrafo tinico. O servidor no exercicio de cargo de provimenio em

comissao tera direito somente as licengas previstas nos incisos I e II deste artigo.

SECAOTII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE OU EM DECORRENCIA
DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 117.  Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de
saiude, a pedido ou de oficio, com base em inspegio médica, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizer jus, quando seu estado de salide impossibilitar ou incapacitar

para o exercicio das atribui¢des do cargo.
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§1.° O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o
estado de satde do servidor conters diagndstico na forma do Cédigo Internacional de
Doengas (CID), nio se referindo ao nome ou natureza da doenga, exceto quando se

tratar de lesSes produzidas por acidente em servigo ou doenca profissional.

§2.° Aos servidores licenciados para tratamento de satde e para
tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho que
ultrapassarem quinze dias, sera concedido auxilio doenga pelo sistema previdenciario

municipal, conforme estabelecido em legislagéo especifica do Municipio.

Art. 118. A concessdo de licenca por prazo superior a trés dias no

més dependera obrigatoriamente de inspegio realizada pela junta médica oficial.

§1.° Serd submetido & aprecia¢fo da junta médica oficial, para
efeito de homologagio, o resultado de inspegéio atestada por meédico ou junta meédica

particular.

§2.° A concessdio da licenga para tratamento de saude serd

regulamentada pelo Executivo Municipal.

Art.119.  Serd punido disciplinarmente o servidor que recusar ‘

submeter-sc a exame médico.

Art. 120. O servidor em licenga para tratamento de satde n3o
exercerd qualquer atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de
satde, sob pena de interrupcio imediata da licenca ¢ ressarcimento & Administragio
Piblica Municipal dos valores recebidos durante o periodo respectivo, bem como

submiss#o a processo administrativo disciplinar.

Art. 121.  Durante o periodo da licenca, caso se julgue em condigdes
de reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor poderd requerer

nova inspegdo da junta médica oficial.
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Art, 122, Considerado apto em inspeciio médica, o servidor
reassume o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas

injustificadas os dias de auséncia.

Art. 123. O servidor acometido de doenga profissional ou acidente

em servigo terd direito a licenga para tratamento de saide com remuneracio integral.

§1.° Acidente € o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e

que sc relacione mediata ou imediatamente com as atribuicGes de seu cargo;

§2.° Considera-se também acidente:

I - o dano decorrente de agressfio sofrida e ndo provocada pelo servidor
em exercicio de suas atribuigdes ou em razdo delas;
II - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho e vice-

versa.

_ Art.124.  Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condigdes do servigo, devendo o laudo médico estabelecer o nexo da causalidade entre

a doenga e os fatos que a determinaram.

Art. 125, Sob pena de ser considerada falta ao servigo, a
comprovagio do acidente e da licenga médica devera ser feita no prazo de dois dias

Gteis, a contar da sua ocorréncia, no setor competente.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMITLIA

Art. 126.  Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenga de cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filbos, do padastro ou madastra ou
enteado, ou dependente que viva a sua expensa e conste do seu assentamenio

funcional, mediante comprovagéo por junta médica oficial.
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Art. 127. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel € nfo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio

do cargo, o que deverd ser apurado por meio de acompanhamento social.

Art.128. A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do
cargo efetivo, até quinze dias por ano, com remuneraco integral, de dezesseis dias até
trinta dias com 50% da remuneragio e podendo ser prorrogada por até noventa dias

sem remuneracio mediante parecer da junta médica.

Pardgrafo finico. Havendo mais de um servidor da mesma familia
com direito a licenca de que trata o artigo, esta serd concedida a apenas um deles,

alternadamente, observados os prazos previstos no pardgrafo anterior.

SECAO TV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DE PATERNIDADE.

Art. 129.  Serd concedida licenga 4 servidora gestante ou adotante,

nos termos da legislacdo previdencidria municipal.

Art. 130.  Pelo nascimento do filho, o pai, servidor piblico
municipal, terd direito a lcenga paternidade de cinco dias consecutivos, cabendo

providenciar o registro civil neste periodo.

SECAOV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art.131.  E asscgurada licenga ao servidor efetivo que concorrer a

cargo eletivo nos termos da legislagio eleitoral.

Paragrafo imico. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca
fungdo de confianca. de direcfio, chefia ou assessoramento serd exonerado do

exercicio do cargo ou da funcgdo, a partir do dia imediato ao do registro de sua
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candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o término do periodo de lcenga de que

trata o “caput” deste artigo, sem prejuizo de direitos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 132, Ao servidor convocado para o servigo militar, ou outros
encargos de defesa nacional ser4 concedida licenga 4 vista de documento oficial que

comprove a incorperagio, com o vencimento do cargo.

§1.° Do vencimento do servidor serd descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo

militar, caso este em que a licenca serd sem direito a remunerag3o;

§2.° Tratando-se de servidor cuja incorporagdo tenha perdurado
pelo menos um ano ou quando a desincorporagfio se verificar em lugar diverso da
sede, ser-lhe-4 concedido o prazo de dez dias para reassumir o exercicio, se assim 0

requerer, sem perda da remuneragéo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 133. A pedido do servidor estvel e a critério da Administragio
Publica Municipal, poderd ser concedida ao servidor licenca sem remuneragio para
tratar de interesses particulares, pelo prazo minimo de trés meses e maximo de dois
anos, prorrogéveis por até mais dois anos, ininterruptamente, desde que requerido com

anlecedéncia minima de trinta dias antes do termino da mesma.

§1.° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a

pedido do servidor, desde que observado o prazo minimo de 3 (trés) meses.

§2.° O servidor deve aguardar em exercicio a concessdo da

licenga, sob pena de ter descontado dos seus vencimentos os dias de afastamento n#o

autorizados.
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§3.° Nio sera concedida nova licenca para tratar de interesses
particulares antes de decorridos trés anos do término ou interrup¢fio da mesma espécie

de licenga anterior.

§4.° A licenca serd precedida do gozo de férias proporcionais
aos meses ja trabalhados no exercicio e licengas prémio vencidas, quando sera pago o

adicional de férias na mesma propor¢o.

Art. 134,  NEo serd concedida licenca para tratar de intcresses

particulares ao servidor:

1 - que esteja sujeito a indenizagéo ou devolugéo aos cofres publicos;
I - na condicdo de ocupante de cargo ou funcdo de provimento em
comissdo, salvo se requerer exoneracio ou dispensa;

IIX - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

“Art. 135, Ocorrendo a licenca nos termos do art. 133, a contribui¢io
previdenciaria poderd ser recolhida ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Andradas e, a contagem do tempo de contribuigdo

obedeceriio ao disposto no art. 202, da Constituigdo Federal.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJ UGE OU COMPANHEIRO
SERVIDOR PUBLICO
Art. 136.  Podera ser concedida ao servidor licenca sem remuneracio

para acompanhar conjuge ou companheiro servidor publico da administragfio direta,
autarquica ou fundacional, de empresa plblica ou sociedade de economia mista ou
controlada, de quaisquer esferas de governo, quando o cdnjuge for removido de oficio
para outro ponto do Territério Nacional ou para o estrangeiro, ou quando for cumprir

mandato eletivo fora do Municipio.
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§1.° A licenca serd concedida mediante requerimento do
servidor, instruido com prova da remocédo de oficio do cdnjuge e vigorara pelo tempo

que durar o afastamento deste, até o0 maximo de quairo anos.

§2.° A licenga serd precedida do gozo de férias proporcionais
aos meses ja trabalhados no exercicio, quando serd pago o adicional de férias na

mesma proporgio.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 137.  Apds cada qiingiiénio de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o servidor fard jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, sem prejuizo da remuneragdo, excetuado o adicional por servigo

extraordinario.

§1.° O afastamento de servidor publico para gozo de férias-
prémio, serd concedido apds analise da conveniéncia e oportunidade da Administragdo

Piblica.

§2.° Considera-se conveniéncia e oportunidade:

1 - a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e preétagﬁo
do servigo publico;

II - a inexisténcia de gastos para a Administracio Plblica em razéo da
substitui¢o, do servidor afastado;

III --a existéncia de servidores disponiveis para absorgiio das fungdes
desempenhadas pelo servidor afastado;

IV - outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos

servicos publicos.

Art. 138,  Reconhecido o direito a licenga-prémio, o servidor poderd

gozé-la, integral ou parceladamente, sem prejuizos dos servigos publicos.
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Art, 139, O ato de afastamento deve ser precedido de:

I - protocolo do requerimento, dirigido ao titular do érgdo em que o
servidor lem exercicio nos seguintes prazos:

a) até 31 de novembro de cada ano quando o afastamento estiver
previsto para 0 primeiro semestre do ano subseqiicnte;

b) até 31 de ma.ip quando o afastamento estiver previsto para o segundo
semestre do mesmo ano.

II - autorizagdo da chefia imediata e quando for o caso, da autoridade
superior as quais estiver subordinado o servidor;

III - deferimento pela autoridade competente, obedecida 4 escala

organizada de acordo com a conveniéncia ¢ oportunidade da Administragdo Péblica.

Art. 140.  Nio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no

perfodo aquisitivo:

I - houver sido suspenso do servigo por motivo disciplinar, transitada a
decisfio em julgado,
II - houver sido condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca

transitada em julgado;

IIT - faltar ao servigo sem motivo justificdvel, por mais de dez dias
anuais, consecutivos ou intercalados;

IV - afastar-se do cargo ou funcdo em virtude de:

z) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
Temuneragio;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Paragrafe inico. Em qualquer hipdtese que o servidor se enquadrar
nos incisos ¢ alineas deste artigo, terd o tempo interrompido iniciando nova contagem

de tempo de servigo para fins de licenga-prémio.
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Art. 141, Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer, serfio convertidos em pecitinia a favor do conjuge ¢, na

falta deste, dos herdeiros.

SECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Arxt. 142, Fica assegurado ao servidor publico eleito para ocupar
cargo em sindicato da categoria o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o
tempo em que durar o mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos

da presente lei.

§1.° A licenga terd duracio igual & do mandato, podendo ser

prorrogada, no caso de reeleico.

§2.° O servidor designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou ao qual for atribuida fungdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que

irata este artigo.

§3.° Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para -
cargos de diregfio na referida entidade até o méximo de trés servidores, por periodo

integral, que serfo indicados pelo orgéo de classe.

§4.° O 6rgdo de classe terd direito, para participagdo em
reunifes da categoria, num total de doze dias por ano, a sclicitar dispensa do ponto
dos demais diretores eleitos, devendo, para tanto, comunicar & Administra¢do Publica

com antecedéncia minima, de quarenta ¢ oito horas, com a indicagio dos diretores

convocados.

§5.° A substituicdo de servidor afastado para o desempenho de

mandato classista somente ocorrerd a pedido da entidade sindical, ¢ n3o poderfo ser
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concedidos em decorréncia de quaisquer espécies de licenga, afastamentos e outras

auséncias dos servidores j& afastados.

§6.° O servidor deverd aguardar em exercicio a publicacio do

ato administrativo concedendo o afastamento.

§7.° Serda desligado do cargo em comissio ou fungdo

gratificada o servidor que requerer a licenga de que trata este artigo.

SECAO XI
DA LICENCA PARA PARTICIPACAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO

Art. 143. Ao servidor podera ser concedida, a critério do Chefe de
Poder respectivo, observada a conveniéncia administrativa, licenga remunerada para
freqiientar curso de pos-gradua¢io em nivel de mestrado ou doutorado, nas #reas afins

ao cargo exercido pelo servidor.

§1.° Observados os pardmetros fixados no caput deste artigo,
a0 servidor matriculado em curso de pés-graduagio em nivel de especializagio poderd
ser concedida redugfio da jornada normal de trabalho, sem prejuizo da remuneragio,

pelo tempo necessario ao seu afastamento para assumir as aulas em dia letivo.

§2.° O servidor beneficiario da licenca assinard termo em que
assumira a obrigagdo de ressarcir a Administracio Piblica Municipal do valor
percebido a titulo de remunerago durante o afastamento do servigo para freqiientar o
curso de poés-graduacdo na hipdtese de, por quaisquer razdes, encerrada a licenca,
requerer exoneragdo ou for demitido do cargo antes de transcorrido periodo

equivalente ao da duraciio do curso.

§3.° O ressarcimento ao erdrio de que trata o pardgrafo anterior

dar-se-4 no prazo de scssenta dias, sob pena de inscriciio do débito em divida ativa.
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§4.° A licenga terd a duragdo do periodo estipulado pela
instituicio de ensino promotora do curso, incluido o prazo para elaboragdo de
monografia, dissertagio ou tese, observado a disposi¢do da Administracdio Publica

Municipal.

§5.° Constitui motivo de demissdo do cargo o fato de o servidor

em licenca para participar de curso de pos-graduagio:

I - exercer outra atividade remunerada, durante o perfodo de licenga;
II - deixar de freqiientar o curso, sem interromper a licenga;
HI - apresentar desempenho desabonador na realizacdo do curso objeto

da licenca.

Art, 144, O Chefe de Poder respectivo regulamentara a concessio da

licenga para participagdo de curso de pos-graduagio.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 145, O servidor efetivo ou o detentor de fungdio phblica,
mediante convénio, podera ser cedido para ter exercicio em outro 4rgio ou entidade
pertencente a quaisquer dos poderes do Municipio, do Estado de Minas Gerais e da

Unido, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

I - em casos previstos em leis especificas;

§ 1°. Na hipétese do inciso I deste artigo o dnus da remuneragéio sera do

orgéo ou entidade requisitanic.
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§ 2°. A cess@o far-se-4 mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder

Executivo publicada no Diério Oficial do Municipic.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATOQ ELETIVO

Art. 146. Ao servidor piblico da Administragfio Direta, Autirquica

ou Fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - em se tratando de mandato federal ou estadual, ficard afastado do
cargo, sem remuneracio;

II - no mandato de prefeito municipal ou de vice-prefeito do Municipio
de Andradas serd afastado do cargo, podendo optar entre a remuneracio do cargo
efetivo e a do cargo eletivo;

I - no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horirio, manter-se-4 em exercicio
percebera vencimento e vantagens do seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da
remuneracido do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou -

fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

Pardgrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor

contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULG VI
DAS CONCESSOES

Art. 147, Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do

servigo mediante comprovacio nos seguintes casos:
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I - um dia, por trimestre para doacio de sangue;

H - um dia, para se aiistar como elettor;

III - casamento, sete dias consecutivos;

IV - luto, trés dias consecutivos por falecimento de padrasto, madrasta e
sogros, avos, 110s e cunhados;

V - luto, sete dias consecutivos, por falecimento de conjuge,
companheiro, pais. filhos, irrﬁéios, enteados, crianga oﬁ adolescente sob guarda ou
tuteia;

VI - um dia por ano, para efctuar €xames preventivos de céncer de

mama ¢ de colo uterino e exame preventivo de cancer de prostata e de cdlon (intestino

8rosso).

Art. 148.  Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompaiibilidade entre o horério escolar e da reparti¢do, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Art, 149.  Sera concedida reduciio de até 50% da jomada de trabalho
do servidor municipal legalmente responsavel por portadores de necessidade especial,

mediante requerimento, sem prejuizo da sua remuneragio.

§1.° A redugdo da jornada de trabatho dependers de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente do 6rgio onde estiver lotado, e sera
instruido com certidio de néscimcnto, termos de tutela ou curatela ¢ atestado médico
de que o dependente é portador de necessidade especial, com emissdo de laudo

conclusive por parte da junta médica do Municipio.

§2.° Serd de um ano o prazo da concessio de que (rata este
artigo, renovaveis por igual periodo, observados os procedimentos constantes no

paragrafo anterior no que se refere ao atestado médico,
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CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art.150. E assegurado ao servidor o direito de requerer a

Administragéo Pablica Municipal em defesa de direito ou de inferesse legitimo.

Pardgrafo Unico. O servidor terd a obrigatoriedade de manter seus

dados e endereco atualizado na Divisto de Gestio de Pessoas.

Art. 151. O requerimento formulado pelo servidor ou por seu
procurador constituido, sers dirigido 4 autoridade imediata competente para instrai-lo

e/ou decidi-Jo.

Art. 152.  Cabe pedido de reconsideragio 3 autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nio podendo ser renovado.

Art.153. O requerimento e o pedido devem ser despachados no
prazo de até cinco dias uteis e decididos dentro de até quarenta e cinco dias, salvo em
caso que comprovadamente obrigue a realizagio de diligéncia, quando podera ser

prorrogado em prazo equivalente ao de duragio da diligéncia.
Art. 354,  Caberd recurso contra:

I - indeferimento do pedido de reconsideracio;

iT - decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo inico. O recurso seri dirigido & autoridade imediatamente
superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo €, sucessivamente, em

escala ascendente, is demais autoridades competentes.
Art. 155, O‘prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou

de recurso ¢ de até trinta dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.
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§1.° Em caso de provimento do pedido de reconsideracfo ou do

recurso, os ¢feitos da decisfio retroagirio 4 data do ato impugnado.

§2.° Ao recurso interposio pelo servidor ou seu procurador
podera ser dado efeito suspensivo, a Juizo da autoridade competente.

Art. 156. O direito de requerer prescrevera:

I~ em cinco anos, para atos de demissio e de cassag#io de aposentadoria
ou disponibilidade, ou para atos que afetem Interesse patrimonial e créditos resultantes
do exercicio de cargo publico e de direitos previstos em lei; -

IT - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo

foi fixado em lei.
§1.° O prazo de prescricio serd contado a partir da data:
I - da publicagéo do ato impugnado;
H - da ciéncia do ato pelo interessado, quando ndo publicado;
II¥ - em que passou a vigorar o direito ao crédito.

§2.° A prescriggo ¢ de ordem piiblica e nio serd relevada,

Art. 157. O requerimento, o pedido de reconsideragdo e recurso,

quando cabiveis, interrompe prescricio.

Art. 158.  Para o exercicio do direito de peticdo serd assegurada visia
do processo ou documento ao servidor, na unidade administrativa responsivel pela
guarda do ato, ou ao procurador por ele constituido, na forma da Jei.

Art.159. A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do
reconhecimento do vicic a qualquer tempo, deverd rever o ato e providenciar as

medidas necessarias & sua anulacio.

Art. 160.  Os prazos estabelecidos neste capitulo sfio definitivos e
improrrogéveis, salvo por motivo de forga maior amplamente reconhecido.
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TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 161. O regime previdenci4ric adotado para os servidores
publicos municipais titulares de éargo de provimento efetivo é o do Regime Préprio
de Previdéncia Social, de acordo com a Lei Complementar 51, de 13 de dezembro de
2001, e tem por finalidade dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores, a
sua familia, ¢ compreende um conjunto de servigos e beneficios que atendam as
seguintes finalidades, sem prejuizo de outros que venham a ser instituidos em

legislacdo municipai._

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenca, invalidez,
velhice, acidente de servigo, pensio e falecimento;

IT - protecdo & maternidade e 3 adocgio;

IIT - assisténcia & satide;

TV - assisténcia social.

Paragrafo tnico. Os beneficios serfio concedidos nos termos e
condigbes definidas na Lei Complementar 51, de 13 de dezembro de 2001 e

modificagdes posteriores.

Art. 162. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Andradas, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, sera
mantido pelo Municipio por meio dos 6rgfios do Poder Executivo, inclusive pelas suas
autarquias ¢ fundac@es instituidas e mantidas pelo Municipio ¢ pelos seus segurados

ativos, inativos e pensionistas.
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CAPITULO NI
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art.163.  E garantida ao segurado, para efeito de aposentadoria, a
contagem do tempo de contribuiciio na atividade privada, bem como a decorrentc de
vinculaggio de servidor publico titular de cargo cfetivo, hipétese em que os regimes de

previdéncia social se compensarfio financeiramente.

§1.° A compensagdo financeira sera feita pelo regime ao qual o
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado

pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§2.° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo €
considerado para efeito de aposentadoria, desde que nio concomitante com tempo de

servigo piblico computado para o mesmo fim.

§ 3°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribui¢io prevista neste artigo deverfio evidenciar o tempo de contribuicio na
atividade privada ou o de contribui¢go na condicio de servidor publico titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensacdo financeira.

Art. 164. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na
forma deste capitulo serd custeado pelo regime . previdencidrio responsavel pela
concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao

servidor ptiblico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislaggo.

Art.165.  Na hipétesc de actimulo legal de cargos, o tempo de
contribui¢io referente a cada cargo serd computado isoladamente, nfo sendo
permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o art. 163 desta lei para mais

de um beneficio.
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Art. 166. A apuraclo do tempo de servigo serd feita em dias, que
serfio convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezenios e sessenia e

cinco) dias.

Art, 167.  Além das auséncias ao servigo previstas no art. 147 sfo

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

II - licengas remuneradas ou para exercer mandato classista;

III - faltas justificadas;

IV —licengas e afastamentos autorizados, nos casos previstos nesta lei;

V - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensiio preventiva, cujos
delitos e conseqiiéncias nfo sejam afinal confirmados;

VI - servigo prestado no exercicio de cargo piblico da Administragéio
Direta, Autarquica e Fundacional da Unifio, de Estado, do Distrito Federal e de

Municipios.

Art. 168. A comprovagio do tempo de servigo publico, para fins de
averbagio nos assentamentos funcionais do servidor, sera procedida mediante certidio

que obedega aos seguintes requisitos:

I - expedicdo por 6rgdo ou entidade competente e assinatura da
autoridade responsével pela expedi¢do do ato;

IT - declaragdo de que os elementos da certidfio foram extraidos da
documentagio existente no respectivo 6rgéo ou entidade, anexando-se cépia dos atos
de admissio e de desinvestidura do cargo;

Y - discriminacfio do cargo, emprego ou fungdo exercida e a natureza
do seu provimento;

IV - indicaclio das datas de inicio, interrupcdo e término do efetivo

exercicio;
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V - conversdo dos dias de efelivo exercicio em ano, na base de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafe dmico. A contagem ¢ a averbagio do tempo de servigo do
servidor, para fins previdenciérios, serfio regulamentadas na lei que institwir o regime

proprio de previdéncia social do Municipio.

- CAPITULO 11
DA APOSENTADORIA

Art. 169. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera
aposentado de acordo com o art. 40 da Constituigio Federal, Lei Orgénica do

Municipio, ¢ legislagdo previdenciria municipal.

Paragrafo vinico. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeaggo ¢ exoneragio, bem como o detentor de
funcio pﬁblica, outro cargo temporario ou de emprego publico, ¢ filiado obrigatério
da Previdéncia Social Geral gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

TITULO VIl
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art.170.  Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse piiblico, os orglos da administracdo direta, as autarquias e as fundagBes
plblicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas

condi¢Bes e prazos previstos em lei.

Art.171.  Considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse phblico:

I — assisiéncia a sitvagdes de calamidade piblica;
II - combate a surtos endémicos;
IOI - atendimentos de outras situacdes de urgéncia que vicrem a ser

definidas em lei,
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§1.° As confratagBes somente poderio ser feitas com
observincia da dotagdo orgamentéria especifica, ndo podendo ultrapassar o prazo de
12 {doze) meses, vedada & contratagio da mesma pessoa, apds o término do contrato

rescindido, ainda que para exercicio de atividades diferentes.

§2.° As contratagBes serfio previamente autorizadas pelo Chefe

do Poder Executivo, ouvido o 6rgéo responsével pela administrago de pessoal.

§3.° O contratado ndo podera ser ocupante de fungdo ou cargo
piblico municipal efetivo ou em comissfio, exceto nos cargos acumuldveis pela

Constitui¢do Federal.

Art. 172.  Nas contratagdes por tempo determinado serdo adotados os
niveis de vencimentos constantes dos Planos de Carreira ¢ o servidor ficara syjeito aos

mesmos deveres e proibi¢des do Regime Juridico dos Servidores.

Pardgrafo tnico. As contratagBes por tempo determinado ficam

também sujeitas aos scguintes critérios:

I - o recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacgo, prescindindo de concurso
publico;

‘II — a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de

calamidade publica prescindir4 de processo seletivo;

II - as contratagBes serfio feitas por tempo determinado e

improrrogavel, observados os seguintes prazos maximos:
a) seis meses, no caso dos incisos I e Il do artigo anterior;

b) até vinte e quatro meses, no caso do inciso III do artigo anterior.

IV — nos casos dos incisos I ¢ II do artigo anterior, os contratos poderdio

ser prorrogados, desde que o prazo lotal nfo exceda doze meses;
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'V —no caso do inciso 11 do artigo anterior, os contratos nio poderfo ser
prorrogados;

VI - o pessoal contratado nos termos deste titulo n3o podera:

a) receber atribuigBes, fun¢des ou encargos néo previstos no respectivo
contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicio, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca.

VII — a inobservincia do disposto do inciso anterior importarsd na
rescisdo do contrato, ou na declara¢do da sua insubsisténcia, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na trans gressdo;

VIII - as infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste titulo serfio apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa;

IX — o contrato firmado de acordo com este titulo extinguir-se-4, com as

indenizacdes legais:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
¢) de oficio pelo Municipio.

X — a extingdo do contrato, nos casos do inciso anterior, serd

comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias;

Art.173.  Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas
regulamentares necessdrias a execuclo deste titulo, inclusive quanto as cldusulas e
condigdes do contrato por tempo determinado, sob regime de direito administrativo,

do qual constaré, obrigatoriamente:

I - a sujeigio do contratado aos mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades vigentes para os servidores pliblicos municipais,

11 - a vinculagao do contratado ao regime geral da previdéncia da Unido;

III - a equivaléncia da remuneragdo do contratado ao padrio fixado para
o servidor de infcio de carreira, de acordo com a titulagfo, conforme previsto no plano

de carreira dos servidores pablicos do Municipio de Andradas.
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TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 174.  S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicago as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as institui¢des a que servir;

11 - ser assiduo e pontual ao servigo;

IV - procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da
qualidade dos servigos prestados;

V - cumprir & fazer camprir as normas legais ¢ regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VII - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo; |

b) a expedi¢io de certidSes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacSes de interesse pessoal;

¢) aos pedidos de informagdes da CAmara Municipal;

d) a pedidos de documentos e esclarecimentos solicitados, em

diligéncias, por sindicantes ou comisso de inquérito;

¢) a requisicBes para defesa da Fazenda Publica.

VIII - representar contra ilegalidade, omissfio ou abuso de poder;

IX - buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os
cursos promovidos pela Administragio Publica Municipal;

X - nido revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razdo do

cargo ocupado, salvo se em decorréncia do cumprimento do dever legal,
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XTI - levar ao conhecimento da autoridade competente as irregularidades
de que tiver se cientificado em razio do exercicio do cargo;

XII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimOnio
publico;

XIIT - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - apresentar-se a0 servigo convenientemente trajado ou, quando for
0 caso, uniformizado; |

XV - tratar com urbanidade as pessoas;

XVI - encaminhar a area de recursos humanos documentos exigidos em
lei ou regulamento, bem como informacio de alteracdo dos registros cadastrais

proprios.

Paragrafo dnico. A representacio de que tratam os incisos VIII e X1
deste artigo ser4 encaminhada pela via hierfrquica ¢ instruida e/ou apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se o direito ao

contraditdrio e & ampla defesa.

Art. 175.  Serd considerado conmivente o superior hierirquico que,
recebendo dentincia de falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as

providéncias cabiveis para a devida apuragfio das faltas.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 176. Ao servidor € proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio
da chefia imediata;
11 - recusar f& a documentos publicos;

Ifl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento- e

processo ou execucdio de servigo;
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v - coagif ou aliciar subordinado com o intuito de Que se filie a
associacio prbﬁssio_nal ou sindical, ou a partido politico;

V - manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungdo
gratificada, cdnjuge, companheiro ou parente até segimdo grau;

VI - referir-se de modo depreciativo, em informag3o. parecer ou
despacho, a agentes piblices, puiiticos ou administrativos, a instituigGes piiblicas ¢ a
atos da Administragdo Publica Municipal, podendo, em trabalhos assinados, tecer
analise critica de cunho técnico-doutrinario, com _vistas ao desenvolvimento
institucional e & organizacio do servigo, mantido o respeito as pessoas;

VII - proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente
de trabalho;

VIO - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, objeto
pertencente e/ou existente na unidade administrativa,

IX - retirar. modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualguer docurmento ou objeto pertencente e/ou existente na unidade
admimstrativa;

X - cometer o outro servidor airibuigbes estranhas ac cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitérias e de emergéncia;

XI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XII - cometer a pessoa estranha & unidade administrativa, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua propria responsabilidade '
oﬁ de seu subordiuado;

XX - exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de
cargo ou fungfo e com o hordrio de expediente;

XIV - fazer contratos, tacitos ou expressos, de natureza comercial ou
industrial, com a Administraco Piblica Municipal;

XV - exercer cargo de direclo, manter relagBes empregaticias ou
integrar conselho, em empresa ou institnicdo contratada pela Administragdo Piblica
Municipal; _

XVI - exercer coméreio em circunstancia que lhe propicie beneficiar-se

do fato de ser tamtém servidor publico;
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XVII - revelar fato ou informagio que conhega em razéo do cargo ou
fungdo exercida e de que deveria guardar sigilo;

XVIH - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem,
em detrimento da dignidade no exercicio da fungdo piblica;

XIX - atuar como procurador ou intermedidrio junto a Administra¢do
Piblica Municipal, salvo quando se tratar do pleito de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de dependentes e de cOonjuge ou companheiro;

XX —receber, propdr ou exigir propina, comissfo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razfo de suas atribuicdes;

XXI - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXII - utilizar pessoal, servigos contratados ou recursos materiais da’

Administragdo Pdblica Municipal em proveito particular préprio ou alheio.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO ILICITA

Art. 177.  Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade que tiver ciéricia da irregularidade
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da notificacdo e, na hipotese de
omissdo do servidor, adotard procedimento sumario para a apuragdc do ilicito e
regularizagiio imediata da situagfio, por meio de processo administrativo disciplinar

que se desenvolverd com observincia das seguintes fases:

I - instauragdo do processo administrativo disciplinar, com a publicacio
no Orgdo oficial de divulgagio do ato de constituicdo da comissdo mtegrada por 03
(trés) servidores estaveis e, simultaneamente, a indicagfo da autoria e da materialidade
da transgress#o objeto da apuragio;

II - instrugdo sumdria, compreendendo indiciagdo, defesa e relatério;

III - julgamento.
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§1.° indicagéio da auforia, de que trata ¢ inciso I, dar-se-4 pelo
nome e matricula do-servidor, e a materialidade pela descricio dos cargos, empregos
ou fun¢Ses publicas em situacfio de acumulégﬁo ilegal, dos 6rghos ou entidades de
vinculacfio, das datas de ingresso, do horédrio de trabalho e do correspondente regime

juridico.

§2.° A comiss#o lavrard até trés dias apds a publicagdo do ato
que a constituiu termo de indiciag@io em que serdio transcritas as informagdes de que
trata o pardgrafo anterior, bem como promoverd a citagfo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,. no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na unidade

administrativa, observado o disposto nos artigos 218 e 219 desta lei.

§3.° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinard quanto a legalidade da acumulaciio em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo & autoridade que o

instaurou, para julgamento.

§4.° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisfio, aplicando-se, quando for o

caso, a demissfo ou a cassagiio da aposentadoria ou disponibilidade.

§5.° A opc¢éo por um dos cargos, pelo servidor, até o Gltimo dia
de prazo para defesa, configurard sua boa-fé, hipdtese em que o ato de opgdo se

converterd automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§6.° Caracterizada a acumula¢do ilegal e provada a ma-fg,
aplicar-se-4 a pena de demissfio, destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade em relac8o aos cargos, empregos ou fungdes piiblicas em regime de

acumulagdo ilegal, sendo comunicados do fato os Orgdos ou entidades a que se

vinculara ¢ servidor.
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§7.° O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario nfo excedera a 30 (trinta) dias, contados da data
de publicacdio do ato de constituigdo da comissfo, admitida a prorrogac@o por até 15

{quinze) dias, por decisdo de autoridade competente.

§8.° O procedimento sumério rege-se pelas disposi¢des deste
artigo, aplicando-se supletivamente as disposigdes desta Lei Complementar, relativas

ao regime e ao processo administrativo disciplinares.

CAPITULO IV
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art.178. Na apuracio de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, serd adotado igual procedimento sumaério, como o previsto no art. 177 desta

lei, observando-se especialmente:
I - aindicagdo da materialidade, que se dara:

" a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do periodo

de auséncia intencional do servidor ao servigo, superior a trinta dias consecutivos;
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagfo dos dias de falta
injustificada ao servigo, por periodo igual ou superior a sessenta dias intercalados,

durante o perfodo de 12 (doze) meses.

II - apds a apresentacfio da defesa, a comissfo elaborard relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira ag
pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal aplicével, e opinara
em ambos 08 casos sobre a materialidade e responsabilidade dos fatos, remetendo o

processo & autoridade que o instaurou, para julgamento.
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CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179. O servidor responde civil, penal e administrativamente

pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 180. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, qﬁe vesultem em prejuizo & Administragdo Publica

Municipal ou a terceitos.

§1.° A indenizagio de prejuizo dolosamente causado a
Administragdo Publica Municipal sera liquidada da forma prevista nos artigos 81 e 82

desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.

§2.° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o

servidor perante a Administracdo Pablica Municipal, em a¢fo regressiva.

§3.° A obrigagdo de reparar 0 dano estende-se a0s SUcessores &

contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art.181. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato

omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funggo.

Art. 182, A responsabilidade penal abrange as contravencOes ¢ 08

crimes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 183.  As sang¢des civis, penais e administrativas podem cumular-

se, sendo independentes entre si.

Art. 184, A responsabilidade administrativa do servidor & afastada

no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.
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CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art.185.  SHo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
I - suspensio;
HI - demisséo;
IV - cassaciio de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicio de cargo em comisséo.

Art. 186. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a
Administragdo Ptiblica Municipal, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e 0s

antecedentes funcionais.

Pardgrafo umico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara

sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 187. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
incorrer o servidor em conduta configurada como proibida nos termos dos incisos I a
VI do artigo 176 desta lei ¢ de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais

grave.

Art. 188. A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas anteriormente com adverténcia e na violagio das seguintes infragdes

disciplinares:

a) ofensa moral contra pessoa no recinto da administragéo;
b) indisciplina;
¢) impontualidade;
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d) quando, recebendo denuncia de irregularidade, deixar de tomar

providéncias cabiveis para devida apuragio das faltas;

e¢) quando o servidor nfo concluir, salvo motivo comprovado,

sindicAncia ou processo administrativo disciplinar no prazo legal.

§1.° Ser4 punido com suspensdo de até quinze dias, o servidor
que injustificadamente recusar-se a ser submetido 4 inspeg¢éio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacéo.

§2.° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdio poderd ser convertida em multa, na base de até 50% por dia de

vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em $ervigo.

Art. 189.  As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio seus
registros cancelados, apds o decurse de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nfo houver, nesse periodo, praticado nova infracio

disciplinar.

Parigrafo dnico. O cancelamento da penalidade nfo surtira efeitos

retroativos.
Art. 190. A demisso ser aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragio Pablica Municipal;

1T - abandono de cargo;

ITI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacio grave em servico,

VI - ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa, prépria ou de outrem,;

VII - aplicagio irregular dolosa de dinhetro publico;
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VIII - lesfio aos cofres pablicos;

IX - dilapidag8o do patrimdnio municipal;

X - corrupcéo;

XI - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funges puiblicas;

XII - transgressdo do disposto nos incisos IX a XXII do artigo 176 desta

lei;

XIII - inobservancia dolosa a legislagdo financeira aplicavel a

Administragio Pliblica, em prejuizo dos direitos de terceiros.

Art. 191, Sera cassada a aposentadoria concedida, na forma da

legislagdo do Municipio de Andradas, ou a disponibilidade do servidor que:

1 - praticar, quando na atividade, falta punivel com demissio;

11 - usar meios fraudulentos para obter a concesséo de aposentadoria.

Art. 192,  Serd destituido do cargo de provimento em comissio, ¢
conseqilentemente demitido, o servidor investido em cargo efetivo que cometer
infracdo sujeita a penalidade de suspensdo e de demisséio, nos termos desta Lei

Complementar.

Paridgrafo vinico. A demiss@o do cargo em comisséo, nos termos dos
incisos IV, e VII a XI do art. 190 desta lei sujeitard o servidor, conforme o caso, &
indisponibilidade dos respectivos bens e ao ressarcimento a Administragio Publica

Municipal, sem prejuizo da agéio penal cabivel.

Art.193. A demissdo ocorrida por infringéncia ao disposto nos
incisos I, VII, e VHI a X do art. 190 desta lei constituirda motivo impeditivo do
servidor demitido de participar de concurso publico ou exercer cargo, empregoe ou
funcdo na Administragdo Piiblica Municipal, pelo prazo de dez anos, e, nos demais

casos, pelo prazo de cinco anos, a contar do respectivo desligamento.

Art.194. O ato de imposi¢io da penalidade aplicada ao servidor

mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
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Art. 195.  As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando a infracio
cometida requerer pena de demissfio ou suspensfio, cassagfo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissio.

I - pelos secretarios municipais, pelo procurador juridico e pelo titular
de autarquias ou de fundagBes municipais em cujo &mbito tenha-se configurado o
ilicito, quando a infragéo disdiplinar cometida requerer a pena de adverténeia, com
copia autenticada do processo administrativo disciplinar sendo remetido 4 Secretaria

Municipal de Administracio ¢ Gestdio de Pessoas, ap6s sua conclusio.
Art. 196. A aclo disciplinar prescrevera:

1 - cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢iio de cargo em comissdo;
II - dois anos, quanto a suspensio;

III - 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§1.° O prazo de prescrigdo comeca a contar na data em que o

fato se tornou conhecido.

§2.° Os prazos de prescrigdo prevista na lei penal aplicam-se as

infragBes disciplinares capituladas também como crime.

§3.° A publicagio de ato que caracterize a abertura de
sindicAncia ou da propria instauragio de processo administrative disciplinar

interrompe a prescricio.

§4.° Interrompido o curso da prescricdo, novo prazo comegara
a contar a partir do dia em que se formalizou a interrupgéo, configurando conivéncia

da autoridade responsavel a nfo conclusdo da apuragdo do ilicito.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.197. A - autoridade competente que tiver ciéncia de
irregularidade cometida em area de atividade sob a sua supervisio, sob pena de
responsabilidade pessoal, é obrigada a promover a apuracdio imediata do ilicito,
mediante instauragdo de sindicAncia ou de processo administrativo disciplinar,

assegurado ao acusado o contraditério e ampla defesa.

Art. 198. A dentincia apresentada sobre irregularidades praticada por
servidor, serd objeto de apuracfio, desde que se revista das seguintes formalidades,

condi¢o para seu conhecimento:

I - referir-se a 6rgdo ou entidade componente da Administragéio Publica
Municipal; |

II - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

III - estar acompanhada de indicio de prova convincenie,

IV - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua

qualificagdo ¢ endereco.

§1.° Ao denunciante seréd informado, ao término da apuragédo da

dentincia, a decisdo proferida bem como as providéncias adotadas para o caso.

§2.° Quando a apuragio do fato denunciado nfio confirmar
existéncia de infrag3o disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo serd arquivado

por falta de objeto.
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SECAO 11
DA SINDICANCTA

Art. 199.  Agirregularidades serfio apuradas por meio de sindicincia,

quando:

I - a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua
configuragio ou para apontar o servidor faltoso;
11 — sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo

for confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Parigrafo Gnico. O prazo para conclusio da sindicéncia ndo excedera
a trinta dias, podendo ser prorrogado por igual perfodo a critério da autoridade

competente.
Art.200.  Da sindicéncia pode resultar:

I - instaurago de processo disciplinar;

1T - arquivamento do processo.

Art.201. O aio ilicito praticado pelo servidor que ensejar a
imposigiio de penalidade de adverténcia, de suspensdo, de demissdio, de cassaglio de
aposentadoria ou de disponibilidade ou de destituigdo de carge em comissdo devera

ser apurado por meio de processo administrativo disciplinar.

§1.° Os autos da sindicincia integraro o processo disciplinar,

como peca informativa da instrugéo.

§2.° Na hip6tese de o relatério da sindicéncia concluir que a
infracio estéd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard
cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragio do

processo disciplinar.
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SECAO HI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 202.  Processo disciplinar ¢ o instrumento juridico-
administrativo destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragfo praticada
no exercicio de suas atribui¢cdes ou que tenha relagéio com as atribuigdes do cargo em

que se encontre investido.

Art. 203. S#o autoridades competentes para determinar a instauragio
de processo disciplinar, além do Chefe do Poder Executivo Municipal, o Secretario
Municipal a que o servidor estiver diretamente subordinado, o Procurador Geral do

Municipio e o titular de autarquias ou de fundagfes municipais.

Art. 204, O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de tr8s servidores estaveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o presidente da comissfio, cujo nivel hierdrquico serd igual ou

superior ao do servidor que responderé a processo.

§1.° O presidente, autorizado pelo titular do 6rgdo ou entidade,
designard um servidor estdvel para secretariar os trabalhos da comisséo, caso néo

escolha membro da prépria comisséo para cumprir © encargo.

§2.° Néo podera participar de comissio de sindicincia ou de
processo disciplinar, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiifneo ou
afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, o autor da demincia ou
representacdo ou quem tenha realizado a sindicéncia que concluir pela instauragio do

processo administrativo disciplinar.

§3.° A comissio promoverd as investigagdes e diligéncias
necessarias, exercendo suas atividades com independéncia e imparcialidade,
asseguradas o sigilo imprescindivel & elucidag8o do fato ou exigido pelo interesse da

Administragio Pablica Municipal.
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§4.° Nio poderfio ser sonegados a comissdio documentos ou
informacBes necessirias ao pleno esclarecimento dos fatos, sob pena de

responsabilidade pessoal.

§5.° As reunifes e as audiéncias da comissdo terdo carater
reservado, devendo ser realizadas em local apropriado aos trabalhos, delas s6 podendo

participar quem for convidado, por decisdo de seus membros.

§ 6.° A comissdo que dolosamente se manifestar de forma

contraria as provas dos autos responderd pelos atos.

Art.205. O desenvolvimento de processo disciplinar obedecera as

seguintes fases seqiienciais:

I - instauragio, com a publicagfio do ato de constitui¢do da comissio;
11 - inquérito administrativo, constituido de instrugio, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art.206. O prazo para a conclusfio de processo disciplinar serd de
sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato de constitui¢do da comisséo,
admitida prorrogagdo por igual periodo quando as circunsténcias o exigirem, a critério

da autoridade competente.
§1.° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, podendo seus membros ficar dispensados do registro de

freqiiéncia, até a data de entrega do relatério final das atividades.

§2.° As reunies da comissdo serfo registradas em atas que

deverdo detalhar as deliberagSes adotadas.
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SECAO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 207, Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor
investigado nfo tente influir na apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera determinar que o indiciado seja afastado do exercicio

do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.

§1.° O afastamenio poder4 ser prorrogado uma Unica vez por
igual prazo, ainda que nfo concluido o processo, salvo no caso de alcance ou
malversacio de dinheiro publico, quando poderd ser prorrogado até a deciséo final do

Processo.

§ 2°. O servidor ter4 direito 4 remuneragdo integral e a4 contagem de
tempo de servico para todos os efeitos legais, enquanto durar o afastamento

preventivo.

SECAOV
DO INQUERITO

Art.208. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao servidor acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos

meios e recursos admiiidos em direito.

Art.209. Na fase do inquérito, a comissfo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos € peritos, de modo a permitir a

completa elucidacio dos fatos.

Art.210. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o

processo pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente constituido,
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arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos,

guando se tratar de prova pericial.

§1.° O  presidente da  comissdo  poderd  denegar,
fundamentadamente, pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou

de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2.° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.211. A testemunha serd intimada a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do

interessado, ser anexada aos autos do processo.

Pardagrafo dnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigio
do mandado serd imediatamente comunicada ao Chefe da Unidade Administrativa
onde o servidor esta em exercicio, com a indicagfio do dia, hora e local marcados para

a inquiri¢do.

Art. 212. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,

ndo sendo licito 4 testemunha fornecé-lo por escrito.

Paragrafo tinico.  Encerrado o depoimento, serd lido o termo e, se

aprovado, sera assinado pelos membros da comissgo ¢ pela testemunha depoente.

Art. 213. No caso de mais de uma testemunha, serBo inquiridas

separadamente.

Paragrafo tmico. Na hipdtese de testemunhas diferentes prestarem
depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 acareagdo entre os

depoentes, por solicitagdo do acusado ou por determinacio da comissio.

Art. 214. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do servidor acusado, adotando os mesmos procedimentos

utilizados quando da inquirigio das testemunhas.
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§L° No caso de haver mais de 01 (um) servidor acusado, cada
qual serd ouvide separadamente, promovendo-se acareagdo entre aqueles que

divergirem em suas declaragdes sobre os mesmos fatos ou circunsténcias.

§2.° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio,
bem como a inquirigéo- de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquirir os depoentes por intermédio do presidente

da comissfo.
Art. 215.  Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do
servidor acusado, a comissdo propord 4 autoridade competente que ele seja submetido

a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico.O incidente de sanidade mental serd processado em

auto apartado e apensado ao processo principal, apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 216,  Tipificada a infracBo disciplinar, serd formulada a

indiciagdo do servidor, com a discriminagciio dos fatos a ele imputados e das

respectivas provas, bem como os dispositivos desta Lei Complementar infringidos.

§1.° O servidor indiciado serd citado por mandado expedido
pelo presidente "da comissfo para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias,
sendo-lhe assegurada vista do processo na unidade administrativa, ou ao respectivo

procurador, que podera levar os autos em carga.

§2.° Havendo mais de um servidor indiciado, com procuradores

diferentes, estes terfo visto do processo apenas na unidade administrativa.

§3.° Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo para

apresentacdo de defesa ser-thes-4 comum de vinte dias.
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§4.° O prazo de defesa poderd, a pedido, ter sua duragio
prorrogada pelo dobro do tempo assegurado na forma dos §§ 1.° e 2.° deste artigo,

desde que comprovado para a realizagfio de diligéncias reputadas indispensaveis.

§5.° No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente
na copia da citagdo, o prazo para defesa serd contado da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacéo, confirmado com a assinatura de

duas testemunhas.

Art. 217. O servidor indiciado que mudar de residéncia fica

obrigado a comunicar & comissdo o lugar em que poderd ser localizado.

Art. 218. O indiciado gue se encontrar em lugar incerto e no sabido
seré citado por edital publicado no érgdo oficial de divulgacio ¢ em jornal de grande
circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa,

imputando-lhe os custos decorrentes da publicagio.

Paragrafo anico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de

quinze dias, contados do dia imediato ac da Gltima publicagdo do edital.

Art.219.  Considerar-se-2 revel o servidor indiciado que,

regularmente citado, nfo apresentar defesa no prazo legal.

§1.° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo

e devolvera o prazo para a defesa.

§2.° Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, que deveré ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nfvel do servidor indiciado, ou ter

escolaridade igual ou superior a dele.
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Art.220.  Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor indiciado, resumindo
os termos das pegas principais dos autos e identificando as provas em que se basecou

para formar sua convicgio.

Pardgrafo inico. Reconhecida & responsabilidade do servidor, a
comissio indicard as disposicBes legais ou regulamentares transgredidas, bem como

possiveis circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art.221. O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, sera

remetido & autoridade que determinou a sua instaurag8o, para julgamento.

SECAO VI
DO JULGAMENTO

Art.222. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do

processo disciplinar, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, serfio os autos encaminhados & autoridade

competente para isso, que terd igual prazo para decidir.

§2.° Havendo mais de um servidor indiciado ¢ diversidade de
sangdes, o julgamento caberd 4 autoridade competente para a imposigdo da pena mais

grave;

§3.° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassaglo de
aposentadoria ou de disponibilidade, o julgamento do processo caberd ao Chefe do
Poder Executivo Municipal ou ao titular de autarquias ou de fundagSes municipais a

que pertencer o servidor, conforme o caso;

§4.° O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicara

a validade do processo disciplinar.
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Art.223. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo

quando a manifestagdo da comissfo revelar-se contraria a prova dos autos.

§1.° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade

julgadora do processo disciplinar determinard o seu arquivamento.

§2.° No caso de o relatério da comissgo contrariar a prova dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 224, Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade
que determinou a instauragdo do processo disciplinar ou outra de hierarquia superior
declarara a nulidade total ou parcial dele e ordenara a constituigdio de outra comisséo,

para instauragio de novo processo disciplinar.

Paragrafo inico. A autoridade julgadora que der causa & prescri¢io

da ag#io disciplinar serd responsabilizada, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 225. Quando a infra¢fio puder ser capitulada como crime, cdpia do
processo disciplinar, autenticada por autoridade administrativa, serd remetida ao

Ministério Pablico para instauragZo de agio penal cabivel.

Art. 226. Se o servidor que responder a processo disciplinar requerer
exoneracdo ou a aposentadoria voluntéria ¢ vir a ser responsabilizado em processo

disciplinar, o ato de exoneracdo sera convertido em demissdo.

SECAO VII
DA REVISAQ DO PROCESSO

Art.227. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer

tempo, a pedido do servidor interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou
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circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a

inadequacdo da penalidade aplicada.
§1.° O recurso de revisio poderé ser interposto:

I - a pedido do interessado;
II - de oficio, pelo titular do o6rgo ou entidade responsavel pela
instauragdo do processo disciplinar;
~~ III - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
por qualquer familiar até terceiro grau;

IV - pelo curador do servidor mentalmente incapaz.

§2.° O requerimento de revisdo serd dirigido ao titular do érgéo

ou entidade em que foi instaurado o processo disciplinar.

§3.° A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo
constituira motivo para o pedido de revisdo, que deverd se basear na comprovacéo da
falsidade ou da insuficiéncia de documentos em que se tenha fundamentado a decisdo

recorrida.

Art.228. A autoridade competente designard nova comissio para
proceder a revis3o do processo disciplinar, na hipdtese de a assessoria juridica do
érgio ou entidade, em parecer fundamentado, reconhecer que o pedido de revisdo esta

revestido dos pressupostos de admissibilidade.

Parigrafo dmico. A constituicdo ¢ a forma de atuar da comisséio
revisora obedecerfio no que couberem, a normas e procedimentos préprios do processo

disciplinar.

Art. 229. O processo de revisfio correra apenso ao processo disciplinar

originério.
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“§1.° Na petigdo inicial, sera requerida a designacdo de dia, local

¢ hora para a produgio de provas e inquiri¢do de testemunhas arroladas.

§2.° O 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 230. A comissHo tera sessenta dias para concluir os trabalhos. da
revisdo.

Art.231. O julgamento da revisfio cabera a autoridade que aplicou a

penalidade ao servidor.

Paragrafo vinico. O prazo para que seja processado o julgamento serd
de vinte dias, contados da data de enirega do processo pela comissfio revisera,
podendo, conforme o caso, a autoridade julgadora determinar novas diligéncias e a

reapreciagio do processo.

Art. 232, Julgadas procedentes as razbes que fundamentaram a
revisfio, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagdo & destitni¢fio de cargo em comissdo, que serd

convertida em exoneragao.

Paragrafo dnico. Da revisdo ndo resultard agravamento de penalidade

aplicada.

Art.233. O pedido de revisdo ndo suspende a execugdo da decisdo

ou os efeitos dela decorrentes.

- TITULO X
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.234.  Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor
investido em cargo de provimento efetivo até a data de inicio de vigéncia da presente

Lei Complementar.
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Art. 235. A opc¢ho do servidor pela fruic3o de direitos, decorrentes

desta Lei Complementar, ¢ irretrativel.

Art.236.  Os atos de que resulte alteragio da situagfo funcional ou
da remuneragdo do servidor sé adquirirfio eficacia, passando a produzir todos os

efeitos legais, apds a publicacio no 6rgdo oficial de divulgacgao.

Art.237. O “Dia do Servidor Piiblico Municipal” serd anualmente
comemorado a vinte e oito de outubro, podendo nesse dia ser decretado ponto
facultativo na Administragdo Piiblica Municipal.

Art. 238.  Por motivo de crenca religiosa ou convicgio filoséfica ou
politica, o servidor nfo podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer

qualquer espécie de discriminagfo, nem se eximir do cumprimento dos deveres legais.

Art. 239.  Poderfo ser instituidos, no &mbito de cada Poder, os
seguintes incentivos funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos

planos de carreira:

I - prémios pela apresentacfio de idéias, inventos ou trabalhos de sua
autoria que favorecam o aumento de produtividade ¢ a redugdo de custos operacionais
da Administrag@o Pablica Municipal; '

IT - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio

¢ elogio.

Art. 240, Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constitui¢do Federal, o direito a livre associagio sindical e os seguintes direitos, entre

outros, dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto

processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do

mandato, exceto se a pedido;
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¢) descontar em folha, sem Gnus para a entidade sindical ou associagio
a que for filiado, o valor das mensalidades, contribuigSes € outros expressamente
autorizados pelo servidor, observados os limites consignados em regulamento proprio
do Poder Executivo Municipal;

d) rctirada das fichas de assentamento individual dos servidores os
registros de penalidades que nfo forem aplicadas por meio de 1inquérito

administrativo.

Art. 241. Contar-se-80 por dias corridos os prazos previstos nesta

Jei.

Paragrafo iinico. N3o se computarda no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia 0til o vencimento que incidir em sdbado, domingo

ou feriado.

Art.242. O Poder Publico manterda Comissdo de Servigo
Especializado de Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, com a finalidade

de promover e acompanhar a saide e proteger a integridade do servidor municipal.

Art.243.  Decortidos cento ¢ oitenta dias' da promulgagdo do
Estatuto, definida no artigo anterior, a Comissdo de Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho acompanhard as édreas ¢ atividades

de risco existente no dmbito da Administracio Puiblica Municipal e suas Secretarias.

Art.2d44.  Aos profissionais da educagdo serdo  aplicadas

subsidiariamente as disposi¢Ges contidas nesta Lei Complementar.

Art. 245, Cabera ao Chefe do Poder Executivo, e aos titulares de
autarquias e fundag@es municipais, nas respectivas esferas de competéncia, expedir os
atos de regulamentacfo necessérios a plena execugdo da presente Lei Complementar,

quando couber.

Art.246. A Procuradoria do Municipio recorrera até a ultima

instincia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contréria ao interesse do
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-' Municipio, salvo determinagio expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal,

onde se evidencie que a interposi¢éo de recurso ocasionara prejuizo ao Municipio.

Art. 247.  As disposigdes desta lei aplicam-se aos servidores
municipais, autarquias e fundagSes do Municipio, com as devidas adequacgdes,

observadas a estrutura organizacional e a hierarquia.

Pardgrafo inico. Em relac8o aos servidores de fundag@es e autarquias
aplicar-se-4 o disposto neste estatuto, cabendo a sua autoridade méxima exercer as
atribuigBes reservadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, se isto estiver previsto

nas normas instituidoras e organizadoras da entidade reservada ao prefeito.

Art. 248,  Ficam assegurados aos servidores sob a égide da Lei
Complementar 02, de 2 de fevereiro de 1994, Estatuto dos Funciondrios Publicos do

Municipio, os beneficios por ela ja contemplados.

Art. 249. Para se efetivarem, os servidores declarados estaveis pela

Constituicio Federal deverfio prestar concurso publico.

Art.250.  Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario e especialmente a Lei Complementar 02, de 2 |
de fevereiro de 1994, Lei n° 631, de 21 de agosto de 1979 ¢ a Lei n® 724, de 27 de .
setembro de 1982, Lei Complementar n.°11 de 01/03/1996.

Art. 251.  Esta Let Complementar entrard em vigor na data de sua

publicagéo.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos dezessete dias do més de outubro
de 2006.

Margot Navarro szmm Pioli
' ‘-Parefeit'a*'MﬁniZipal
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