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Lei Complementar n.” 91,
de 23 de outubro de 2006

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneracio dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de
Andradas.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Andradas aprovou, e eu, Prefeita

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1.° Este Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio
estrutura e organiza o Magistério Pdblico Municipal de Andradas, disciplinando a
situagdo juridica dos profissionais da educagfo ¢ cstabelece normas especiais sobre os
seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, observando os principios

Constitucionais pertinentes e a legislagfo federal que disciplina a matéria.

Paragrafo imico.  Os profissionais da educagdo de que trata
esta lei, reger-se-do pelo regime estatutdrio, lhes sendo aplicével, subsididria e
complementarmente, as disposicBes contidas no Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Andradas, instituido pela Lei Complementar n® 01, de 10 de

fevereiro de 1994, e suas alteragBes posteriores.
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Art. 2.° O presentc Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneracio dispde sobre os profissionais da Educagfio Piblica do Municipio de

~ Andradas, tendo por objetivos:

I — Incentivar a profissionalizacio dos profissionais da educagio
Municipal, mediante a criacio de condigSes que amparem e valerizem a concentragio de

seus esforgos no campo de sua escolha;

II — Assegurar que a remuneragéio do professor, do coordenador e

dos especialistas seja condizente com o nivel de formagéo;

III - Garantir a promog¢io na carreira do professor, coordenador e
dos especialistas de acordo com o crescente aperfeigoamento profissional e tempo de
servico, independentemente da atividade, 4rea de estudo, disciplina ou grau de ensino

em que atuem,

IV - Incentivar, coordenar e orientar o Processo Educacional na
Rede Municipal de Ensino de Andradas, objetivando o mais amplo desenvolvimento do
educando, preparando-o para o exercicio da cidadania, a continuidade de seus estudos ¢
seu futuro engajamento profissional de educagfo, garantindo-lhe bem-estar e condigdes

de desenvolver o seu trabalho, no campo da educaggo.
Art. 3.° Para efeito desta lei entende-se por: -

I — SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL, o
conjunto de Unidades Educacionais que realiza atividades de educagdio sob a

coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

IT — PROFISSIONAIS EM EDUCACAO, os Professores ¢ os
Especialistas, subdivididos os ultimos em Orientadores Educacionais e Supervisores
Pedagégicos, que desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino
e aprendizagem em unidades escolares ou em OrgHos centrais ou intermedidrios do

sistema municipal de ensino e grupo de apoio administrativo - educacional,

Lei Complementar n.° 91/2006 - pdginan.® 2
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HI - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, que desempenha atividades de manutencéo ¢

de suporte administrativo de infra-estrutura administrativa as unidades escolares;

IV - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de
profissionais em educagéo, titulares do cargo de Professor e Especialistas, subdivididos
os 1ltimos em Orientadores Educacionais e Supervisores Pedagdgicos, do ensino publico
municipal;

V — PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA I,r o titular de
cargo de carreira do magistério pfiblico municipal, com fungfo de docéncia na educagéio
de zero a trés anos, na educac¢do infantil, educacio de jovens e adultos e ensino
fundamental de FIA (Fase Introdutéria de Alfabetizagfo) & 4.* série, com formagdo em

nivel médio, na modalidade normal;

VI - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11, o titular de
cargo de carreira do magistério piblico municipal, com funcfio de docéncia na educagio
de zero a trés anos, na educagdo infantil, educaciio de jovens e adultos e ensino
fundamental de FIA (Fase Introdutéria de Alfabetizacfo) a 4° série, em nivel superior,
com formagfo em curso de licenciatura plena, na 4rea de educacgio;

VII - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III, o titular do
cargo de carreira do magistério piblico municipal, com func¢éio de docéncia do ensino
fundamental de 5% a 8.* séries e ensino médio, com formacgio em nivel superior em

curso de licenciatura plena, na 4rea de educacio;

VIII - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA TV, o titular do
cargo de carreira do magistério publico municipal, com fun¢fio de docéncia do ensino
fundamental de 5.* a 8. série, com formag#o em nivel superior em cutso de licenciatura
plena, com pds-graduago, na drea de educagdo, nos termos da legislagio vigente;

IX - SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, sgo os
cargos ocupados por meior de concurso para Auxiliar de Servico Educacional, Agente de

Gestfio Educacional e Analista de Gestdo Educacional;
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X - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA 1, o titular do
cargo de carreira com graduagio em Pedagogia e habilitagiio em Orientagiio Educacional
ou Supervisfo Pedagogica, com fungdo de suporte pedagdgico direto a docéncia, a fim
de acompanhar o processo de desenvolvimento do educando em colaboragdo com os _

docentes;

XI - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA 10, o titular
do cargo de carreira com graduagdo em Pedagogia e habilitacdo em Orientagdo
Educacional ou Supervisio Pedagbgica e poés-graduagdo na area de educagido, com
funcdo de suporte pedagégico direto a docéncia, a fim de acompanhar o processo de

desenvolvimento do educando em colaboragio com os docentes;

XII - COORDENACAO DE UNIDADE ESCOLAR, fungdo
desenvolvida pelo titular de cargo de carreira do Sistema Municipal de Ensino, a fim de
coordenar o trabalho administrativo e pedagdgico de uma Unidade Escolar, em niveis de

educagdo infantil e/ou ensino fundamental para o exercicio de fungfo gratificada;

XIIT - COORDENACAO DE CRECHE, fungfo desenvolvida
pelo titular de cargo de carreira do Sistema Municipal de Ensino, a fim de coordenar os
trabalhos pedagdgicos das creches, mediante designagfo para o exercicio de fungio

gratificada;

XIV - VICE-DIRETOR, fungdo desenvolvida pelo titular de
cargo de carreira do Sistema Municipal de Ensino com, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia na drea de educacdo, mediante designagfio para o exercicio de fungio

gratificada;

XV - DIRETOR, cargo de provimento em comissdo exercido pot
servidor de carreira do Sistema Municipal de Ensino com, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia na 4rea de educagio, mediante designagdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal;
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Paragrafo inico.  Para os fins desta lei, considera-se Professor

Eventual o Professor de Educagfio Bésica I e II, que substitui o professor titular, nas

funcdes de docéncia e recuperagio.

CAPITULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS, PRECEITOS ETICOS
E FINS DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 4.° Constituem preceitos éticos préprios do magistério:

I - o esforgo em prol da educagfio integral do aluno que asseguore a

formacg#o para o exercicio da cidadania;
II - a preservagio dos ideais e dos fins da educagéio brasileira;
III - a participagdo nas atividades educacionais — pedagégicas,

técnico-administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas

da Secretaria responsavel pela Educagio no Municipio, come na comunidade a que

serve;

IV - o desenvolvimento do aluno, focado ao espirito de

solidariedade humana, de justica ¢ de cooperagéo;
V - a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

VI - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o
preparo do cidaddo para a efetiva participagéo na vida da comunidade, contribuindo para

o fortalecimento da autonomia municipal e da soberania ¢ unidade nacional;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da

capacidade reflexiva e critica dos alunos;
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VI - o cumprimento de seus deveres profissionais ¢ funcionais,
bem como a contribuigio para a gestdo democratico e aprimoramento técnico —

profissional.

Art. 5° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos
direitos fundamentais da pessoa humana, tem como objetivo a promogio dos seguintes
valores:

I — Amor a liberdade;

II — Fé no poder da educagéio como instrumento para formagéo do
homem;

I ~ Reconhecimento do significado social e econdmico da
educagdo para o desenvolvimento do cidad#io e do Pais;

IV — Participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos
deveres profissionais;

V — Constante auto-aperfeigoamento como forma de realizagio

pessoal € servigo ao proximo;
VI — Empenho pessoal para motivacéo do educando;
VII - Respeito a personalidade do educando;

VIII - Participagfio efetiva na vida da escola e zelo por seu

aprimoramento;

IX — Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de
integragfo e progresso do ambiente social;
X — Consciéncia civica e respeito as tradi¢Bes e ao patrimdnio

cultural do Pais.

Art. 6.° . A educacdo escolar, no Municipio de Andradas,

sujeita-se aos seguintes principios:

Lei Complemeniar n.° 91/2006 - pdgina n.®6
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1 - igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,

o pensamento, a arte ¢ o saber;

II1 - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - coexisténcia de institui¢cGes publicas e privadas de ensino;

V - gratuidade do ensino pdblico em instituigles oficiais,

ressalvado o disposto no art. 242 da Constituigéo Federal;

VI - gestdio democritica do ensino, na forma desta lei

complementar ¢ legislagdo especifica;
VII - valorizag3o dos profissionais da educagio;

VIII - valorizagdo da experiéncia extra-escolar, tais como
projetos, trabalhos pedagégicos inéditos, publicagdes de livros etc;

IX - promogio da interagdio escola, comunidade & movimentos
sociais;

X - promog#o da justia social, da igualdade e da solidariedade;

XI - respeito a liberdade, aos valores e ca_pacidades individuais, -
apreco & tolerancia, éstimulo e propagagdo dos valores coletivos e comunitarios e defesa
do patriménio piblico;

XII - valorizagéio das culturas local e regional municipal;

XIIT — vinculag@o da educacdo escolar ao mundo do trabalho e &
pritica social, valorizando o ambicnte sécioecondmico-cultural do Municipio de

Andradas.
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CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO MUNICIPAIS

Art. 7.° As instituigBes de educagfo, respeitadas as normas
legais e regulamentares, compete:

I - elaborar e executar seu projeto polftico-pedagogico;

II - administrar seu pessoal ¢ seus recursos materiais e financeiros,

III - assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas de trabalho

escolar estabelecidos;

TV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente

ou especialista em assuntos educacionais,

V - prover meios para a recuperagio dos alunos de menor

rendimento, por meio de equipe multidisciplinar atuante;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando

processos de integragdo da sociedade com a escola;

VII - informar os pais e responsiveis sobre a freqiiéncia ¢ o
rendimento dos educandos, bem como sobre a execugfo de seu projeto politico-

pedagbgico.

Paragrafo inico.  Compdem a comunidade escolar o conjunto

de:

I - docentes e especialistas lotados e em exercicio na instituigdo;

Il - pessoal técnico-administrativo e de servigos lotado e em
exercicio na instituicao,

III - pais ou responséveis pelos educandos;

IV - educandos matriculados e com freqiiéncia regular na

instituigéo.
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Art. 8.° As instituigdes de educagio basica mantidas pelo
Poder Pablico Municipal serfo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-
cientifica, politico-pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira, conforme dispuser

seu regimento, observada a legislagéo superior.

§ 1. Objetivando aperfeicoar as condi¢cdes de ensino e pesquisa,
as escolas poderdo estabelecer normas de cooperacfio miitua, em todas as dreas em que

as partes tenham estabelecido contato.

§2.° As unidades escolares elaborarfio seu projeto politico-
pedagogico contendo os principios gerais de seu regimento escolar, o qual serd

submetido a aprovacio da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ

Art. 9.° Incumbe aos profissionais em educacgio:
¢

I - participar da elaboragéo do projeto politico-pedagogico da
institui¢io de educagio e de seus cursos, programas ou atividades;

11 - elaborar ¢ cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o
projeto politico-pedagdgico da instituicio de educagiio e de seus cursos, programas ou

atividades;
T - zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV - cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar dos periodos destinados ao planejamento, & avaliagio, ao desenvolvimento

profissional e demais atividades escolar extra classe;

V - estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da

institui¢fo, estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
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VI - colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade.

§1.° TIncumbe, ainda, aos demais profissionais da educacdo
lotados e em exercicio na institui¢do de educacfo, realizar as tarefas inerentes no campo

de especialidade.

§2.° Os especialistas, compreendendo os supervisores e
oricntadores educacionais, além de ouiras ocupagdes que forem instituidas, consiituem

categorias distintas, com fung¢fes proprias.

Art. 10. Integra o magistério o professor que exercea
docéncia de educagio infantil, creche, educagéio de jovens e adultos, ensino fundamental

e os especialistas;

CAPITULO V
DO SISTEMA

Art.11. - O Sistema de Ensino Piiblico Municipal seré gerido
pelo Secretdrio Municipal de Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer, considerando-se para

efeitos desta lei as seguintes definigbes:

I — TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisbes
do horério didrio de funcionamento da escola;

I — TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um
professor;

ITl — REGENCIA DE ATTVIDADES: a exercida nas primeiras
fases do ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na educagfo

fisica, ambiental, informatica, lingua estrangeira modema e literatura;
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IV - REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a cxercida nas
ultimas fases do ensino fundamental, em contetidos da mesma matéria de educacdo geral

ou de formagio especial;

V — HORA-AULA: periodo de tempo computado de acordo com

plano curricular.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO1I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 12. A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como
principios basicos a qualificacdo, a dedicacdo e a valorizagdo dos profissionais da

educagio, assegurando aos seus integrantes, em observancia aos seguintes principios:

I — da profissionalizagio, assim entendida como dedicagio ao
Magistério Pablico Municipal, em que sio necessarias:

a) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacfo
constante, nos termos da lei, objetivando o &xito da educagio;

b) remuneragdes condignas, que asscgurem condigdes
econfmicas e sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importéncia da

profissdo, permitindo dedicacdo ao magistério, no &mbito do ensino municipal;

IT — da habilitacdo profissional, como condigdo essencial que

habilite ao exercicio do Magistério mediante comprovagéo de titulacSes especificas;
IIT — da valorizagdo do desempenho e da qualificacio,

1V — da eficiéncia, entendida como habilidade técenica e relacdes
humanas que evidencie tendéncia pedagégica, adequagiio metodolégica e capacidade de

empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;
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V — da Unidade Escolar, gestio democratica, trabalho coletivo ¢

da qualidade na Educaciio e da Aglio Coletiva,

VI - da investidura em cargo plblico de provimento efetivo do
Sistema de Carreira sera mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
assegurando-se os direitos do profissional da educag®o alcangados pelo que dispde o

art. 19 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias, da Constitui¢io Federal,

VII - do direito a eqiiidade, assegurando tratamento isondmico
para cargos integrantes da mesma carreira, iguais ou assemelhadas, entendidas como a

igualdade de direitos, obrigacOes e deveres;

VII - da impessoalidade ¢ legalidade de todas as medidas e
procedimentos, atos, fatos e normas referentes a este Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Municipal, respondendo o administrador ou agente piblico por

transgressdes a estes principios;

IX - da publicidade e transparéncia dos atos e procedimentos

decorrentes deste Plano de Carreira e Remunera¢io do Magistério;

X — da progressdo funcional baseada em promogdes por critérios

de desempenho, tempo e em valorizagéo, decorrente da titulagio e habilitagio;
XTI — do estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
XII - da melhoria da qualidade de ensino;

X1 — da concessdo do periodo reservado a estudos, planejamento

¢ avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

XTIV - condicdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e

material didatico adequado.

Art. 13. O Sistema de Ensino Municipal envidard esforgos

para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em

Lei Complementar n.® 91/2006 - pdgina n.” 12




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praga Vinte e Dois de Fevereiro, s/n® - CNPJ n°17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000
Fone: (35) 3731-4040 - e-mail: andradas@andradas.mg.cov.br

site oficial na internet: www.andradas.mg, gov.br’

exercicio, em instituicbes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento

em Servigo.

Paragrafo iinico. A implementa¢fio dos programas de que irata
este artigo levard em consideragdo a prioridade em édreas curriculares carentes de
professores e a utilizagiio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam

recursos da educagio a distincia.

CAPITULO 11
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

SECAOI
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 14, Para efeito desta lei, entende-se por:

I - CARGO PUBLICO: ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor piblico, criados por lei, com denominagéo

propria, niimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres piblicos;

N - CARGO EM COMISSAO: o de livre nomeacgiio e
exoneragio, que se destina a ser oxercido, exclusivamente, por profissional em
cducagiio, a quem se atribui atividade de assessoramento, chefia ou diregdo;

11 - FUNCAO GRATIFICADA: atribuigdo publica cometida
ao profissional da educagho em cardter transitorio;

IV - CLASSE: o conjunto de cargos efetivos de mesma

denominacfio, para exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de

responsabilidade compativeis com a sua natureza ¢ com a complexidade das atribuigSes

que lhes sd3o proprias;

Lei Complementar n.® 91/2006 - pdgina n.® 13




T

Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praca Vinte ¢ Dois de Fevereiro, s/n” - CNPJ n°17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000

Fone: (35) 3731-4040 - e-mail: andradas@andradas.mg.gov.br
site oficial na internet: www.andradas.me.gov.br

V - NIVEL: a classificagdo, segundo o grau de titulagio minimo

exigido para cada classe, correspondendo a cada um o respectivo valor remuneratdrio;

VI - GRAU: a classificagio do titular de cargo de carreira
segundo o tempo de efctivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o
respectivo valor remuneratério, expresso de “A” a “M”, que constitui a linha de
progressfo horizontal;

VII - CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos

cargos efetivos;

VIII - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do
titular de cargo de carreira de seu padriio de vencimentos para outro imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe que pertence, observadas as normas

contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

IX - INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como
minimo necessdrio para que o titular de cargo de carreira se habilite & progresséo

horizontal;
X - TABELA DE VENCIMENTO: ¢ o conjunto de valores

distribuidos progressivamente do menor ao maior Padriio de Vencimento;

XI - VENCIMENTO BASICO: é a retribuigio pecuniaria
minima correspondente ao nivel de cada cargo, niio podendo, em nenhuma hipétese, ser
inferior a um saldrio minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com

escolaridade elementar;

XII - PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios € das

normas que:

a)  disciplinam a carreira, relacionando as respectivas classes
de cargos efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragio dos servidores que

0s ocupam;

b)  estabelecem critérios para promogdes na carreira,
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XIII - CAMPO DE ATUACAO: o agrupamento de atividades
relativas a um mesmo cargo ou funcfo prevista nesta lei, atribuida a titulares de uma
série de classes;

XIV - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos
reunidos em segmentos distintos, de acordo com a 4drea de atuagio ¢ habilitagdo
profissional;

XV — REMUNERACAOQO: vencimento do cargo de carreira,

acrescidos das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XVI - REFERENCIA: graduacdo vertical ascendente, existente

em cada nivel;

XVII - ENQUADRAMENTO: atribuicdo de novo cargo, grupo,
nivel e referéncia ao profissional da educacio, levando-se em consideragio o cargo

atualmente ocupado;

XVII - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de

provimento efetivo e comissionado dos profissionais do magistério.

SECAO 11
DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 15. A carreira do Magistério Publico Municipal ¢é
integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educagdio Bésica I,
Professor de Educacdo Basica II, Professor de Educacéio Basica Il e IV, Especialistas 1
e II: Orientador Educacional 1 e 11, Supervisor Pedagégico I e Il previsto no Anexo I,

desta Lei.
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§1.° As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se

em graus de “A” a “M”, que constitui a linha de progressfio horizontal na carreira,

previstos no Anexo V e VI desta lei.

§2.° Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o
titular de cargo de carreira atingir, progressivamente, o iltimo grau, mediante progressio

horizontal.

SECAO INI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art. 16. Os profissionais da educacfio piblica municipal
atnarfio no atendimento aos objetivos do ensino fundamental, da educacfo infaniil,
creche e educago de jovens e adultos, de acordo com as caracteristicas de cada fase do

desenvolvimento do educando.

Art. 17. A formacfo dos professores de educagio bisica,
como docentes, far-se-4 em nivel médio, modalidade normal, educagfo infantil ou
superior, em curso de licenciatura de graduacfio plena, em universidades e institutos
superiores de educagfo, com habilitacdo especifica em 4reas préprias para a docéncia no

ensino fundamental.

Art. 18. Constitul requisitoc minimo para o ingresso na

carreira do Magistério Publico Municipal, a formagéo:

I — Professor de Educacdio Béasica I (PEB I): Nivel médio na
modalidade normal ou educagdo infantil, conforme prazo estabelecido pela legislacéo

vigente;
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II - Professor de Educagdo Basica II (PEB II): Nivel superior em

curso de licenciatura plena na 4rea de educagio nos termos da legislagdo vigente;

I - Professor de Educagio Basica III (PEB III): Licenciatura
plena correspondente & disciplina ministrada com formagéio pedagbgica, nos termos da

legislagdo vigente;

IV - Professor de Educagéio Basica IV (PEB 1V): Licenciatura

Plena e Pés Graduacio;

V — Especialistas I em Educagdo Bésica: Supervisio Escolar e
Orientago Educacional serdio providos por profissionais em licenciatura plena em
pedagogia e habilitac8o especifica;

VI — Especialistas II em Educagfio Basica: Supervisio Escolar e
Orientagdo Educacional que serfio providos por profissionais em licenciatura plena em
pedagogia e habilitagdo especifica e pés-graduacio nos termos do artigo 64, da Lei n. °

9394, de 20 de dezembro de 1996;

VII — Para os cargos de provimento em comissfo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino de Educacdo Infantil e/ou FIA (Fase Introdutéria de
Alfabetizagdo) a 8" série do ensino fundamental: graduagio em Pedagogia, Normal

Superior ou Licenciatura Plena com formago em area de educagio;

VI - Para as fung8es gratificadas de Vice-Diretor, Coordenador
de Creche e Coordenador de Unidade Escolar: graduagio em Pedagogia, Normal

Superior ou Licenciatura Plena com formagéio em 4drea de educagio.

Art. 19. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor
de Estabelecimento de Ensino de Educagfio Infantil e/ou FIA (Fase Introdutéria de
Alfabetizagdo) a 8.7 série do ensino fundamental prevéem o quantitativo de cargos,
forma de recrutamento e remuneragdo no Anexo Il desta Lei, e as atividades de Vice-

Diretor, Coordenador de Unidade Escolar e Creche serfio desenvolvidas por titular de
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cargo da carreira, mediante designacio para o exercicio de fungio gratificada, conforme

estabelecido no Anexo I'V desta Lei.

Art. 20. A investidura em cargo de provimento efetivo no
Plano de Carreira dar-se-4 conforme estabelecido no incise VI, do artigo 12, desta lei,

mediante aprovacdo prévia em concurso de provas e ou provas ¢ titulos.

§ 1.° A comprovacio de titulagdo ou habilitagio exigida para o
exercicio do cargo é condigdo para investidura.
§2.° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial e no nivel

correspondente & habilitagiio profissional.

Art. 21. Constitui requisito para o ingresso na carreira do
Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional de Servico Administrativo Educacional, a

formagéo:

I - Para o nivel basico (Auxiliar de Servigo Educacional I, I e III),
comprovante de escolaridade, de 1.2 a 4. série do Ensino Fundamental, de acordo com

as especifica¢Bes de cada carreira;

II - Para o nivel médio (Agente de Gestio Educacional I 1T e TIT),
certificado de concluséio do Ensino Médio e/ou no caso de atividade profissional técnica

regulamentada, a habilitacio legal correspondente;

III - Para o nivel superior (Analista de Gestdo Educacional 1I)

certificado de conclusfio do curso superior na érea.
Art. 22. Para os cargos com exigéncia de formago superior

considerar-se-8o tdo somente os cursos regulares realizados em Escolas de Ensino

Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministéric de Educagio e Cultura.
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SECAO IV
DO CAMPO DE ATUACAO

_ Art, 23, Aos profissionais da educagiio competem planejar,
organizar, realizar efetivamente o processo pedagégico em sala de aula, participar da
gestio da Unidade Escolar e atuar na coordenagio, pesquisa, projetos e trabalhos com a

comunidade, relativos & atividade desenvolvida, conforme segue:

I - Professor de Educagio Béasica I:

a) Educagfio Infantil;

b) FIA (Fase Introdutéria de Alfabetizacio) a 4* série do Ensino
Fundamental, em todas as suas modalidades;

¢) Educacio de jovens e adultos;

d) Educagio de 0 (zero) a 3 (trés) anos.

II - Professor de Educacgio Basica II:

a) Educaco Infantil;

b) FIA (Fase Introdutdria de Alfabetizagéo) a 4.° série do Ensino
Fundamental, em tedas as suas modalidades:

¢) Educacio de jovens e adultos;

d) Educagdo de 0 (zero) a 3 (trés) anos.

IIT - Professor de Educagio Bésica Il e IV:

a) 57 a 87 série do Ensino Fundamental, em todas as suas
modalidades.

IV — Especialista da Educagéio 1 e II:

a) Exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades

da Educagéo Basica

§ 1.° O Profissional da educacio das classes da educagdo infantil e
do ensino fundamental, da série inicial la 4.° série, assumird todas as matérias do
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curticulo, sendo permutida a confratagdo de profissional especialista para matérias

especificas. .

§ 2.° O profissional da educacdio de 5. a 8.2 séric do Ensino

Fundamental assumird as disciplinas nas quais esteja devidamente habilitado.

Art. 24. A Unidade Escolar terd Diretor de Escola, Vice-Diretor,

Coordenador de Unidade Escolar e Creche, Especialistas na seguinte conformidade:

I - Diretor de Escola: um para cada Unidade Escolar que tenha a
partir de 300 (trezentos) alunos, em niveis de Educagfio Infantil efou Ensino
Fundamental; ‘

H - Vice-Diretor: um para cada Unidade Escolar que tenha no
minimo 400 (quatrocentos) alunos, em niveis de Educa¢do Infantil e/ou Ensino

Fundamental, ¢ que funcione em trés turnos;

III — Coordenador de Unidade Escolar e Creche: um para cada
Unidade Escolar que tenha até 299 (duzentos e noventa e nove) alunos, em niveis de

Educagéo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

IV — Especialistas: um para cada Unidade Escolar que tenha até
350 (trezentos ¢ cingilenta) alunos, em niveis de Educa¢io Infantil e/ou Ensino

Fundamental, observados os seguintes pardmetros:

a) acima de 350 (trezentos ¢ cingiienta) alunos, poderd ser
designado um segundo Especialista;

b) a Unidade Escolar que contar com até 80 (oitenta) alunos tera
apoio pedagbgico junto a outra Unidade Escolar;

c) poderd ser designado um Especialista para dar apoio

pedagbgico junto as creches municipais.
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Paragrafo dnico.  Nas Unidades Escolares que possuam
menos de 80 (oitenta) alunos, os Coordenadores exercerfo concomitantemente as
atribuicbes de regéncia de classe, fazendo jus & funcfio gratificada e a gratificacfio de

incentivo a docéncia.

Art. 25, Os ocupantes do cargo de Diretor de Escola e
Coordenador de Unidade Escolar além de organizar, coordenar ¢ controlar todas as
atividades no dmbito da Unidade Escolar tera as seguintes atribuigGes:

I — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola;

H - cumprir e fazer cumprir disposi¢Ses legais e instrugSes de
ordem educacional e administrativa, emanadas dos érgéos superiores;

III — priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo

com a proposta pedagdgica da escola e com os recursos disponiveis;

IV — garantir o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aulas

estabelecidas;

V — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida

escolar dos alunos;

VI — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida

funcional de todos os funcionérios da escola;

VII - criar condigbes e estimular experiéncias para o

aprimoramento do processo educativo;

VIHI - subsidiar o Supervisor-Pedagdgico ¢ os Docentes, bem
como 0s representantes dos diferentes colegiados, quanto a legislagdo do ensino e

normas vigentes;

IX — organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;
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X - comunicar ao Conselho Tutelar, maus tratos envelvendo
alunos, evasio escolar e reiteradas faltas injustiﬁcadas, antes que estas atinjam o limite

de vinte e cinco por cento de aulas dadas;

XTI - subsidiar a elaboracéo e execucdo da Proposta Pedagdgica da

Escola;

XII - superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da

execugdo do Plano de Gestdo Escolar;

XIII — zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada

componernte do quadro escolar;

XTIV — presidir o funcionamento de todas as atividades escolares,

inclusive projetos afetos a sua Unidade Escolar;

XV - representar a escola perante a Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Esporte e JLazer e perante a comunidade em assuntos

administrativos, técnico-pedagdgicos, socioculturais e politico-educacionais;
XVI - zelar pelo comprimento das normas disciplinares da escola;

XVII - abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da Secretaria,

supervisionando sua escrituragéo, com vistas a corre¢éo e autenticidade;

XVIII — assinar certificados, atestados, certiddes e outros
documentos escolares, supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua correcéo e

autenticidade;
XIX — coordenar a elaboracio do relatdrio anual da escola;

XX — promover a integra¢io Escola, Familia e Comunidade;

XXI - criar condicbes e estimular experiéncias para o

aprimoramento do processo educativo;

XXII - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a Proposta Pedagégica da Escola;
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XXTIT - zelar pelo patriménio escolar sob a sua guarda;

XXIV — comparecer a reunides quando convocado;

XXV -~ respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
XXVI —~ prestar atendimento ao piiblico em geral;

XXVII - exercer gestio democréatica.

§1.° O Vice-Diretor, devidamente habilitado, indicado nos

termos desta lei, coopera com o Diretor no desempenho de suas atribuigdes, substituindo

ainda nos casos de sua auséncia.

§ 2.° Os demais ocupantes de cargo de suporte pedagbgico, bem

como os docentes, terdo suas atribuigdes previstas em Regimento Interno desta

Municipalidade.

TITULO I
DO PROVIMENTO

CAPITULO1I
DOS REQUISITOS

Art. 26. Os requisitos para o provimento dos cargos dos
profissionais de educagfio ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I e II

desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DA FORMA DO PROVIMENTO
Art. 27. Provimento € o ato administrativo por meio

do qual se preenche um cargo publico, com a designagfio de seu titular.
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§1.° A investidura na carreira do magistério depende de
aprovagio prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e tituios, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei, de livre nomeac8io e exoneracio e

conforme o previsto em edital.

§2.° O concurso pablico destinado a apurar a qualificagio e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira serd desenvolvido em

etapas objetivas, de cardter eliminatorio ¢ classificatdrio, conforme edital.

§3.° A nomeacio do profissional da educagdo ocorrerd na

referéncia inicial estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 28. O provimento de cargos efetivos de Docente e
Especialistas e do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo Educacionais dar-se-4
exclusivamente por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos, sempre que

comprovada a existéncia de vagas nas escolas municipais.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos piblicos far-se-a
por ato da autoridade competente de cada Poder, dos dirigentes de Autarquia ou de

Fundagéo Publica.

Art. 29. Para provimento dos cargos efetivos serfio
rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada
classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndio gerando
obrigago de espécie alguma para o Municipio ou qualquer beneﬁciério; além de

acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1. Os cargos publicos serfio acessiveis a todos os que

preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
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I — a nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a

Constituico Federal expressamente admitir a nomeagéo de estrangeiros;
II ~ gozo dos direitos polfticos;
IIT — a quitagéio com as obrigagGes militares e eleitorais;
v - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — aptiddo fisica, mental ¢ psicolbgica, comprovada pela Junta

Médica Municipal;
VI —nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII — lograr habilitagio prévia em concurso pablico, ressalvada a

atribui¢io de cargo de livre provimento em comissao;

VIII - atender as condigbes especiais prescritas em lei para

provimento do cargo;

§2.° As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em lei.

§3.° As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢
assegurado, nos termos da lei, o direito de inscreverem-se em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, para as quais ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

respectivo certame.

Art. 30. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
prover os cargos publicos, mediante ato que devera conter necessariamente:

I - 0 nome do candidato e do cargo ou fungéo;

IT - a fundamentac@o legal do provimento,
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OI - a tipicidade do provimento, se em cariter efetivo, em

comissdo ou em substituicio;

IV - o prazo do provimento e a sua motivagio, especialmente
quando se tratar de substitui¢do ou de designagfo para fungfio de provimento por prazo

cletermihado;

V - o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada

de trabalho.
Art. 31. Os integrantes do quadro de magistério somente

adquirirdo estabilidade no servigo publico decorridos trés anos de efetivo exercicio e
ap6s se submeterem 2 avaliagio de desempenho feita por Comissio criada

especificamente para essa finalidade, por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 32. O Municipio colaborard para que seja universalizada a
observéncia das exigéncias minimas de formag#o para os docentes, j& em exercicio na

carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 33. Os cargos classificam-se em:

I - de provimento efetivo;

I — de provimento em comissgo.

Art. 34. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I e
I desta lei, serfo providos:

I — pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do

magistério, conforme as normas estabelecidas no Ttulo XV desta Lei;

II - por nomeagéo precedida de concurso publico.

Paragrafo inico. O Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentard, por decreto, as descri¢Bes de cargos constantes nos Anexos I e II, da

presente lei.
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Art. 35. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério,
dar-se-4 no grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo a0 nimero de

vagas de acordo com o edital.

Art. 36. Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira
nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatério, pelo
periodo de 3 (trés) anos Ininterruptos, contando da data da sua investidura, durante o
qual sua aptiddo, eficiéncia e capacidade serio objetos de acompanhamento por

comissdo constituida, para avaliagio do desempenho do cargo.

Art. 37. Os cargos de provimento em comissfo, previstos no
Anexo III e TV desta lei, sdo de livre nomeagfio ¢ exonera¢dio do Chefe do Poder

Executivo Municipal, com recrutamento limitado aos profissionais da educacdo.

Art. 38. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas
substitui¢bes € contratagdo tempordria, serd exigido o atendimento aos requisitos de
habilitagdo ¢ outros, constantes das especificagbes estabelecidas nos Anexos I, II desta

lei.

CAPITULO 11
DO CONCURSO E SELECAO COMPETITIVA

Art. 39, O prazo de validade de concurso publico serd de até
2 (dois) anos, a contar da data da homologagio, prorrogédvel uma tnica vex por igual

periodo, a critério da Administragéo.

Art. 40. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢

assegurado o direito de se inscreverem em concurso piblico para provimento de cargos
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cujas atribuigdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que & portadora,

ficando garantido wm minimo de 5% {cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 41. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de
sua realizagfo e os requisitos Ppara inscri¢do dos candidatos sero fixadas em edital, que

sera divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 42, Nio se realizara novo concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nio

expirado, para 0s mesmos cargos.

Pardgrafo Unico. A aprovagdo em concurso piblico nio gera
direito & nomeacso, a qual se dard, a exclusivo critério da Administracdo, dentro do

prazo de validade do concurso e na forma da lei,

Art. 43, O edital do concurso indicard as vagas existentes

no Quadro do Magistéric.

Art. 44. Configura-se vaga quando o niimero de docentes na
escola ou outro 6rgdo do Sistema for insuficiente para atender as necessidades do

ensino.
Art. 45. O concurso para o cargo de professor sera realizado para

preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de dreas de estudo ou de disciplinas.

Art. 46. As provas do concurso para o cargo de professor
versardo, conforme o caso, sobre o contetido ¢ a didética de:
I - Atividades;

IT - Areas de estudo;
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I - Atividades especializadas de Educagio Artistica, Estudo
Religioso e de Educacio Fisica, Educacdo Ambiental, Lingua Estrangeira Moderna e

Literatura;

IV - Disciplinas de acordo com a legislagdo especifica federal.

Art. 47. Os programas das provas do concurso a que se refere o

artigo 45 constituem parte integrante do edital.

§ 1.° O conteddo dos programas das provas sera elaborado pela
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer ¢ as provas realizadas por

orgéos de notdria especializa¢io e idoneidade moral.

§2.° Os programas das provas do concurso constituirdo parte
integrante do edital, conjuntamente com & série de valores atribuidos aos titulos, bem

como o nimero de vagas existentes.

§3. No julgamento dos tftulos a soma das pontuagBes nfo
poderd ultrapassar a 15% (quinze por cento) do valor dos cursos inerentes ao cargo que

for ocupar o profissional. -

§4.° O resultado do concurso serd homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dando publicidade da relagdo dos candidatos aprovados, em

ordem de classificacgo. _

§5.° A homologagio do concurso deverd ocorrer dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua realizagdo, salvo motivo de
relevante interesse piblico, justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

§6.° Os demais candidatos aprovados que excederem o limite

de vagas previstas no edital serfio classificados de forma a manter recursos humanos
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aptos a prover os cargos que ventham a vagar ou ser criados, no prazo da validade do

concurso.

Art. 48. Além de outras condigdes estabelecidas em edital o

candidato devera comprovar o que dispde o § 1° do artigo 29 desta lei.

§ 1.° A comprovacio de registro profissional devera ser feita até
o dia da posse.

§2.° No ato da posse deverd ser apresentada, ainda, declaragéo

_ dos cargos ou fungbes exercidos.

Art. 49. Serd formada Comissfio de Acompanhamento das

Provas, da qual participarfo:

I - dois representantes da rede publica municipal, sendo um do

Ensino Fundamental e um da Educagfio Infantil;

I - um representante da Secretaria Municipal de Educagéo,

Cultura, Esporte € Lazer;
11T - um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

1V - um representante do Sindicato dos Servidores Publicos do

Municipio de Andradas.

Paragrafo Unico. A comissiio de que trata este artigo serd

nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com a indicacéo dos seus pares.

Art. 50. As vagas remanescentes do processo de atribuigdes
de classe/aulas e substituicSes de titulares afastados serfio oferecidas aos professores

efetivos, respeitando a classificagéio por tempo de servigo.
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§ 1. Caso ndo haja interesse por parte dos professores, havera
prova seletiva para preenchimento das vagas restantes, desde que nfo haja candidato

aprovado em concurso publico.

§2.° A Sccretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer divulgard as vagas por meio de Edital de Chamamento, que sera afixado no

sagufo da Secretaria pelo prazo de 2 (dois) dias.

§3.° O disposto neste artigo restringe-se a substituigio
decorrente de afastamento tempordrio, de profissional da educacio em atividade

exclusiva de regéncia de classe.

§ 4.° A chamada para o exercicio de substitui¢des processar-se-4
mediante edital de abertura de vagas e lista de classifica¢io, elaborado no inicio do ano
letivo conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Mumicipal de Educacio, Cultura,

Esporte ¢ Lazer.

§5. O docente que tiver uma classe e/ou aulas atribuidas em
dobra ou substitui¢&o e ndo assumi-las, deixa de integrar a lista de classificacfo, ficando

vedadas novas atribuicGes no decorrer do ano letivo.

§6.° Em caso de prorrogacdo do afastamento do docente
substituido, a substituico poderd ser prorrogada, mediante avaliagiio da atuagio do

substituto.
§7.° As aulas em substituicdo ndo serfic incorporadas a

remuneragdo do profissional da educagio substituto, sob nenhum titulo, bem como

nenhuma vantagem podera incidir sobre os subsidios decorrentes dessas aulas.
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§ 8. Na avaliacdo da atuagio do substituto para efeito de
atribuigdo de classes/aulas, levar-se-4 em consideracio a assiduidade e pontualidade,

bem como o cumprimento do Plano de Ensino, a fim de evitar prejufzos aos alunos.

§9.° As substituicdes ndo poderfo exceder o limite miximo do

ano letivo, devendo haver nova classificagfio, no inicio de cada ano.

§ 10. Sobre a carga horaria em substitui¢io incidira o percentual

de horas em atividade.

§ 11. Exigir-se-4 a habilitagio minima mencionada nos artigos
18 e 21.

§12. A secleglo competitiva nfio serd considerada, para qualquer

efeito, concurso piblico.

§13. A substituicio temporaria corresponde ao tempo de
impedimento do Professor Titular, devendo o érgfio competente observar rigorosamente

0 seu nicio e término.

§ 14. Para cfeito de pagamento das aulas em substitui¢édio levar-

se-a4 em conta a habilitagfio do professor substituto e a carga horaria substituida.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 51. ‘A vacéincia do cargo piiblico ¢ de fungfo publica do
Magistério Pablico Municipal decorrerd de:

I - exoneragéo,

II - demisséo;

III - aposentadoria,
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IV - falecimento;
V - perda do cargo por decisdo judicial transitada em julgado;

VI - posse em outro cargo inacumulével.

§1.° No caso de funglo publica, as formas de wvaclncia
correspondentes as mencionadas nos incisos I e II denominam-se dispensa e destituigéo

de fungdo, respectivamente.

§ 2.° A vacincia ocorrera na data do fato ou da publicacio do

ato previsto no artigo anterior.

Art. 52. Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho
disponivel, segundo exigéncia de carga horéria, com critério definido em normas

especificas, mediante necessidades do ensino.

Paragrafo inico. Para o estabelecimento das normas

especificas, citadas no caput deste artigo, levar-se-4 em conta:

I - ntmero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de

£nsino;
1T - niimero de twrmas por séries ¢ turnos de funcionamento;

IIT - o projeto politico-pedagdgico ¢ curricular das unidades

escolares segue os preceitos das diretrizes cluriculares nacionais.

CAPITULO V
DA NOMEACAO

Art. 53. A nomeag#o far-se-a:
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I— em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

II — em comisséo, para cargos de confianca.

Paragrafo Winico. O servidor ocupante de cargo em comissio
ou de natureza especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianca, sem prejuizo das atribuigdes do que atuvalmente ocupa, hipbtese em

que devera optar pela remuneracfio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 54, A nomeacio obedecerda 4 ordem de classificagio

em concurso, conforme as condigdes estabelecidas no edital.

§ 1.° A nomeacio far-se-4 no nivel e grau iniciais do cargo a

que se submeteu o candidato;

§2.° A nomeaco sera feita em cardter efetivo, sujeitando-se o
profissional da educagdo nomeado & apuragio do cumprimento dos requisitos do estigio

probatério;

Art. 55. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo
da carreira do magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a
autoridade delegada, observada a ordem de classificagéio obtida no concurso publico de
provas, € ou provas e titulos, e a comprovag@o da habilitagdo profissional exigida para o

cargo.

Paragrafo finico. O candidato aprovado que, no momento da
nomeacHo, ndo apresentar provas da habilitagio profissional exigida para o cargo,
perdera os direitos aos resultados obtidos no concurso piblico e, em conseqiiéncia, ao

cargo da carreira do magistério.

Art, 56. Os profissionais da educagio, uma vez admitidos,

serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer.
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Art. 57. Somente poderd ser admitido o profissional que
gozar de boas condi¢des de satde, comprovada em inspegéo realizada por orgio médico

oficial.

Art. 58. O titular da Secretaria Municipal de Educacgio,
Cultura, Esporte e Lazer designard o profissional do magistério para a unidade ou o
6rgdo onde deverd ter exercicio, de acordo com os hordrios e necessidades do Sistema

Municipal de Ensino.
§ 1.° A designagio poderd ser alterada a pedido do interessado,

respeitados prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou por

necessidade do servigo.

§2.° A alteragfio da designagéio se processard em época de férias

escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 59, O profissional do magistério deverd entrar no

exercicio da funcgdo dentro de até 30 (trinta dias) da posse.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
SECAO1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 60. Ao entfrar em exercicio o profissional da educagéo
nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatirio € se
submeterd a avaliacdo anual de desempenho, durante o periodo dos 3 (frés) anos de
estagio probatério, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, durante o qual sua aptiddo e
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capacidade serfio objeto de avaliagbes para o desempenho do cargo, segundo sua

iniciativa e eficiéncia no trabalho, observados os seguintes fatores:

I - preceitos éticos do magistério, definidos no art. 4.°, desta lei;

II - idoneidade moral,;

III - disciplina;

1V - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do
cargo;

VII - produgiio pedagbgica e cientifica;

VIII - freqii€ncia e aproveitamento em cursos promovidos pela

Secretaria responsavel pela Educagfio no Municipio.

§1.° Além da aptidio ¢ capacidade, o estdgio probatdrio
consistird na verificag@o da assiduidade, disciplina, dedica¢io ao servigo, cumprimento

dos deveres funcionais e idoneidade moral.

§2.° O processo de avaliagdo do estdgio probatdério serd
desencadeado uma vez ao ano, sendo os requisitos e processos de avaliagdo

estabelecidos em regulamento.

§3.° Como condigio para a aquisicio da estabilidade, &
obrigatéria a avaliagio especial de desempenho por comissfo instituida para essa

finalidade.

4° O exercicio em ouiro cargo pablico nioc exime o
1Y

profissional da educagio do cumprimento do estagio probatdério no novo cargo.
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§ 5.° Compete aos superiores imediatos do servidor também a
verificagio da assiduidade, disciplina, dedicagfio ao servico ¢ o cumprimento dos

deveres funcionais.

§ 6.° Durante o estdgio probatdrio aos profissionais da
educagio serdo proporcionados meios para sua Integracdo e desenvolvimento de

potencialidades em relag#io ao interesse publico.

7. O cstigio probatorio ficard suspenso na hipétese das
% P

seguintes licencas:

I - licenga de saide, maternidade ou adogéo;
11 - licenga para o servigo militar;

III - licenca para acompanhar cOnjuge ou companheiro, que
também seja servidores publicos, civis ou militares nos termos estabelecidos na

legislagio em vigor;

IV —licenga para ocupar cargo publico eletivo

8.° O estdgio probatorio serd retomado a partir do retorno
p

do servidor.

§ 9.° Durante o estigio probatério o profissional da educagio,
sera acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionard meios para sua
integracdo e favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéio aos

interesses da sociedade.

§ 10. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte
¢ Lazer garantir os meios necessarios para acompanhamento ¢ avaliacfio do desempenho

dos profissionais da educagio em estagio probatorio.
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Art. 61. Deverio ser também considerados na avaliacéo de
desempenho do Profissional da educag8io no estagio probatdrio em fungéo docente, nos

termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacg@o Nacional, os seguintes indicadores:

I — aprendizagem dos alunos e gestio de sala de aula;

II - participag8io na elaboracgéio, execugdo e avaliagio da proposta

pedagbgica da escola,

IIT — colaborac@io em atividades de articulagfio da escola com as

familias dos alunos e a comunidade.

§1.° Sessenta dias antes do término do estagio probatdrio o
diretor da escola encaminhara & Secretaria Municipal da Educagéio, Cultura, Esporte ¢
Lazer relatério circunstanciado do Conselho de Escola sobre o resultado da avaliagio de
desempenho do Profissional da educagéio, pronunciando-se quanto & sua confirmagdo no

cargo.

§ 2. Na hipétese de parccer desfavoravel a permanéncia do
profissional da educagfio, caberd ao Secretdrio de Educagfio, Cultura, Esporte ¢ Lazer

iniciar o processo competente.
§ 3.° Mediante parecer contrario a permanéncia do profissional
da educacfo no cargo, ser-lhe-a dada ciéncia para, nos termos do Estatuto do Servidor

Publico Municipal, usufruir o direito de ampla defesa e do contraditdrio.

§4.° Os critérios de que trata este artigo poderfio ser adaptados

e/ou modificados em funcfo da natureza do cargo do profissional da educagdo.
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§5.° A avaliagdo de desempenho do profissional da educacio,
durante o estigio probatério, é realizada conforme os padrdes nela estabelecidos, que

devem contemplar ainda os seguintes fatores, entre outros:

I - desempenho satisfatdrio, com busca de solugiio para problema

decorrente do exercicio das atribuigdes do seu cargo;

II - participa¢do em atividades de treinamento e desenvolvimento

de pessoal que vise & methoria do desempenho das atribuigSes do seu cargo;

I1I - aptiddo para o trabalho em equipe ¢ para busca de resultados
coletivos que visem ao atendimento das atividades do Municipio;
- IV - elaboragdo de trabalho ou pesquisa voltada para a

qualificagio dos servigos prestados pelo Municipio;

V - observincia do previsto nesta lei, bem como dos deveres

inerentes ao exercicio do seu cargo.

§6.° A coordenacdo dos trabalhos de avaliagdio de desempenho
ficard a cargo do 6rgo responsdvel pela administragio e pelo desenvolvimento de
pessoal.

§ 7.° O Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvido o 6rgéo
responsével pela administrag3o e pelo desenvolvimento de pessoal e os profissionais da
educacdo que indicardo os seus representantes, nomeara comissio especifica para avaliar

o desempenho dos profissionais da educag&o.

§8.° Até trés meses antes da concluséio do estigio probatério, a
avaliacio de desempenho do profissional da educagiio serd submetida 4 homologagéo da

autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da avaliagio.

§9.° Sendo a avaliag8o contrdria a permanéncia do Profissional

da educagfio no cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneragio, até 15

(quinze) dias antes do término do periodo do estdgio probatério, garantindo-se,
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preliminarmente, prazo de defesa ao profissional da educagdo de, no minimo, 10 (dez)
dias, obedecendo s demais normas do processo disciplinar previsto ne Estatuto do

Servidor Piblico Municipal.

§ 10. O profissional da educagdo aprovado em estdgio probatorio

recebera titulo declaratério de sua estabilidade no servigo piiblico municipal.

§ 11. O profissional da educagdio nido aprovado em estagio

probatério serd exonerado, apos o processo previsto no § 9.°

Art. 62. Durante o periodo de estagio probatério o profissional da

educagio ndo poderé:
I - ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por

interesse publico;

I — ser colocado & disposi¢do de outros 6rgios ou entidades,

Distrito Federal, Municipios, Estados, Unifio, ou Poderes Legislativo on Judicidrio;
III - licenciar-se para tratar de interesses particulares;

IV — obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 63. Serdo considerados estdveis, apds trés anos de

efetivo exercicio, os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude

de concurso publico.

§ 1. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
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I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada

ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliag8o periédica de

desempenho, na forma desta lei, assegurada ao servidor ampla defesa.

§2.° Invalidada por sentenca judicial a demissédo do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito 4 indenizagfo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com remuneragfo proporcional ao tempo de servigo.

§3.° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragfio proporcional ao tempo de

servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§4.° Como condigho para aquisicio da estabilidade, ¢
obrigatéria a avaliaglo especial de desempenho por comissdo instituida para essa

finalidade.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 64. A posse é o ato que investe o profissional da

educagio em cargo puablico, observados os requisitos constantes de edital.

Art. 65. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicagio do ato de nomeacdo, o qual podera, a critério da

autoridade nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§1.° E permitida a posse por procuragio.
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§2.° A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, sendo de competéncia do

Chefe do Poder Executivo Municipal dar posse ou delegar competéncia para tal ato.

Art. 66. Ao tomar posse, o profissional deverd declarar, por
escrito, em formulédrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungfo

piblica federal, estadual ou municipal.

§1.° Serd considerado, para fins de configuracdo de actmulo, o
cargo em que o profissional ja tenha se aposentado.

§2.° O profissional aposentado em um cargo e, que detém outro
cargo na ativa, ndo poderd ser empossado em qualquer cargb por caracterizar triplice

situagdo.

§3.° O profissional que detenha cargo inacumulavel com outro,
de natureza piblica, conforme o disposto na Constituigio da Republica deverd

apresentar comprovante do pedido de exonerago desse cargo no ato da posse.

§4.° Nio serd empossado o concursado ocupante de cargo,
emprego ou fungdio de acumulagio vedada, conforme o disposto na Constitui¢do

Federal.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 67. A fixagdo do 6rgdo de exercicio do Profissional do

Quadro da Educag8o serd feita por ato de lotago, observados os seguintes parémetros:

I - o exercicio devera ocorrer no prazo improrrogével de até 30

(trinta) dias, contados da data da posse;
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II — se por omissdio do profissional da educagfio nomeado, o
exercicio nfio se der no prazo previsto no inciso anterior, os atos de provimento ficario

automaticamente sem efeito;

Il - a autoridade competente para empossar ¢é também

competente para dar o exercicio.

§ 1. Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou
recessos escolares, em se tratando de professor municipal, o exercicio ter4 inicio na data

fixada para o comeco das atividades previstas no calendério letivo.

§2.° Em se tratando de Especialista de Educagio, o exercicio
poderé ter inicio na data determinada, por edital, pela Secretaria responsivel pela

Educacgio no Municipio.

TITOLO IV
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. Os profissionais da educacfio, para o desempenho

de suas atividades, serdo movimentados e/ou distribuidos por:

I - lotagdo;

II - remocio;

II1 - substituigéo;
IV — cedéncia;

V — readaptacéo;

VI — autorizagéo especial para qualificagio profissional.
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CAPITULOIT
DA LOTACAO

Art. 69. Lotago ¢ o ato mediante o qual o Chefe do Poder

Executivo fixa o profissional da educagfio a um centro de lotagdo, por meio de Decreto.

§ 1.° O centro de lotagfio de que trata este artigo s&o as Unidades

Educacionais ou a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 2.° A lotaglio serd por meio de processo de escolha, entre os
profissionais da educagdo, das vagas existentes na Rede Municipal de Ensino,
observando-se a seguinte tramitacéo:

I - A lotagdo dos profissionais da educacfio para o exercicio de

suas fun¢des seguira lista de iempo de servigo no Magistério Municipal de Andradas;

II — Convocagfio dos profissionais da educacfo em assembléia
geral, a ser presidida pelo Secretario de Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer para a
escolha das vagas, por escola, série e horéario, por tempo de servigo municipal, em
relagiio a cada uma das unidades de ensino, da zona urbana e da zona rural, lavrando-se
ata, em livro proprio, aberto para esse fim especifico, encaminhando-se copia fiel a

Divisdo de Gestdo de Pessoas, para a anota¢io da lotacfo.

§3.° A lotagdo do Professor Eventual procederd respeitando os

critérios do paragrafo tnico do art. 80.

§4.° A Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura, Esporte e
Lazer compete manter atualizados os assentamentos funcionais do pessoal do

magistério, submetendo os dados & Diviséo de Gestéo de Pessoas.
Art. 70, Designagdo é o ato mediante o qual o Secretario
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer determina a unidade escolar ou érgéo

onde o profissional da educagéo do magistério publico municipal deve ter exercicio.
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Paragrafo tinico. O profissional da educagdo do magistério,
licenciado para tratar de interesses particulares, perde a lotagdo, ficando lotado na

Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 71. Entende-se por lotag8o numérica basica o niimero
de profissionais da educagfio, indispensdveis ao funcionamento de qualquer unidade

escolar e 6rgdo do Sistema Piblico Municipal de Educagéo, a ser fixado anualmente.

Art. 72. Para efeito de lotagio em unidade escolar ou em
outro érgdo do Sistema, o lugar do Profissional da educagiio do magistério ¢

considerado:

I - Preenchido, nos casos de autorizag@io especial, exercicio dos
cargos de Diretor, Vice Diretor e Coordenador de escola, afastamento para realizacdo de
cursos de formaglo, especializagfo, mestrado ou doutorado, provimento em cargo

comissionado ou em virtude de qualquer afastamento legal;

I - Vago, nos casos de mudanca de lotagfo, licenca sem .
remuneragio, para acompanhar o cdnjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer

afastamento sem remuneragio do cargo.

Art. 73. A lotagdo pode ser alterada:

I - a pedido;
IX - por necessidade ou interesse do ensino;
XX - por problema de satde;

IV - por permuta.

§1.° A alteracio da lotagdo a pedido, para ser atendida,

demanda a existéncia de vagas.
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§2.° A alteragiio da lotagdo por necessidade ou interesse do
ensino, ou por problema de sadde, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga,
ficando o profissional da educagio, se for o caso, na funggo de substituto, até que seja

possivel a sua designacio.

§3.2 A alteragdo de lotaglo ocorre sempre em periodo de férias
escolares, exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de

problema de saude.

Art.74. A transferéncia e lotagdo nas escolas acontecerdo
antes do inicio do ano letivo. O ato de transferéncia de lotagdo deveré ser publicado, de
acordo com a existéncia de vagas, obedecendo ao tempo de servigo na fungfo, e ao

desempenho profissional.

Art.75. O profissional da educagfo aprovado em concurso

somente poderd pedir transferéncia apos 3 (trés) anos de exercicio na escola.

Art.76. No ato da transferéncia de lotacdo, os profissionais
de educagdo ficam sujeitos a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade
Escolar, ou pela Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte ¢ Lazer para a qual

estdo sendo lotados.

Art. 77. Independentemente da fixagdio prévia de vagas, a

lotagdo especifica do profissional da educagdo poderd ser alterada nos seguintes casos:

I - redugido de matricula,

I - diminuigdo de carga horéria na disciplina ou 4rea de estudo da

unidade escolar;

III - ampliagiio da jornada de trabalho semanal do profissional da

educacdo;
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IV - alteragBes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V - remogio.

Paragrafo iinico.  Na hip6tese deste artigo, serfio deslocados
os excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico na unidade escolar ou
em 6rgio do Sistema Publico Municipal de Educagio e aqueles afastados das fungBes

especificas do cargo, dando o direito de permanéncia ac mais antigo.

CAPITULO IIT
DA REMOCAO

Art, 78, Remocéo € a movimentag@o do servidor integrante
da carreira do magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia

de vaga.
Art. 79. A remog#o processar-se-a:

I - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso de o nimero de

candidatos ser superior ao de vagas existentes;

b} por permuta.
II - de oficio:

§ 1.° Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada, o
Secretério responsavel pela Educagiio no Municipio poderd determinar, de oficio, a
mudanca de local de trabalho do profissional da educag#o, até a remogdo de que trata o

art. 80 desta lei.

§2.° Sempre que for solicitada pela Dire¢o on Coordenagfo de
Unidade Escolar ¢ Creche remogio do profissional da educagdo, esta, obrigatoriamente,

deverd expor por escrito os motivos, devendo o érgéo responsdvel pela movimentagio
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de servidores da Secretaria responsavel pela Educagfio no Municipio ouvir o servidor

interessado.

§ 3.° O servidor a ser removido por oficio deverd ser comunicado
por escrito pelo Diretor ou Coordenador, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, do pedido

de remog3o e dos motivos deste, sob pena de invalida-lo.

§4.° A remogdio do profissional da educagBo que estiver em
exercicio por perfodo inferior, a 3 (irés) anos, s6 poderé ser realizada se houver motivo

de doenga comprovado por junta médica municipal.

Art. 80. A remogio de que trata a alinea “a” do inciso I, do
art. 79 desta lei, sera realizada anualmente, sempre anterior & convocagio de candidato

aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo finico. Para efeito da remog¢8o, os candidatos seréo

escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

I - maior tempo de servigo publico efetivo no magistério

municipal;

II - motivo de doenga, comprovada por inspegdo médica
municipal;

T - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao
Municipio;

v ] proximidade da residéncia da unidade escolar pleiteada;

V - avaliagio de desempenho profissional considerando os
aspectos de assiduidade, pontualidade e qualidade da fungdo exercida;

VI - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil

acesso;

VII - maioridade cronolégica.
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Art. 81. A remogéo por permuta serd realizada desde que os

interessados ocupem atribuigdes de ignal nivel.

Art. 82. A remocio referida no inciso I do art. 79 desta lei
serd processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria responsével pela

Educaco no Municipio.

Paragrafo Gnico. O professor municipal devera dar entrada no

pedido de remog#o no més de setembro de cada ano.

Arxt. 83. Serdo consideradas vagas, para efeito de

preenchimento por remog#o as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I - aposentadoria;

II - falecimento;

III - exoneracdo;

1V - demisséo;

V - recondugio;

VI - perda do cargo por decis@o judicial;
VII - readaptagio.

§ 1.° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serfio
incluidas para a remogdo as vagas surgidas em decorréncia da ampliagio da rede escolar
municipal, alteragdo da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular,
exchiido os decorrentes de licenga para o desempenho de mandato classista e mandato

eletivo.

§2.° As vagas decorrentes de afastamento provisério do

profissional da educac8o nio poderfio ser preenchidas por meio de remogao.

- §3.° Para concorrer & remogio o profissional da educagio tera
de contar com o minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotaglo,
salvo em relagio a situacdes especiais cuja decisio caberd ao titular da Secretaria

responsavel pela Educagio no Municipio.
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Art. 84. Na hipétese de néio ser possivel a readaptagdo do
profissional da educaglio nas atividades increntes ao cargo que ocupa, ser-lhe-do
cometidas novas atribuigBes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remunerago bésica do seu cargo, com

conseqiiente surgimento da vaga, para efeito de remog@o.

Art. 85. O cxercicio do servidor integrante da carreira do
magistério em funcfo de docéncia, em decorréncia de remocdo, deverd ocorrer no inicio
do ano letivo, salvo em situagBes especiais definidas pela Secretaria responsavel pela

Educagdo no Municipio.

Art. 86. Os critérios para realizagio de remocdo serfio

divulgados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAQ

Art, 87. Poderd haver substituicdo, mediante ato de
designagio prévia do Chefe do Poder Executivo, para o exercicio durante o impedimento

legal do ocupante de cargo de provimento em comiss&o.

§1.° A substituigdo serd automéitica, gratuita e exercida por
servidor previamente indicado como substituto, quando o impedimento do titular for

inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§2.° A substituigio serd remunerada quando o impedimento do
titular for igual ou superior a trinta dias consecutivos, e dependera de ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

§3.° No caso do § 2.°, o substituto fard jus a gratificacdo pelo
exercicio da fungfio de diregdo ou chefia, quando existente, paga na propor¢io dos dias

de efetiva substituicdo, salvo se optar pela remuneragfo inerente ao seu cargo efetivo.
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Art. 88. Considera-se servidor substituto aquele designado

para:

I - cargo vago de professor, por prazo que nio exceda ac ano
letivo em que ocorrer, desde que ndo haja candidato aprovado em concurso,

I - substitui¢do, exclusivamente enquanto durar o impedimento
do respectivo titular e para o especifico exercicio do cargo de professor, para o que néo

se considerara o impedimento por motivo de férias regulamentares.

Parigrafo imico.. A lotagio de servidores designados para o

exercicio de fungdes tempordrias seguira lista de aprovag@io em concurso publico.

Art. 89. A substituigio em atividade de docéneia serd
obrigatéria, considerando 2 garantia da carga hordria minima de efetivo trabatho escolat,
conforme legislagio especifica. o

Art. 90. O professor com jomada minima semanal de 25
(vinte e cinco) horas poderd assumir aulas em substitui¢do, no limite maximo de 25
(vinte ¢ cinco) horas semanais, devendo haver correlagio entre a habilitacdo do
Professor Substituto ¢ a disciplina a ser ministrada e/ou por candidatos devidamente

escritos para tal fim.

§1.° O disposto neste artigo restringe-sc a substituiglo
decorrente de afastamento tempordrio de profissional da educagdo, em atividade

exclusiva de regéncia de classe.

§2.° As aulas em substituigho ndo serfio incorporadas a
remuneracio do professor substituto, sob nenhum tftulo, bem como nenhuma vantagem
poder4 incidir sobre o montante decorrente dessas aulas.

§3.° Sobre a carga horaria em substitui¢fo incidird o percentual

de horas de atividade.
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Art. 91.. A substituicio temporaria corresponde ao tempo de
impedimento do profeséor titular, devendo o 6rgio competente observar rigorosamente o

seu inicio € término.

Paragrafo tinico.  Para cfeito de pagamento das aulas em

substituigdo levar-se-4 em conta a habilitag8o do professor substituto e a carga horéria

substituida.
CAPITULOV
DA CEDENCIA OU CESSAO
Art. 92. A cedéncia do integrante da carreira do magistério

para outras fun¢Bes fora do sistema de ensino municipal s6 serd admitida sem 6nus para

o sistema de origem e mediante a concordédncia do profissional da educagéo.

§ 1. Em casos excepcionais, a cedéncia poderé dar-se com Onus
para o sistema municipal, desde que o profissional da educagio atue na 4rea de educagio

do Municipio de Andradas:

I — Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos e

com atuac@o em educacgfio basica ou especial;

II - Quando a instituigdo solicitante compensar o Sistema

Municipal de Ensino com um valor equivalente ao custo anual cedido;

I — Outras formas previstas na Constituicéio Federal.

§2.° A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino

municipal sé poderi ocorrer se neste houver professores excedentes.

§3.° O tempo em que o profissional da educa¢do do magistério
municipal estiver cedido sem dnus para o Municipio nfio serd computado para fins de

vantagens estabelecidas nesta lei.

Lei Complementar n.° 91/2006 - pdging n.° 52




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n® - CNPJ n°17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000
Fone: (35) 3731-4040 - e-mail: andradasi@andradas.me.gov.br

site oficial na internel: www.andradas.mg. gov.br

Art. 93. A cedéncia ¢ concedida pelo prazo maximo de um

ano, sendo renovéavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo vinico. O profissional da educacdo do magistério
municipal s6 poderd ser cedido apdés 03 (trés) anos de efetivo exercicio da rede

municipal de ensino.

Arxt. 94, O profissional da educacfio do magistério piblico
municipal, quando cedido, perde a lotagdo na Unidade Escolar, continuando lotado na

Secretaria Municipal de Educac#io, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1.° Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser
designado para uma unidade escolar ou 6rgdo, a critério do 6rgio competente e no
atendimento as necessidades da rede municipal de ensino, obedecidos aos critérios

fixados para os quadros de pessoal por escola e da administracdo da rede.

§2.° Enquanto ndo ocorre nova designagio, o profissional da
educagiio do magistério piblico municipal que retorna do perfodo de cedéncia pode
exercer a fungdo de professor substituto na rede municipal de ensino, se considerado de

necessidade ou interesse.

Art. 95. Ao término do periodo estabelecido no ato de
cedéncia, ndo havendo renovacio da cesséio o profissional da educagdo devera retornar

imediatamente ao érgdo de origem, para fins de relotagéo.

Paragrafo inico. A nfio apresentacdo, no prazo de 30 (trinta)
dias implicard responsabilidade funcional, sujeitando-se o profissional da educagdo a

demissfo por abandono de cargo.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 96. Readaptagéo € a investidura do profissional da
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educaglo em cargo de atribuigSes e responsabilidades compativeis com a limitagio que
tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicolégica, verificada por Junta

Médica Oficial do Municipio.

§ 1.° A readaptagfo serd efetivada em cargo de atribuicBes afins,

respeitada a habilitacfo exigida.

3

§2.° O profissional da educago em readaptacio ficard a
disposigio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer, que the dard
as atribuigBes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica,

mental ou psicoldgica.

§3.° Da readaptagfio nfo poderid decorrer aumento ou redugio
da remuneragio do profissional da educagfio e nem da carga horaria decorrente do Edital
para o qual prestou concurso.

§4.° Sc julgado incapaz para o servigo piblico, o servidor
readaptado serd aposentado, em conformidade com a legislagfio -previdenciéria

municipal.

§5.° Recuperado da sua limitagdo, o profissional da educacdo

retornara ao exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo em que estd investido.

Art. 97. O profissional da educagdo readaptado serd
submetido, semestralmente, a exame médico realizado pelo érgdo competente, a fim de
que seja verificada a permanéncia das condigBes que determinaram a sua readaptagiio,

até que seja emitido o lando médico conclusivo.

§ 1.° Quando o periodo de readaptacio for inferior a 1 (um) ano,
o profissional da educagio terd que se apresentar ao drgdo competente ao final do prazo

estabelecido para seu afastamento.
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§2.° Ao final de 2 (dois) anos de readaptacfio, o oOrglo
competente expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptagéo, on
~ retorno do profissional da educac8o para o exercicio das atribui¢Ges do cargo ou quanto

a aposentadoria.

Art. 98, A readaptagiio € feita ex-officio, nos termos de

regulamento proprio.

Paragrafo inico. O profissional da educagdo pode ter a iniciativa

do procedimento da readaptagiio.

CAPITULO VI
DA AUTORIZA(;AQ ESPECIAL PARA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 99. As qualificagBes profissionais, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino ¢ a progressdo na carreira, serfo asseguradas por
meio de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializago, em instituigGes
credenciadas, de programas de aperfeigoamento em educagéo e de outras atividades de
atualizagdo profissional, observados os programas prioritdrios, segundo normas

definidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 100, Considera-se aprimoramento proﬁséional, para os

efeitos do artigo anterior:

I- Pés-graduacio, em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, destinada a ampliar ou aprofundar informac8es e habilidades do profissional

da educaco com nivel superior;

1T — Aperfeicoamento, destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o
magistério, em nivel superior ou nivel médio, com duraco minima de 180 (cento e

oitenta) horas;
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IO -~ Atualizagdo, para renovar informacdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragdo

maxima de 179 (cento e setenta e nove) horas;

TV - Graduacio Plena em area de educacdo conforme legislagéo
vigente, destinada aos professores que ainda possuem formagfio em nivel médio na

modalidade de magistério, em exercicio na rede puiblica municipal;

V - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou

pesquisa.

§ 1.° Entendem-se também por curso de atualizagdo qualquer
modalidade de reunifio de estudo, encontro de reflexfo educacional, seminario, mesa
redonda e debate escolar regional, municipal, estadual ou federal, promovido ou

expressamente reconhecido pela Secretaria responsdvel pela Educagéo no Municipio.

§2.° O calendario escolar deverd prever periodos para as
modalidades de atualizagfio de que trata o pardgrafo anterior, em nivel de Unidade

Escolar.
§3.° A licenga para qualificacio profissional somente serd

concedida quando ndo houver prejufzo para o funcionamento do sistema educacional

municipal.

Art. 101. A licenga para qualificagiio profissional consiste na
dispensa do cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho
do profissional da educagfio, durante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus
vencimentos, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que serd

concedida mediante os seguintes critérios:

a) O curso devera ser voltado a 4rea de educacéo;

b) O profissional ndo poderd ter outro curso do mesmo nivel;
¢) Apresentacio do atestado de matricula na instituigdo com a

comprovagdo de horério;
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d) Compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto
pela instituigéo;

€) Renovacdo semestral do pedido da licenca para qualificacfio
prbﬁssional, com a apresentaglo de comprovante de matricula e do novo horério de
estudos;

1) Aproveitamento satisfat6rio nas disciplinas cursadas.

Parigrafo inico. O pedido de licenga para qualificagio
profissional ou sua renovagio deverd ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Educaggo, Cultura, Esporte e Lazer até 1.° de marco e 1.° de agosto, respectivamente, € o

orglo concessor terd 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

Art. 102. O profissional da educaciio beneficiado com o
afastamento para aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu
cargo, permanecerd prestando servigos ao Municipio pelo prazo néo mferior ao tempo

do afastamento.

Art. 103, O Municipio serd ressarcido pelo profissional da
educacdo na hipétese de dele pedir exonerago ou ser demitido, abandonar o curso, ser
reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo
valor correspondente ao que recebeu a ttulo de remuneragdo e bolsa de estudo,

devidamente corrigido.

Art. 104. O profissional da educacdio afastado para
aprimoramento profissional previsto no art. 100 desta lei, quando do seu retorno, terd

assegurado sua vaga na unidade de origem.

Art. 105, Visando ao aprimoramento do profissional da
educagdo, o Municipio observars, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos

beneficios especificados nos artigos anteriores, os seguintes:

I - gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente

designado ou convocado;
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IT - concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a
freqiiéncia ao curso, por convocagiio da Secretaria responsavel pela Educagiio no
Municipio, exigir despesas adicionais nio cobertas pela didria prevista no Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

TITULO V
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 106. Ao profissional da educagio que haja prestado
servigo relevante & causa da Educagdo no Municipio serd concedido o titulo e a medalha

de Educador Emérito.

Paragrafo éinico.  Caberd ao titular da Secretaria responsavel
pela Educagdo no Municipio & iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador

Emérito.

Art. 107. Serd comemorado o Dia do Professor no dia 15 de
outubro de cada ano, quando serdo conferidos os louvores e as distingBes de que trata o

artigo anterior.

~Art. 108, Poderd ser elogiado o profissional da educacio,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuictes der inequivocas
¢ constantes demonstragBes de espitito priblico e se destacar no cumprimento de dever

funcional e na observancia dos preceitos éticos do Magistério.

§1.° Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros,
a apresentacdo de sugestSes visando ao aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo
pela escola, & realizagio de trabalhos que projetem a educagdo municipal e uma

permanente atuacdo na integragdo entre a escola e a comunidade.
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§ 2.° O elogio, cuja aplicacso & de competéncia do chefe do Poder
Executivo Municipal, serd publicado no orgdo oficial de divulgacio do Municipio e

transcrito nos assentamentos funcionais do profissional da educacéo.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE DO ENSINO

Art. 109. Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse do ensino podera haver contratacdo de profissional da educagio, pot prazo

determinado e sob regime especial de direito administrativo.

§1.° A contratagio de que trata este artigo s6 poderd ocorrer
quando for reconhecidamente impossivel a redistribuicgo dos encargos de ensino enire
0s professores do quadro do magistério publico do Municipio de Andradas, e ndo poders
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, incluida a sua prorrogacio e

recontratagdes.

§2.° Consideram-se como de necessidade temporéria de
excepcional interesse do ensino as contratagdes que visem a substituicio de profissional

da educacio, quando houver:

a) vaga decorrente de exoneragdo, demissfo, falecimento e
aposentadoria, ou ainda decorrente da inexisténcia de candidatos habilitados em
concurso piblico, até que novo concurso seja realizado;

b) caréncia, decorrente licengas, afastamentos, alocagio em
projetos, readaptagfio tempordria, cessio e nomeacdo para cargo em comisso e funcdo

gratificada.

§3.° A contratagio tempordria de excepcional interesse do
ensino dependerd de prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, 2 vista

das razdes encaminhadas pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
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Esporte e Lazer, da observancia de dotacfio orgamentaria especifica ¢ do demonstrativo

do impacto financeiro da contratacéo.

Art. 110. O recrutamento, dentre profissionais com formagdo
minima necessdria para o exercicio do cargo, far-se-4 mediante processo seletivo
simplificado, sob responsabilidade das Secretarias Educaco, Cultura, Esporte e Lazer,

sujeito a divulgaco no Didrio Oficial do Munjcfpio ou em jornal de grande circulagio,

Art. 111. E vedado:

1 - o desvio de funcfo da pessoa contratada, na forma deste titulo;

II - a contratagiio de servidores da administragdo direta e indireta
da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsididrias e controladas, exceto nos casos de acumulaggo

constitucionalmente permitidos X

IIT - a contratagdo de profissional que tenha completado a idade
limite para permanéncia no servigo publico;

IV - a contratacfio de aposentados por invalidez e em razdo da
idade;

V - a recontratagio, apds decorrido o prazo citado no § 1.° do art.

109, antes de decorrido o prazo de dois anos do encerramento do contrato anterior,
Paragrafo éinico. A inobservancia do disposto neste artigo
importar4 rescisio do contrato ou declaragfio da sua insubsisténcia, sem prejuizo das

sang¢Bes civil, administrativa e penal a que estara sujeita a autoridade responsivel.

Art.'112. O contrato firmado de acordo com esta lej

extinguir-se-d, com direito a indenizagBes legais:
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I - pelo término do prazo contratual;
IT - por injciativa da entidade contratante ;

IH - por iniciativa do contratado.

§1.° A extingio do contrato, no caso do inciso I, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de ser descontado do

profissional 0 més antecedente ao desligamento.

§2.° A extingio do contrato por iniciativa da entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento pela

contratante ao contratado pela execugdo do contrato até a data da rescisio,

Art, 113. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir
nermas regulamentares necessarias execucdo deste titulo, inclusive quanto as cldusulas
e condi¢es do contrato por tempo determinado, sob regime de direito administrativo, do

qual constard, obrigatoriamente:

I - a sujeigio do contratado aos mesmos deveres, proibigSes e
responsabilidades vigentes para os servidores puablicos municipais;

II - a vinculagdo do contratado ac regime geral da previdéncia da
Unifo;

I - a equivaléncia da remuneracdo do contratado ao padrio

fixado para o servidor de inicio de carreira de acordo com a titulagdo, conforme previsto

no plano de carreira dos servidores do magistério piblico do Municipio de Andradas.

TITULO vII
DOS CARGOS EM COMISSAQ

CAPITULO Y
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 114. Para o exercicio dos cargos de Diretor de Escola,

Vice-Diretor ou Coordenador de Unidade Escolar e Creche, os interessados submeter-
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se-do as provas seletivas, especificas para os cargos, elaboradas por Instituigio de

renomada especializagfo na 4rea.

I — Em caso de empate nas provas seletivas dos cargos de Diretor
ou Encarregadas de Unidade Escolar, Creche e Vice-Diretor seré obedecido para critério

de desempate:

a) titulagdo;
b) tempo de servigo;
¢} idade.

§ 1.° Podera concorrer a selegdo para os cargos de Diretor ¢ de
Vice-Diretor de unidades de ensino, Coordenador de Unidade Escolar e Creche o
profissional da educagdo integrante dos cargos de professores e especialistas, do quadro

do Magistério Piblico do Municipio de Andradas,

§2.° Os trés primeiros colocados nas provas scletivas terfio seus
nomes encaminhados ao Chefe do poder Executivo Municipal que nomeara da lista

triplice, o Diretor de Escola, Vice Diretor, Coordenador de Unidade Escolar e Creche.

§ 3. O mandato de Diretor ¢ de Vice-Diretor, Coordenador de
Unidade Escolar e Creche, nomeados na forma desta Lei Complementar, sera de 02

(dois) anos, permitida uma recondugdo para o mandato consecutivo.

§ 4.° Os Diretores ¢ Vice-Diretores, Coordenador de Unidade
Escolar € Creche nomeado na forma prevista nesta lei se submetersio a um permanente

processo de capacitagdo em servigo, bem como aos mecanismos de avaliacéo

. promovidos regularmente pela Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio, além

das obrigagfes definidas em regulamento.

§5.° Os ocupantes dos cargos em comissio de Diretor e de
Vice-Diretor, Coordenador de unidade Escolar e Creche poderdo ser exonerados sempre

que infringirem os preceitos éticos do Magistério, deveres funcionais ou as
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determinagGes explicita no regulamento de suas atribui¢es, bem como por terem, na

avaliagdo referida no paragrafo anterior, desempenho considerado insuficiente.

§6." O Vice-Diretor ¢ o substituto natural do Diretor nas

auséncias, impedimentos, bem como no caso de vacéncia do cargo.

§7.° As fungdes de Diretor de Escola, Coordenador de Unidade

Escolar, Vice-Diretor e Creche terfio provimento em comissfo mediante nomeagio

s aprovada pelo Executivo Municipal, conforme demonstrado no Anexo Il e IV desta lei.
SECAO1I
DOS REQUISITOS
Art. 115. Para exercicio dos cargos de Diretor de Escola,

Vice-Diretor, Coordenador de Unidade Escolar o Creche, exigir-se-4:
I- Graduagiio em Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura
Plena em 4rea de educagio;

I - n#o tenha sofrido pena disciplinar nos 02 (dois) Gltimos anos
anteriores a data do registro da candidatura;

—, 111 - apresente sen programa de gestdo escolar para implementar o
Plano de Desenvolvimento da Escola.

TiITULO v
DA EXONERACAO

CAPITULO1
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 116. A exonerago de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do

profissional da educaco ou de oficio.

Paragrafo iinico. A exoneragdo de oficio dar-se-4:
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I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

IT - quando tendo tomado posse nio entrar em exercicio no prazo

estabelécido;

III — quando o profissional da cducagdo tiver desempenho

considerado insuficiente.

CAPITULO I
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 117, Os profissionais da educagio serfio submetidos 3

avaliagfio anual de desempenho, depois de transcorridos o periodo de estdgio probatério.

§ 1.° O processo avaliativo, bem assim o respectivo instrumento

de avaliagdo, serd baixado por regulamento do Poder Executivo Mumicipal.

§2.° Os instrumentos de avaliagio poderfo ser adaptados as

especificidades decorrentes dag atribuigGes dos cargos.

Art. 118. Poderd ser exonerado de seu cargo efetivo o
profissional da educagio que tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme

disposto nos artigos seguintes.

Paragrafo iinico.  Considerar-se-4 insuficiente o desempenho
quando o profissional da educacio na execugdo das atribui¢Bes que lhe forem confiadas,

ndo atingirem qualidade, quantidade e prazo.

Art. 119, O profissional da educagio avaliado com conceito
final insuficiente serd submetido a um programa de acompanhamento sistematico,
conforme dispuser o regulamento, durante o qual serd avaliado, com periodicidade
minima semestral,
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§1.° O programa de acompanhamento sistemético terd duracio
maxima de 3 (trés) anos, ¢ findo este tempo, deverd a administragfio decidir-se pela
exoneragdo ou ndo do profissional da educacio, & vista das avaliagBes especiais

efetuadas no periodo e de relatério conclusivo elaborado nos termos do arts. 120 e 122.

§2.° As avaliagBes especiais durante o acompanhamento serio
cfetuadas pela chefia imediata e submetidas 4 andlise de uma Comissfo Especial de

Avaliagio de Desempenho composta para este fim, nos termos de reguiamento préprio.

§ 3.° Para inclusgo do profissional da educacgo no programa de
acompanhamento sistemitico a Comissio Especial de Avaliagio de Desempenho
entrevistard este e a chefia responsgvel pela avaliagdo insuficiente e decidirg pela

necessidade ou nfo da sua inclusio.

Art. 120. No caso do profissional da educagiio sob
acompanhamento ser avaliado como insuficiente por duas vezes consecutivas, a
Comisséio Especial de Avaliagio de Desempenho, ratificando as avaliagdes, emitira
parecer fimdamentado propondo a exoneragao do profissional da educagio ao titular do
orgdo em que for lotado, o qual determinard a instauragfio de processo administrativo
especial destinado a apurar os fatos e conceder oportunidade do contraditério e ampla

defesa ao profissional da educagio.

Art. 121, Aplica-s¢ a0 processo administrativo especial de
que trata o artigo anterior o disposto no titulo especifico do Processo Administrativo do

Estatuto do Servidor Piiblico Municipal,

Art. 122, O relatério conclusivo elaborado serd remetido ao
titular do 6rgdo de lotacdo do profissional da educacio, que se manifestars pelo
provimento ou néio das conclusdes do relatério no prazo de 10 (dez) dias ¢ encaminhars
imediatamente todo o processo ao Chefe do Poder Executivo Municipal propondo a

exoneragéo, se for o caso.
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CAPITULO IIT
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 123, A exoneraglo de cargo em comissio e a dispensa
de fungdio de confianga dar-se-4:

I - a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal,

II - a pedido do préprio profissional da educagiio.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 124, A demissio decorreri:

I—apedido;

II - de aplicagdo de pena disciplinar.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 125, O desenvolvimento do titular de cargo na carreira

do magistério ocorre mediante progressdo horizontal e progresséo por nova titulacdo.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 126. Progresséio horizontal € a passagem de um padrio
de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de

vencimentos da classe a que pertence.
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Art. 127. O titular de cargo de carreira efetivo terd direito a
progressdo horizontal de um padrio de vencimento desde que satisfaga os seguintes
requisitos: |

I — estar em efetivo exercicio do cargo;

II — cumptir o intersticic minimo de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio no mesmo padriio de vencimento,

III — ter obtido conceito favoravel na Avaliagdo de Desempenho
apurado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em
regulamento da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.

IV — obter no minimo 75%(setenta e cinco por cento) dos créditos
de cada avaliagdo de desempenho efetuada, bem como da carga horéria distribuida em

cada curso ou programa de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento.

§ 1.° Constituirfio incentivos de progressfio por qualificacio de

trabalho docente:

I - o desempenho no frabalho, mediante avaliagio segundo
parmetros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo sistema;

IT - a gqualificag8o em instituigBes credenciadas;

III - o tempo de servigo na fungfo docente, no exercicio de cargos

comissionados e funcgéo gratificada.

§ 2.° Para efeito deste artigo, o perfodo em que o titular de cargo
de carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo serd computado na contagem
de tempo de que trata o inciso I, exceto nas situagdes identificadas pela legislagdo

municipal como de efetivo exercicio, a saber:

1~ férias e férias-prémio;

IT -1 (um) dia, por trimestre para doagdo de sangue;
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I —1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IV -7 (sete) dias consecutivos para casamento;

V - 3 (trés) dias consecutivos no luto por falecimento de padrasto,

madrasta ¢ sogros, avds, tios ¢ cunhados;

VI - 7 (sete) dias consecutivos no luto por falecimento de cénjuge,

companheiro, pais, filhos, irm&#os, enteados, crianca ou adolescente sob guarda ou tutela;

VII — 1 (um) dia para efetuar exames preventivos de cincer de
mama ¢ de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cincer de prostata e de

cblon (intestino grosso) para servidores;

VIII - licencas remuneradas ou para exercer mandato classista,

conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;

IX - licengas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no

Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Andradas;

X - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensio preventiva,

cujos delitos e conseqiiéncias nfio sejam ao final confirmados;

XI - licenca médica de até 15 (quinze) dias anuais.

Art. 128. Caso o titular de cargo de carreira ndo alcance
conceito favordvel na avaliacdo de desempenho, permanecerd no padrio de vencimento
em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio nesse padrfio, para efeito de nova apura¢io de merecimento.

Art. 129, Tera interrompido o periodo aquisitivo para a
progressdo horizontal, iniciando-se contagem de novo tempo, o titular de cargo de

carreira que no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade de suspensfo, previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal;
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II — faltar ao servigo por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou

alternados, ressalvados o disposto no pardgrafo segundo do art. 127 desta lei;

III — afastamentos decorrentes de licenca sem remuneragdo e
disponibilidade;
IV — somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao

setvigo efou saidas antes do horario marcado para o término da jornada;

V - deixar de participar de S (cinco) atividades extra-classe
ahua], reunides e capacitago profissional desenvolvida pela Secretaria de
Educacido,Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 130. O titular de cargo de carreira efetivo que estiver
no exercicio de cargo ¢m comissdo e funglo gratificada faz jus & contagem de tempo
para o intersticio das progressbes horizontais, continuando a perceber apenas a

remuneracio do cargo em comissio.

Art. 131. A pena de suspensdo interrompe a contagem do
intersticio previsto no inciso 11 do art. 127 desta lei, iniciando-se nova contagem no dia

subseqiiente ao do término da penalidade.

§1.° O servidor afastado preventivamente em funcio de
processo disciplinar poderé concorrer & progressdo horizontal, mas o ato que a conceder
ficard sem cfeito se, na conclusfio do processo, depois de esgotadas todas as fases de
recursos, ser - lhe aplicada a pena de suspensdo conforme disciplinado no Estatuto do

Servidor Publico Municipal.

§ 2.° O titular de cargo de carreira so6 perceberd o vencimento
correspondente a0 novo nivel apés a apuragdo dos fatos determinantes da suspensio
preventiva e declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir 4

data da progressao horizontal.
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CAPITULO I
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 132, Progressdo por titulagiio é a promog#o do professor
da mesma série de classe que ocupa para o nivel seguinte, dentro da mesma série de

classe, correspondente & habilitag8o de nivel superior, na 4rea de Educagéo.

Art. 133. A progressdo por titulagdo, dentro da mesma série

de classe, sera feita no mesmo grau que assegure vencimento superior ao da situagho

anterior.

Art. 134. A progressdo por nova titulago ocorrera na entrega

da documentaco, mas vigorard automaticamente.

Art. 135, Para ocorrer a progressdo por titulagio, de acordo

com o Anexo I, o interessado apresentard documentagio que comprove:

I — o registro profissional, no drgéo competente;
11 — encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

ITI — ter 3 (irés) anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo. .

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.136. A avaliagio de desempenho serd o instrumento
“utilizado para aferigfio do desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo

subsidio para o desenvolvimento na carreira,
Art. 137. A avaliag8o de desempenho tem por objetivo:

I - Motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao

aprimoramento no cumprimento de suas atribuigdes;
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II — Mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com

base em fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

III — Fornecer subsidios para um equénime desenvolvimento na
carreira;

IV - Identificar necessidades de treinamento e capacitagio.

Art. 138. A avaliagdo serd norteada pelos seguintes

principios:

I — universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede

Municipal de Ensino;

II - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a

analise de indicadores qualitativos e quantitativos;

III — transparéncia: o resultado da avaliagfo devera ser analisado
pelo avaliado ¢ pelos avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades detectadas

para o desempenho proﬁséional.

Art. 139. A avaliagdo de desempenho levard em
consideracdo o comportamento do titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de
suas atribui¢Bes, o seu potencial de desenvolvimento na carreira e a observéncia dos

deveres funcionais, sendo adotados como pardmetros para avaliaggo:

I - assiduidade;

H - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - urbanidade;

VII - eficiéneia;
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VIII - respeito e compromisso a instituigdo;

IX - qualidade do trabalho;

X — ética ;

X1 - presteza;

XII - aproveitamento em programas de capacitagio;
X1 - administracdo do tempo;

XTIV -uso adequa.do dos equipamentos de servigo;

XV - relacionamento interpessoal.

Art. 140. O gerenciamento de desempenho serd processado

em 4 (quatro) etapas:

I - plangjamento do trabalho;
11 - acompanhamento do trabalho;

IIX - avaliagdo de desempenho;

1V - plano de desenvolvimento.

§1.° O plangjamento do trabalho tem por objetivo:

I - definigfo, enire chefia e o profissional da educagdo, das tarefas
a serem executadas e dos respectivos padrSes de  desempenho;

II - verificagio da capacitacdo do profissional da educagdo € da

disponibilidade de  recursos  necessarios  ao desempenho  das  tarefas;

III - estimulo & motivagio do profissional da educag8o por meio

do estabelecimento de metas.

§2.° O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:

I - aferir os padrdes de desempenho;
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II - permitir a troca de informagBes com o profissional da
educacdo;

11X - identificar a necessidade de acBes de desenvolvimento do
profissional da educacio;

IV - analisar questBes relativas ao ambiente organizacional que

estejam  interferindo no  desempenho do  profissional da  educaglo.
§3° A avaliagﬁo' de desempenho tem por objetivo:

I - verificar o alcance das metas da organizacéo;
11 - evidenciar as contribuigBes do profissional da educagio;
11T - estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento

dos profissionais da educagéo;

IV - estabelecer outras necessidades organizacionais.
§4.° O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

I - corrigir as defasagens verificadas entre os padrBes de
desempenho definidos no planejamento do trabalho e os resultados da avaliagdo do

desempenho do profissional da educagdo, por meio de propostas elaboradas pela chefia;

IT - permitir o desenvolvimento do profissional da educagio,

viabilizando as metas organizacionais.

Art. 141, A avaliagio de desempenho levara em consideragéo
o comportamento do profissional da educagdo efetivo no cumprimento de suas

atribuicBes e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de opges para melhorar seu

desempenho.

Paragrafo iinico. A avaliago de desempenho pressupde a
responsabilidade conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no

comprometimento mutuo bascado na relagio interpessoal.
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Art. 142, A avaliagio de desempenho:

I - € processo anual e sistematico de aferigéo individual do mérito

do profissional da educago como critério de sua evolucéo funcional,

Il - realizada mediante critérios e fatores objetivos, ¢é
supervisionada por Comissdo de Acompanhamento, precedida da divulgacio dos
indicadores, objetos e fatores de avaliagdo cujo resultado € transmitido ac conhecimento

pessoal do avaliado.

§1.° A Comissio de Acompanhamento:

I - nfio é remunerada para este fim;

IT - analisa e fiscaliza os processos de progressdo funcional,

III - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes
disponiveis sobre o profissional da educagio avaliado;

IV - constitui-se paritariamente de 6 (seis) membros:

a) 3 (trés) servidores publicos, com representantes de Docentes,
Gestores Educacionais e do Grupo Ocupacional de Servigo Administrativo Educacional;

b) 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagio;

¢) 1 (um) representante do sindicato representativo dos

Profissionais do Magistério.
§ 2.° Compete a Comissdo de Acompanhamento:
I — Participar da elaboracdo e divulgar os indicadores, objetos e

fatores de avaliagdo;

I - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagéo

de desempenho;
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III - acompanhar os processos de evolugio funcional e avaliagdo

de desempenho.

§3.° A Avaliagio de Desempenho terd o seu planejamento,
coordenacdo e controle a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer.

§ 4.° Os conceitos atribuidos ao profissional da educagdo, o
instrumento de avaliagio e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios
e qualquer documento referente ao processo de avaliagdo, serd arquivado na pasta

individual de cada servidor, que ficara sob a responsabilidade do seu chefe imediato.

§5.° O profissional da educagdio serd avaliado por seu chefe
imediato, o qual dara conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliago,
comunicando-lhe sobre o resultado final nos diversos fatores considerados, bem como

sobre as medidas necessérias para manter ou melhorar, no futuro, esse desempenho.

§6.° E assegurado ao profissional da educagfio o direito de
acompanhar todos os atos de instrugio do processo que tenha por objeto a avaliagio do
p p P ]

seu desempenho.

Art. 143. O profissional da educagdo que tiver seu
desempenho julgado insatisfatorio, e na hipétese de discordéncia, podera interpor pedido
de reconsideragio, devidamente fundamentado, & respectiva chefia imediata, no prazo de

05 (cinco) dias, devendo a deciso ser proferida em igual prazo.
§ 1.° O pedido de reconsideracio serd instruido com as provas

em que se baseia o profissional da educagio interessado para obter a reforma da sua

avaliagdo funcional, sendo-The assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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§2.° Permanecendo a divergéncia sobre o resuliado da
avaliagdo, o chefe imediato do servidor devera, em despacho, declarar as razdes pelas
quais manteve o resultado da avaliagdo e submeter o processo a apreciacdo da Comisséo
de Desenvolvimento Funcional, que deverd reexaminar a contagem de pontos, bem
como reavaliar o desempenho funcional do profissional da educagdo interessado, dando

um parecer final sobre o processo.

Art. 144, Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de
fungdo gratificada e cargo comissionado que tiverem avaliado seus subordinados serfio
por eles avaliados, em critérios especificos relativos 4 competéncia e habilidade de

liderar e desenvolver pessoas e grupos.

TITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

_ CAPITULO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 145, Entende-se por carga horaria de trabalho docente o
conjunto de horas em atividades com alunos e as horas de trabalho complementar, a

saber:

I - Na Educacio Infantil € no Ensino Fundamental da série inicial
a4* série:

a) 20 (vinte) horas semanais em atividades com alunos;

b) 05 (cinco) horas semanais de trabalho complementar, sendo 2
(duas) horas a ser cumprida de acordo com o plano de gestéo da Secretaria Municipal de

Educacio, Cultura, Esporte ¢ Lazer e 3 (trés) horas de livre escolha do docente.

11 - No Ensino Fundamental de 5° a 8% séries, 25 (vinte e cinco)

horas semanais, sendo:
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a) 18 (dezoito) horas na regéncia de turmas ¢ as aulas de exigéncia
de acordo com o plano curricular;

b) 07 (sete) horas semanais de trabalho complementar, sendo 3
(trés) horas a ser cumpridas de acordo com a gestdo da Secretaria Municipal de

Educagio, Cultura, Esporte ¢ Lazer e 4 (quatro) horas de livre escolha do docente.

IIT - os cargos de Especialistas cumpririo um regime de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvado o profissional que atue em Unidade Escolar de 1

(um) turno, que cumprird jornada de 30 (trinta) horas.

§1.° O professor fard jus as horas semanais de trabalho
complementar, s6 quando efstivamente cumpridas, devendo utiliza-las para estudos,
preparagiio de aulas, realizagiio de trabalho pedagdgico sob orientagho do supervisor,
acompanhamento da aprendizagem de alunos e pequenas reunides de cardter pedagogico

na escola.

§2.° O docente poderd ser convocado para reunides ou outras
atividades pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,
incluidas na sua carga hordria semanal, respeitados os cargos acumuldveis por lei,

podendo estas horas serem descontadas das horas semanais de trabalho complementar.

§3.° O professor que cumprir carga horéria inferior ao que
determina o inc. II deste artigo desta lei serd remunerado por hora-aula efetivamente

lecionada.

§ 4.° O Professor de Educagio Bésica IlI, que estiver cumprindo
a carga horéria semanal infetior a de que trata o inciso II deste artigo, podera assumir as
aulas de mesmo contetido curricular que surgirem na Unidade Escolar em que estiver em
exercicio, ou em outra Unidade Escolar, até o limite de 18 (dezoito) horas semanais

destinadas a docéncia.
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Art. 146, Os cargos de Diretor, Vice-Diretor ¢ Coordenador
de Unidade Escolar e Coordenador de Creche serfio exercidos com o cumprimento de
jornadas de trabalho de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais, conforme horario de

funcionamento da Unidade.

§ 1.° As horas de trabalho deverdio ser destinadas a atividades
inerentes aos seus cargos, além da coordenagfio e administracdo das tarefas gerais das

escolas.
§2.° A freqiiéncia deverd ser devidamente anotada para controle

de assiduidade ¢ pontualidade.

Art. 147. O profissional em educagfio em regime de 25 (vinte

e cinco) horas semanais que nfio esteja em acumulagio de cargo, emprego ou fungéo

plblica poderd ser convocado para prestar servigo em regime suplementar, para

substitui¢io temporéria de professores em fungdo docente nos seus impedimentos legais

e nos casos de designacdo para outras fungdes do magistério.

CAPITULO I
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 148. A apuragfio do tempo de servigo serd feita em dias,

vedada qualquer contagem de tempo ficticio.

§ 1.° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, & vista de

documentagio propria que comprove a freqiiéneia do profissional da educag8o.

§ 2.° O namero de dias serd convertido em anos, considerados

estes de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Art. 149. Serfo considerados de efetivo exercicio os dias em

que o profissional da educag@o estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

1 — férias e férias-prémio;

Il — 1 (um) dia, por trimestre para doacfo de sangue;

XIT -1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV - 7 (sete) dias consecutivos para casamento;

V - 3 (irés) dias consecutivos por falecimento de padrasto,
madrasta e sogros, avds, tios e cunhados;

VI - 7 (sete) dias consecutivos, por falecimento de cbnjuge,
companheiro, pais, filhos, irméos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela;

VII — 1 (um) dia para efetuar exames preventivos de céncer de
mama ¢ de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de clncer de préstata e de

c6lon (intestino grosso) para servidores;

VIII - licengas remuncradas ou para exercer mandato classista,

conforme previsto no Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Andradas;

IX — licengas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no

Estatuto do Servidor Publico Municipal de Andradas;

X - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspenséo preventiva,

cujos delitos e conseqiiéncias ndo sejam ao final confirmados;

X1 - servigo prestado no exercicio de cargo publico da
Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional da Unido, de Estado, do Disirito

Federal e de Municipios.

Art. 150. Na contagem de tempo para efeitos de

aposentadoria e disponibilidade computar-se-4 integralmente:

a) o tempo de servigo publico prestado & Unifio, Estados, Distrito

Federal e Municipios, na administracdo direta ou indireta;
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b) o-periodo de servico ativo no Exéreito, na Marinha, nas Forgas

Adreas e nas Auxiliares;

¢) o periodo em que o profissional da educacdo esteve afastado

para tratamento de safde;
d) o periodo relativo a disponibilidade;

e) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo

federal, estadual, municipal ou distrital;

f) o tempo de servigo prestado em atividade privada, vinculada &
previdéncia social, observada a compensacdo financeira entre os diversos sistemas
previdenciérios, segundo critérios estabelecidos em lei.

§1.° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, fungfio ou emprego de orgdo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia,

fundagsio pablica, sociedade de economia mista e empresa pliblica.

§2.° E igualmente vedada & contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado na iniciativa privada concomitantemente com o exercicio do cargo,
emprego ou fungfo pablica no dmbito federal, estadual, distrital, municipal, bem como a

decorrente de actmulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 151. Para nenhum efeito serdo computados o tempo de
servico gratuito nem o prestado a titulo de aprendizado ou estigio, mesmo due

remunerado ou sujeito a percepcdo de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacéo.

Art. 152, O profissional da educagfio deverd permanecer na

reparticio durante as horas de trabalho ordinario e as do extraordinario.
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Arxt. 153. Salvo nos casos expressamente previstos em
regulamento, € vedado dispensar o profissional da educagdo do registro diario de ponto,

abonar faltas ou reduzir jornada de trabalho.

Art. 154, O perfodo de trabalho poderd ser antecipado ou

prorrogado para toda a repartigdo ou partes desta, conforme necessidade do servigo.

Parigrafo imico. No caso da antecipagdo ou prorrogagio

desse perfodo, sera remuncrado o trabalho extraordinario, se for o caso.

Art. 155, Nos dias 0teis, sé6 por determinacdo do Chefe do
Poder Executivo poderdo deixar de funcionar as repartigdes piblicas, ou ser suspensos

seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 156. A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto.

Art. 157, O ponto ¢ o registro pelo qual sdo verificadas,

diariamente, as entradas do profissional da educagéo em servigo, bem como sua saida.
Art. 158. O profissional da educacdc em atraso perdera:

I - a remuneragio do dia ou hora-aula, em caso de auséncia

injustificada ao servigo;

I — a parcela de remuneragfo didria, proporcional aos atrasos,

auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores & 5 (cinco) minutos;

111 - o sébado € o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem

todos os dias teis da semana;

IV - o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com o8

dias de falta.

§ 1.° Os atrasos ou saidas antecipadas poderfio ser compensados

conforme dispuser regulamento.

Lei Complementar n.° 91/2006 - pdging n.° 81




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praca Vinte ¢ Dois de Fevereiro, s/n° - CNPJ n°17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000

Fone: (35) 3731-4040 - e-mail: andradas@andradas. mg.goy.br

site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

§2.° Para os cfeitos deste artigo, aplica-se o conceito de
hora/atividade as exercidas em Unidade Escolar ou em unidade técnica da Secretaria

responsédvel pela Educagfio no Municipio.

TITULO XI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 159, A remuneragio do titular de cargo de carreira

corresponde ao vencimento relativo 4 classe e ao nivel de habilitagdo em que se

encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, previstos em lei.

Art. 160. Vencimento € a retribuigio pecuniéria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§1.° O vencimento ¢ irredutivel, salvo nos casos previstos em

iei.

§2.° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais
ou assemelhados, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas 4 natureza

ou ao do local de trabalho.

§3.° As vantagens referidas no § 2° nfo poderfo ser

acumuladas para a fixac3o de vantagens ulteriores.

§4.° O profissional da educagdo ndo reccberd, a titulo de

vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo vigente no Pais.

Art. 161, Remuneragdo s3o os vencimentos do cargo,
acrescidos das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei,

ficando ressalvado que:
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I - a remuneragio do profissional da educago devera
compreender a fixag#o de padrBes de vencimento que considerem as peculiaridades, a

complexidade, a responsabilidade e as exigéncias para a investidura no cargo;

II - o profissional da educagio nfio poderé perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragdo, importancia superior & soma dos valores percebidos pelo

mesmo titulo, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo.

III - a fixacHo ou alteraglo de remuneragfio do profissional da

educagdo sera estabelecida por meio de lei especifica.

Art. 162, A remunera¢io dos ocupantes de cargos, funcles e
empregos pablicos da Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional, percebidas
cumulativamente ou nfo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,

néo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo.

Art. 163. Perderd temporariamente o vencimento e as

vantagens do cargo efetivo o profissional da educagio:

I - nomeado para cargo em comissgo, salvo o direito de opgéio;

II - posto & disposi¢io de érgéo ou entidade da administragdo

pliblica federal, estadual ou de outro Municipio, ressalvados os casos previstos nesta lei;

III - no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal, observado o disposto no art. 38 da Constituigdo Federal;

IV - nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Piblico

" Municipal de Andradas.

§ 1.° O profissional da educacio que optar pelos vencimentos do
cargo em comissdo terd seu adicional por tempo de servigo calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo, desde que, & época da aqguisi¢do do direito, esteja no

efetivo exercicio do cargo.
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§2.° O profissional da educagdo investido em mandato de
Prefeito e Vice-Prefeito serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pelos

respectivos vencimentos ¢ vantagens.

§3.° O profissional da educagdo investido em mandato de
vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as vantagens de seu cargo,

sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

§4.° Na hipStese do § 3.°, nfio havendo compatibilidade de

horério, o servidor devera optar conforme o disposto no § 2.°.

Art. 164. O profissional da educagdo perderd a remuneragao:

I - do dia, se ndo comparecer ao Servigo;

II - equivalente & hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou

saida antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (irinta) minutos;

IO - em 1/3 (um tergo), durante o afastamento por motivo de
prisio em flagrante, suspensdo administrativa ou prisdo preventiva, prisdo
administrativa, prontincia por crime comum ou dentincia por crime funcional, ou, ainda,
condenacgdo por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja prontincia, com direito
4 diferenca, se absolvido; -

IV - em 2/3 (dois tergos), durante o periodo do afastamento em
virtude de condenagdo por sentenga definitiva, desde que a pena ndo determine
demisséo;

V - durante o afastamento por motivo de suspenséo preventiva ou

prisio administrativa, decrctadas em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro

publico, com direito a restitui¢do, se absolvido.

Lei Complementar n.° 91/2006 - pdginan.” 84




Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais
Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n® - CNPJ n*17.884.412/0001-34 - CEP 37793-000

Fone: (35) 3731-4040 - e-mail; andradas@andradas.mg,gov.br

site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

Art. 165. Salvo por imposicio legal, ou mandado judicial,

nenhum desconto incidird sobre a remuneragio.

Parigrafo iunico. Mediante autorizagfio do profissional da
educacio, poderda haver consignacio em folha de pagamento a favor de terceiros, na

forma definida em regulamento.

Art. 166. Serdo estendidos aos aposentados e pensionistas
qualquer beneficio ou vantagem posteriormente concedida aos profissionais da ativa,
inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessfo da pensdo, na
forma desta lei.

Art. 167. O profissional da educagio, tituiar de cargo efetivo,
nomeado para exercer 'cargo de provimento em comissdio, poderd optar pelos

vencimentos do cargo em comissgo ou do cargo efetivo.

Art. 168. O profissional da educagdo que por motive de
moléstia grave ou subita nfo puder comparecer ao servige fica obrigado a fazer pronta
comunicacio do fato a sua chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu rogo, dentro

de 2 (dois) dias fteis.

Art. 169. O vencimento e as vantagens pecunidrias
percebidas pelo profissional da educagéio ndo sofrerdo desconto além dos previstos nesta
Lei, salvo indenizagdo ou restituicdo devida a fazenda publica, nem serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, a nfo ser em caso de prestagfo de alimentos resultantes de

sentenca judicial.

§ 1.° A indenizacB0 ou restituicBio a que se refere o capur serd
descontada em parcelas mensais, ndo excedente 4 quinta parte do valor do vencimento

base, observada a excegio prevista no § 3.°.
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§ 2.° O profissional da educagio que se aposeniar ou passar
condigdo de disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da

indenizagio ou restituigdo, as quais serdio descontadas proporcionalmente.

§3.° Exonerado o profissional da educagdio, o saldo devedor
serd indenizado de uma sé vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da mesma

forma o esp6lio, no caso de morte.

§ 4.°  Depois de transcorrido o prazo fixado nos pardgrafos 2° ¢

3° o saldo serd inscrito como divida ativa e cobrado por agio executiva.

Art. 170. O profissional da educagdo efetivo fard jus além do

vencimento as seguintes vantagens pecunidrias:

I - adicional por Especializacdo restrito a apenas 1 (um)
Certificado de Curso de ESpecializagﬁo, na 4rea de atuaco, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, realizado por instituigio de ensino de nivel superior, oficial
ou credenciada conforme legislacio em f/igor, de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base, para o professor de Educagio Bésica II e III, do nivel em que o

profissional da educagfio estiver enquadrado;

IT - adicional por titulo de Mestrado, de apenas 1 (um) Certificado
de Curso de Mestrado, na drea de atuacio, realizado por institui¢go de ensino de nivel
superior, oficial ou credenciada conforme legislagdo em vigor na érea de atuagdo, de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento base, do nivel em que o proﬂssiohal da

educagio estiver enquadrado;

IM - adicional por titulo de Doutorado, de apenas 1 (um)
Certificado de Curso de Doutorado, na 4rea de atuagHo, realizado por instituigo de

ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislag8o em vigor na 4rea de
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atuacdo, de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, do nivel em que o

profissional da educacdo estiver enquadrado;

IV - gratificagio para o desempenho de carge em comissdo ¢

fungdo gratificada, conforme Anexos Ill ¢ IV desta Lei;

V - gratificagio de incentivo 4 docéncia de 10 % (dez por cento)
sobre seu vencimento bdsico, ao professor de Educagéio Basica I, II, IIl e TV, em

regéneia de classe, incluido o Professor Eventual;

VI — gratificagdo de 10% (dez) por cento pelo exercicio de
docéneia em turmas multisseriadas de no minimo 5 (cinco) alunos;
VII — gratificagfio aos profissionais da educagio, que residem na

4rea urbana e atuam na area rural, ou vice-versa, desde que no local de sua residéncia

inexista a oportunidade de escolha de classe, que serd regulamentada por Decreto.

Paragrafo finico.  Os acréscimos pecunidrios, previstos neste
artigo, nfio serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos

ulteriores com o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Art. 171, As gratificagbes ndo serfio incorporadas aos
vencimentos, nem servirdio de base para cdlculo de ouiras vantagens.
TITULO XII

DAS FERIAS

Art.172. Serfo assegurados aos docentes em exercicio de
regéncia de classe, 45 (quarenta e cinco) dias de férias e recessos anuais, assim

distribuidos:

1 — 30 (trinta) dias em janeiro e 15 (quinze) dias em recessos no

decorrer do ano, conforme calendério escolar;
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I - Os demais integrantes do magistério e do Quadro do Grupo
Ocupacional de Servigo Administrativo Educacional farfo jus a 30 (trinta) dias de ferias
anuais.

Paragrafo inico.  Caso haja necessidade, o profissional da
educacdo poderd ser convocado pela Secretaria de Educago, Cultura, Esporte ¢ Lazer,

no decorrer do recesso citado no inciso I deste artigo.

Art. 173. O profissional da educagdo que ndo se encontre em
efetivo exercicio em estabelecimento de ensino terd direito, apenas, a 30 (trinta) dias de

férias anuais, conforme escala.

Art. 174. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogio interna, convocagdo para juri, servigo militar ou

eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 175. Independentemente de solicitagio serd pago ao
profissional da educacdo, por ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um

terco) da remuneragéo do periodo de férias.

Paragrafo imico. No caso de o profissional da educagio
exercer cargo em comissio ou funcdo gratificada, a respectiva vantagem serd

considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 176. O profissional da educagdio exonerado do cargo
efetivo ou em comissio percebers indenizacdo relativa ao perfodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo

exercicio, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. A indenizagio serd calculada com base na

remuneracio do més em que for publicado o ato exoneratério.
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TITULO XIHI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULOI
DOS DIREITOS

Art. 177. Além dos direitos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Andradas, sfio direitos dos iniegrantes do

Quadro do Magistério:

I — ter a seu alcance informagbes educacionais, bibliografias,
material didatico-pedagdgico € outros instrumentos de uso docente, bem como contar

com assessoria, mediante da agio do supervisor, que auxilie e estimule a melhoria do

seu desempenho profissional e a ampliagfio de seus conhecimentos;

II — ter assegurado a remuneraglo para participar, em conjunto

com os demais profissionais de classe, de reunides de cardter didatico-pedagdgico;

III — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagBes e materiais
didaticos adequados para o exercicio com eficiéncia ¢ eficicia das suas fungdes
docentes; '

IV — ter liberdade de escolha na utilizagdo do material, do

procedimento did4tico e dos instrumentos de avaliagio do processo ensino-

aprendizagem, desde que constantes e aprovados na Proposta de trabalho pedagégico da

{Unidade Escolar;

V — ter liberdade para participar como integrante de Conselhos,
Comissdes e Grupos de Estudo que deliberem sobre assuntos referentes ao processo

educacional,

VI — ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico-

pedagdgico da classe a que pertence;
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VII - participar do processo de planejamento, execuglo e

avaliagfo das atividades escolares;

VIII — poder reunir-se na Unidade Escolar, fora do horario normal

de trabalho, para tratar de assuntos de interesse da categoria;

IX — ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como

profissional e ser humano;

X — ter garantido, em qualquer situagdio, pleno e amplo direito de

defesa;
X1 - poder sindicalizar-se;

XI1I — vinte minutos de descanso diario, intercalado com o recreio

dos alunos.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 178. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de manter conduta ética e funcional adequada & profissdo que ocupa, além das

obrigacdes previstas no Estatuto do Servidor Piblico Municipal, devendo:

1 — conhecer ¢ respeitar as leis;

H - comprometer-se com a educagdo, trabalhando em prol do

crescimento do aluno;

III — comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado,

sendo ass{duo e pontual, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV — manter o espirito de cooperacgo e solidariedade com a equipe

educacional ¢ a comunidade em geral;
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V — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do aluno sob seus cuidados, preparando-o para o exercicio consciente da
cidadania;

VI — considerar o aluno como sujeito do processo educativo e

preocupar-se com a construgao da sua autonomia;

VII — comunicar 4 autoridade imediata e & Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, no caso de omissdo por parie da primeira, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento, inclusive as atentatdrias & integridade da

crianga ou adolescente sob sua responsabilidade;
VIII — zelar pela defesa e reputagiio de sua categoria profissional;

IX - fomecer as informagdes necessdrias para a permanente

atualizagio de seu prontudrio junto & Divisdo de Gestdo de Pessoas;

X - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;

XTI - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado; '

XII — participar de todas as reunides previstas no Calendario

Escolar, de cunho didatico-pedagdgico, dos Conselhos e das Associagdes que integrar;

XII — entregar promtamente documentos e informages de
interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas por autoridade

competente.

Paragrafo finico. Constitui falta grave, sujeita 4 demissdo do

integrante do Quadro do Magistério a prética do ato que:

I — impedir o aluno de participar de atividades escolares, em razéo

de qualquer caréncia de material;

II — incentive o ndo comparecimento as aulas apés o aluno ter

atingido os requisitos para promogHo na série, antes de encerrado o ano letivo;
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III — venha a expor o aluno a situagdio ridicula, vexatéria ou

constrangedora;

IV — discrimine o aluno, desrespeitando a pluralidade de etnia,

condigio socioecondmica, cultura, sexo ou religido.
Art. 179. E vedado ao integrante do Quadro do Magistério:

I — deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada,

II - retirar-se da Unidade Escolar, em horario de trabalho, sem

prévia autorizagio do Diretor de Escola ou Coordenador de Unidade Escolar;
IIT — tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
IV — praticar qualquer ato de comércio no local de trabalho;

V — faltar com respeito aos superiores, aos pares, aos funcionérios,
pais ou responséveis e alunos;
VI — retirar, sem permissio da autoridade competente, qualquer

documento ou material da escola;

VII — deixar de comparecer as atividades previstas no calendario

escolar;

VYT — ausentar-se de reunides pedagdgicas agendadas pelos seus

superiores, sujeitando-se a falta injustificada, com prejuizo de vencimentos.

Art. 180. Os docentes, além dos casos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, poderdo ser afastados do exercicio do magistério,

respeitando o interesse da Administragdo Municipal para:

I — prover cargo em comissio e exercer fungdo de confianga;

II — exercer atividade inerente ou correlata ao magistério na

Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura, Esporte e Lazer;
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II — exercer atividade diversa as do magistério, sem direito a

contagem de tempo de servigo como docente para fins de progresséo funcional de nivel.

TITULO XIV
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 181. E permitida a acumulagdio rermmerada de cargos

publicos de professor, nos casos previstos na Constituigio Federal.

§ 1.° A acumulagio é condicionada a horarios diversos e
compativeis, observado o cumprimento rigoroso da jornada de trabalho, sem qualquer

prejuizo para o servigo publico.

§2.° No acimulo de cargos, os pontos de tempo de servigo e
demais vantagens, consideradas para todos os fins, serdo computados para cada cargo

separadamente.

§3.° Devera o profissional da educa¢io manter atualizado junto

3 Divisdo de Gestdio de Pessoas a declaragio de acimulo de cargo.

TITULO XV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 182. Os atuais titulares de ~cargo de carmreira do
magistério e do quadro do grupo ocupacional de servigo administrativo educacional
serfio enquadrados no respectivo cargo ou fungdo e para posiciond-lo na tabela de

vencimento, devera ser considerado o tempo de servigo, a saber:

I - posicionamento horizontal na tabela de vencimento para a
carreira do magistério e do quadro do grupo ocupacional de servico administrativo

educacional:
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a) No padrio de vencimento “A” de sua classe o titular de cargo
de carreira efetivo que contar até 3 (trés) anos de efetivo exercicio municipal;

b) No padrio de vencimento “B” de sua classe o titular de cargo
de carreira efetivo que contar acima de 3 (tr8s) anos até 6 (seis) anos de efetivo exercicio
municipal;

¢) No padrdo de vencimento “C” de sua classe o titular de cargo
de carreira efetivo que contar acima de 6 (seis) anos até 9 (nove) anos de efetivo
exercicio municipal;

d) No padriio de vencimento “D” de sua classe o titular de cargo

de carreira efetivo que contar acima de 9 (nove) anos de efetivo exercicio municipal;

I - posicionamento vertical na tabela de vencimento do quadro do
grupo ocupacional de servigo administrativo educacional:

a) No Nivel “I”” de sua classe de cargo o servidor que contar até 09
(nove) anos de efetivo exercicio municipal;

b) No Nivel “II” de sua classe de cargo o servidor que contar
acima de 9 (nove) anos até 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio municipal;

¢) No Nivel “TII” de sua classe de cargo o servidor que contar

acima de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio municipal.

Parigrafo finico.  Os docentes do magistério piblico
municipal que, na data da promulgagio desta lei tenham curso de licenciatura curta serfio

posicionados na Tabela de Vencimento no nivel I, grau “D”, até sua nova habilitacfo.

Art. 183. O titular de cargo de carreira efetivo cujo
enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei poder4, no prazo de
10 (dez) dias fteis, a contar da data da publica¢do dos atos coletivos de enquadramento,
dirigir-se ao Secretdrio Municipal de Educagdio, Cultura, Esporte e Lazer, mediante

petigio de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada que deverd
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decidir sobre o requerimento, nos 10 (dez) dias uteis que se sucederem ao recebimento da

peticdo.

Pardgrafo dnico.  Decidido o pedido, o Secretirio Municipal
de Educacio, Cultura, Esporte € Lazer intimard o interessado da deciséo proferido nos
autos, cabendo, em caso de indeferimento do mesmo, recurso no prazo de 10 (dez) dias

ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 184. O calendario escolar deverd adequar-se as

peculiaridades locais, sendo que a carga horéria minima anual sera fixada em oitocentas
horas, distribuida por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, e devera
ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte ¢ Lazer, que

encaminharé a apreciagdo da Secretaria Regional de Ensino para a aprovagéo.

Art. 185. E vedado ao membro do magistério piblico
municipal exercer atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de

selegHo, ressalvadas aquelas previstas em lei.

Art. 186. Cabe & Administragio Municipal facilitar o acesso
dos integrantes do magisiério 4s oportunidades de formagdo, atualizagio ¢
aperfeigoamento, com a finalidade de contribuir com sva qualifica¢io profissional e com

o objetivo de elevar o nivel de qualidade da educagfio municipal.

Art. 187. As turmas terdo em média, os seguintes pardmetros:
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I — Creche, com alunos de O (zero) a 3 (trés) anos, limitado a 18

(dezoito) alunos por turma,

11 — Educaggo Infantil ¢ fase introdutéria com alunos de 4 (quatro)

a 6 (seis) anos, com turmas de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos;

I — 1.% série ¢ 2.2 série, com turmas de 25 (vinte ¢ ¢inco) a 30

(trinta) alunos;

IV - 3.2 série ¢ 4% série, com turmas de 30 (trinta) a 35 (trinta e

cinco) alunos;

V - 52 a 8.2 séries do Ensino Fundamental, com turmas de 35

(trinta e cinco) a 40 (quarenta) alunos.

Paragrafo @inico. O nimero de alunos por turma, nas escolas

nucleadas, sera de no minimo 10 (dez) alunos por turma.

Art. 188. Os profissionais do magistério efetivos que se
encontrem 4 época de implantagdo do novo Plano de Carreira e Remuneragio, em
licenca para tratamento de interesse particular ou & disposi¢do de outros orgdos, com ou
sem onus, serdo enguadrados por ocasifio de seu retorno no Orgéo de origem, desde que

atendam os requisitos de habilitagio estabelecidos nesta lei.

CAPITULO 1T
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 189. Se a nova remuneragiio decorrente do provimento
10 Plano de Carreira € Remuneragéio for inferior ao vencimento base até entdo percebida

pelo profissional do magistério, ser-lhe-4 assegurada a diferenga como vantagem

pessoal.

Art. 190. Os docentes do magistério pblico municipal que,
na data da promulgagio desta lei possuam somente curso de licenciatura curta,
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permanecerfio em exercicio, mas serdo obrigados a adquirir a formag&o legal, nos termos

da Lei Federal que rege a maiéria.

Art. 191. Fica estabelecido o més de abril como data-base

dos profissionais da educagdo.

Art. 192, Depois de concluido o enquadramento de todos os
profissionais da educagdo municipal, o nimero de cargos dentro das diversas classes

serd considerado definitivo, admitida sua alteragiio somente por lei.

Art. 193. S#o partes integrantes da presente lei os Anexos I a

V1 que a acompanham.

Art. 194, Nio poderd ser aberto mnovo concurso para
Professor III, enquanto houver professor concursado habilitado na mesma disciplina ou

contetidos afins ou area de ensino com carga horéria fracionada.

Art. 195, Aplicam-se ao pessoal do Quadro do Magistério
Piblico Municipal os direitos, deveres, regime disciplinar, e serio considerados de
efetivo exercicio os afastamentos do servidor previstos no Estatuto do Servidor Pablico

Municipal.

Art. 196. Os Atestados ou Fichas de Controle de Freqliéncia
serdio expedidos mensalmente pela Diregdo da Escola e deverdo integrar a documentagio

constante dos prontudrios dos profissionais do magistério.

Art. 197. Fica assegurado aos ocupantes do cargo efetivo de
Augiliar de Servigos Gerais, Vigia, Merendeiro, e Auxiliar de Atendimento Infantil, que

esteja em efetivo exercicio na rede municipal de ensino, que na data da implantagéo
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desta lei, serfo enquadrados por transformagio de cargos conforme Anexo II desta lei,

com todos os direitos e vantagens adquiridas.

Art. 198. O professor de disciplina que seja extinta do
curriculo deve ser aproveitado em outra disciplina, no acompanhamento pedagégico a
alunos, atividades especiﬁcas da proposta pedagégica da escola e outras atividades
educativas correlatas com a sua habilidade, sem perda dos direitos e vantagens previstos

em Lei.

Paragrafo tinico. O professor da  disciplina  extinta,
restabelecida a inclusdio desta no curriculo escolar, ainda que modificada a sua
denominagfo ou reconhecida o programa parcial ou integral em disciplina afim, serd

obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 199. Os Especialistas, assim entendidos o Orientador
Escolar ¢ Supervisor Escolar que prestaram concurso para jornada de 30 (trinta) horas,
poderdo fazer opglio por escrito para cumprirem jomada de trabalho de 40 (quarenta)

horas semanais e perceberem vencimento correspondente a tabela salarial

correspondente.

Art.200. Ao profissional da educaghio é assegurado pela

Constituigdo Federal, entre outros, o direito de greve na forma da Lei.

Art. 201. Extinguem-se os abonos € vantagens em desacordo

com esta lei.

Art. 202, Para se efetivarem, os servidores declarados

estaveis pela Constituigio Federal, deverfio prestar concurso publico.

Parigrafo dmico. O enquadramento sera feito mantendo a
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fungdio piblica ocupada, observados os mesmos pardmetros aplicados aos servidores
efetivos, nfio se lhes aplicando as vantagens previstas no Titulo IX, Capitulo IT e III

desta Lei.

Art. 203. Aos profissionais da educagdo serfio aplicadas

subsidiariamente as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos.

Art. 204. Por interesse da Administracio poderd haver
reposiglo de vantagens pecunidrias para o servidor em adjungfo ou disposi¢io para o

Municipio, quando ele deixar de perceber de seu 6rgéo de origem.

Paragrafo imico. O servidor em adjungio ou disposi¢do para o
Municipio, que vier a ser nomeado para ocupar cargo comissionado na Administragéo
Piiblica Mumicipal, poderda perceber a diferenca do seu cargo efetivo, pelo cargo

comissionado gue vier a ocupar.

Art. 205. Ficara mantida a lotagdo realizada com base na Lei

Complementar n.° 84, de 13 de dezembro de 2005.

Art, 206. Os cargos de Técnico em Educagfio Fisica
constantes do atual Quadro de Servidores do Municipio passardo a ser denominados

Professor de Educagéio Bésica 11
Paragrafo inico.  Os Professores de Educagiio Basica II que

exercerem fungfo fora da Unidade Escolar, com carga hordria de 30 (irinta) horas

semanais farfo jus a pagamento compativel com a carga horaria efetivamente exercida.
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Art. 207. Os decreios necessdrios a regulamentagfio da
presente lei deverdio ser editados no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de sua

publicagdo.

Art. 208. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias previstas em orgamento vigente

respeitada as normas da Lei n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 209. Esta lei entrara em vigor em 1.° de janeiro de 2007,
revogadas as disposigBes em contrdrio e especialmente a Lei n.° 1.282, de 31 de

dezembro de 1996 e a Lei Complementar n.° 84, de 13 de dezembro de 2005.

Prefeitura Municipal de Andradas, aos vinte e trés dias do més de
outubro de 2006.
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Prefeitura Municipal de Andradas, Minas Gerais

Praca Vinte e Dois de Fevereiro, s/n® - CNPJ n"17.884.412/0001-34 - CEP 37795-000
Fone: (35) 3731-4040 - e-mail: andradas(@andradas.mg.gov.br
site oficial na internet: www.andradas.mg.gov.br

R $ 1500,00

-

DESIGNAGAQ PELO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNIGIPAL

PROVIMENTO EM COMISSAO
FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERACAO

ANEXO I
CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

LEI COMPLEMENTAR N.° 81/2006

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADAS
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